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كلية التربية ل الاستراتيجيةالخطة التنفيذية للخطة 
 م2022 /2017 بنهاالرياضية جامعة 



 

 

 

 

 ن سياسات ونظم قبول وتحويل الطلاب.علاإ:     الأول الهـــــــــــــدف

 .التعليمية العملية وتميز جودة  :      البـرنامــــــــــــــــج

 الطلاب. وتحويل قبول نظم تطوير :   المـبادرة أو الـمـشـروع



 

 الأنشطة المستهدف

 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ
الجهات 
المسئولة 
 عن التنفيذ

الجهات 
المشرفة 
على 
 التنفيذ

مخاطر 
 التنفيذ 

مصادر 
 التمويل

 التكلفة
 إلى من بالالف

ياسة معلنة س

لقبول و 

 تحويل الطلاب

 

مخاطبة المجلس الأعلى للجامعات مبكراً  .1

ياجااات الفعليااة ماان اعااداد الطاالاب بالاحت

فاا  ءاااو  العاااا الجاااامعى القااادا و فاا 

ات الكليااااة  و احتياجااااات سااااو  مكانيااااإ

 .العمل

ف  بداية عقد ندوة لتوعية الطلاب الجدد  .2

بأقساااا الكليااة المختلفااة   العاااا الدراساا

 .الكلية إلىالتحويل من ووبقواعد 

عاالاس سياسااات القبااول والتحوياال علااى إ .3

 دليل الطالب  موقع الكلية وف

 فاا عماال ةطااة للكليااة معتماادة ومعلنااة  .4

باولين لحال حالة زيادة اعداد الطلاب المق

 .مشكلة الكثافة العددية

وءااع يليااة لجااذب الطاالاب الوافاادين بمااا  .5

 للطلاب بالكلية.  يتناسب مع العدد الكل

2017  ً  سنويا

 رساااااااال مخاطباااااااةإ

للمجلااااااس الأعلااااااى 

 للجامعات

 وثائق الندوات

 وجود القواعاد علاى

 الموقع

سياساااااااة معتمااااااادة 

معلنة لحال مشاكلة و

 الكثافة العددية

زيااادة عاادد الطاالاب 

 ً  الوافدين سنويا

 عميد الكلية

 

 

وكياااال الكليااااة 

لشئوس التعليم 

 و الطلاب

 

 

وحااادة رعاياااة 

 الوافين

مجلااااااااااااااس 

 الكلية

نقاااااااااااا  

المااااااوارد 

 المالية

 

عاادا عقااد 

 الندوات

 

عااااااااااااااادا 

اعتمااااااااااد 

ةطاااااااااااااة 

 الكلية

 7 الجامعة

 



 

 

 

 

 

 مستجدات تواكب ومتطورة متميزة تعليمية برامج ديمتق : الهـــــــــــدف الثاني 

 .  العمل سوق واحتياجات

 التعليمية العملية وتميز جودة   البـرنامــــــــــــــــج :

 التى تقدمها الكلية  البرامج الدراسية و المقررات  تطوير  الـمـشـروع أو المـبادرة :
 

 



 

 الأنشطة هدفالمست

 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ
الجهات 

المسئولة عن 
 التنفيذ

الجهات 
المشرفة 
على 
 التنفيذ

 مخاطر التنفيذ
مصادر 
 التمويل

التكلفة 
 إلى من بالالف

باااارامد محدثااااة 

تتميااب بالمرونااة 

طبقا لاحتياجاات 

ساااو  العمااال و 

المعااااااااااااااااااااايير 

الأكاديميااااااااااااااااة 

 المتبناة

ات دراساااااة لتحدياااااد احتياجااااا .1

 .سو  العمل
لأعضاااا   عقاااد دورات تدريبياااة .2

 :هيئة التدريس ومعاونيهم عن

 .توصيف البرامد والمقررات •

 ةرائط المنهد. •

 تقارير البرامد والمقررات. •

 .المعايير الاكاديمية •
توصاااااايف الباااااارامد و تحااااااديثها  .3

 ً  .سنويا

 عااة الداةليااة والخارجيااةالمراج .4

 .للبرامد والمقررات

 .قياس رءا المستفيدين .5

2017 

 
 مستمر

اد توصااااااااايف مااااااااااعت -

المحدثاااااااة   البااااااارامد

 ً  –وه  )تدريب  سنويا

 .إدارة( –تدريس 

تقااااااااارير المراجعااااااااة  -

 .الداةلية و الخارجية

وثاااااااااااائق حضاااااااااااور  -

 .الندوات

توصاااااااايات دراسااااااااة  -

احتياجاااااااااات ساااااااااو  

 .العمل

نتااااااااااااائد التحلياااااااااااال  -

ستبيانات لا  .صائحالإ

 .رءا المستفيدين

جاااارا ات تصااااحيحية إ -

علااااى دراسااااات  بنااااا ً 

 .ءاقياس الر

وكياااااال الكليااااااة 

لشئوس التعليم و 

 الطلاب

وكياااااال الكليااااااة 

لشااااااااااااااااااااااائوس 

 الدراسات العليا

لجناة الباارامد و 

المقاااااااااااااااااررات 

 بوحدة الجودة

مجلااااااااس 

 الكلية

 

وحاااااااااااادة 

 الجودة

 نق  الموارد

 

 

عااااااااادا عقاااااااااد 

الاااااااااااااااااااادورات 

 التدريبية  

 

عاااادا توصاااايف 

 المقررات

 15 الجامعة

ةطاااااااااااااااة 

مطااااااااااورة 

لمتابعااااااااااة 

جااااااااااااااودة 

لجنااة لاعااداد ةطااة مطااورة تشااكيل  1

لمتابعة جودة البرامد و المقاررات 

 التشكيل.  و اعتماد هذا

إعااااداد ةطااااة مطااااورة لمتابعااااة  2

جااااااودة الباااااارامد والمقااااااررات 

2017 2017 

وجاااود ةطاااة مطاااورة و  ▪

معتمااادة لمتابعاااة جاااودة 

 البرامد و المقررات.

 فاا عاان الخطااة  الإعاالاس ▪

 وحدة الجودة

اعضاااااا  هيئاااااة 

التااااااااااااااااااادريس 

 الأقساابمختلف 

ميااااااااااااد ع

 الكلية

وحاااااااااااادة 

 الجودة

 نق  الموارد

عدا وجود ةطة 

 للتطوير

 10 الجامعة



 الأنشطة هدفالمست

 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ
الجهات 

المسئولة عن 
 التنفيذ

الجهات 
المشرفة 
على 
 التنفيذ

 مخاطر التنفيذ
مصادر 
 التمويل

التكلفة 
 إلى من بالالف

الباااااااارامد 

 والمقررات

الأطااااااااااراف  رايواسااااااااااتطلا  

 تلك الخطة. ف المعنية 

اعتماد الخطاة المطاورة لمتابعاة  3

جاااودة البااارامد و المقاااررات و 

 عنها. الإعلاس

 المطورةقياس فاعلية البرامد  4

قياس رءاا المساتفيدين عان ةطاة  5

 متابعة البرامد و المقررات.

موقاااااع الكلياااااة و دليااااال 

 الطالب.

وجاااود مقااااييس لقيااااس  ▪

 رءا المستفيدين



 

 

 

 

 والتقويم التدريب وأساليب التعليم لاستراتيجات مستمر تحديث  الهــــــــــــدف الثالث :

 العلمى التطور لمواكبة
 التعليمية العملية وتميز جودة  البـرنامــــــــــــــــج :

  التعليمية  العملية كفاءة وتقويم قياس  الـمـشـروع أو المـبادرة :
 

 



 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ
الجهات 
المسئولة 
 عن التنفيذ

الجهات 
 المشرفة

مخاطر 
 التنفيذ

مصادر 
 التمويل

التكلفة
 إلى من بالالف

استراتيجية .1 ▪

للتعليم والاتعلم 

محدثااااااااااااااااااااة 

معتمااااااااااااااادة و

ومفعلااااااااااااااااااة 

يشاااااره فيهااااا 

جميااااااااااااااااااااااع 

الأطاااااااااااااااراف 

المعنيااااااااااااااااااة 

 ومعلنة

تشاااكيل فااار  عمااال تضااام  .1

الأطاااراف المعنياااة لتحدياااد 

اساااااااتراتيجات واسااااااااليب 

 .التعليم والتعلم المطورة

 فاا مناقشااة الاسااتراتيجات  .2

واعتمادهاا  الأقساامجالس 

 .من مجلس الكلية ونشرها

تاااااادريب اعضااااااا  هيئااااااة  .3

التاادريس ومعاااونيهم علااى 

ساااااااااتراتيجات الا تفعيااااااااال

 .ومتابعة تنفيذها

قياااااااس رءااااااا الأطااااااراف  .4

المعنياااة )طااالاب واعضاااا  

لتاادريس....وريرها( اهيئااة 

 عن تلك الاستراتيجيات.

دورات تدريبيااااااااااة وور   .5

عماااااااال وناااااااادوات عاااااااان 

الاستراتيجية المحدثة لرفع 

مهاااااارات اعضاااااا  هيئاااااة 

 .التدريس والمعاونين

متابعاااااااااااااااااة تطبياااااااااااااااااق  .6

الاساااااااتراتيجية المحدثاااااااة 

 .الأقسااب

باحتياجاتهااا  الأقسااااد مااداإ .7

 التاا جهاابة لات والأماان اآ

العمليااااااااة  فاااااااا تساااااااااعد 

2017 
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مساات

 مر

إسااااااتراتيجية للتعلاااااايم  -

والاااااااااااتعلم محدثاااااااااااة 

 فااا ومعتماادة ومعلنااة 

 .دليل الطالب

 .نتائد الاستبيانات -

باااااااارامد ومقااااااااررات  -

علاااااى  محدثاااااة بناااااا ً 

 .المعدلةلاستراتيجية ا

وثائق حضور الدورات  -

 .التدريبية

ماااااان  %20تاااااادريب  -

عضا  هيئة التدريس ا

 ً  .سنويا

وثائق حضاور جلساات  -

 الأقسااااااااااتعليميااااااااة ب

 .المختلفة

تقارير زيارات مراجعة  -

 الأقسااااااااااداةليااااااااة ب-

وعرءااااااااااها علااااااااااى 

 .مجالس مختصة

جااااارا ات تصاااااحيحية إ -

 .على التقارير بنا ً 

 وحدة الجودة

 

 

ة اعضااا  هيئاا

التاااااااااااااادريس 

 الأقساااااااااااااااااب

 المختلفة

 عميد الكلية

 

 

 

 وحدة الجودة

 

 

 رؤسا  الاقساا

نقاااااااااااا   -

الماااااااااااوارد 

 المالية

عاادا عقااد  -

 الدورات

عااااااااااااااادا  -

قياااس رءااا 

 الاطراف

 4 الجامعة



تنفيااااااااااااااذ ة ويااااااااااااااالتعليم

 ه.الاستراتيجية المتبنا

.اساااااااااتراتيجات 2

واسااااليب تااادريب 

ومطااورة  ،محدثااة

ءاااااااااااو   فااااااااااا 

متطلبات الأطاراف 

موثقااااة  ،المعنيااااة

 .ومعلنة

تشااااااكيل لجنااااااة لتصااااااميم  .1

ات واساااااااليب يجياسااااااترات

 .تدريب محدثة و مطورة

تصااااااااااميم اسااااااااااتراتجيات  .2

واسااااليب تااادريب الطااالاب 

د الااااااااتعلم وفقااااااااا لنااااااااوات

المساااااااتهدفة والمعااااااااايير 

 .كاديمية القياسيةالأ

 فاا مناقشااة الاسااتراتجيات  .3

واعتمادها  الأقساامجالس 

 .من مجلس الكلية ونشرها

تطبيااااااااااق اسااااااااااتراتيجات  .4

واسااااليب تااادريب الطااالاب 

 .يةداةل وةارج الكل

قياااااااس رءااااااا الأطااااااراف  .5

 .المعنية حول تلك البرامد

9/
2
0
1
7

 

 

رة
تم
س
م

 

 

وجاااااااااود عااااااااادد مااااااااان  ▪

تيجيات واسااليب الاسترا

التااااااااااادريب مطاااااااااااورة 

 .معتمدةو

عقااد عاادد ماان الاادورات  ▪

التدريبيااااااااااة لتاااااااااادريب 

اعضااا  هيئااة التاادريس 

 عل  تلك الاستراتيجيات.

وجااااود مقاااااييس رءااااا  ▪

المسااااتفيدين عاااان تلااااك 

 الاستراتجيات وتطبيقها.

 دة الجودةوح

اعضااا  هيئااة 

التاااااااااااااادريس 

 الأقساااااااااااااااااب

 المختلفة

 رؤسا  الاقساا

 وحدة الجودة

 عميد الكلية

نقااااااااااااااااا  

الماااااااااااوارد 

 المالية

عاادا تطبيااق 

الاسااتراتيجي

 ات

 

 10 الجامعة



اسااااااااااااليب .3

تقاااااويم تعلااااام 

الطاااااااااااااااااالاب 

 ،متنوعاااااااااااااة

مسااااااااااااتحدثة 

ومطااااااااااااورة، 

موثقااااااااااااااااااااة 

 ومعتمدة

اسااليب إعداد دراسة عان   .1

تقااااويم الطاااالاب المطااااورة 

 تحدثة.والمس

 فا  نتائد الدراسة مناقشة .2

واعتمادها  الأقساامجالس 

 .من مجلس الكلية ونشرها

توعيااااااة اعضااااااا  هيئااااااة  .3

التدريس ومعااونيهم بان م 

تقاااااويم الطااااالاب الحديثاااااة 

بنااااوه  - )ملفااااات الإنجاااااز

معااايير الأوار   - الأساائلة

 .الإمتحانية.. و ريرها(

 ةإعااداد مصاافوفات مضاااها .4

توصااااااااااايفات البااااااااااارامد 

ماااع اسااااليب  والمقااارارات

 .التقويم المتنوعة

تطبياااااااق ن ااااااام التقاااااااويم  .5

جميااااااااع  فاااااااا الحديثااااااااة 

 .المقرارات

قيااااااس رءاااااا الأطااااااراف  .6

المعنياااااة للوقاااااوف علاااااى 

 .فاعلية تلك الأساليب

1/
2
0
1
8

 

6/
2
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وجاااااود ةطاااااة مطاااااورة  ▪

ومعتمااااااااادة بأسااااااااااليب 

 .التقويم

عقااد عاادد ماان الاادورات  ▪

التدريبيااااااااااة لتاااااااااادريب 

اعضااا  هيئااة التاادريس 

 .عل  تلك الاساليب

وجااااود مقاااااييس رءااااا  ▪

المسااااتفيدين عاااان تلااااك 

 الاستراتجيات وتطبيقها.

وجااااااااااود مصاااااااااافوفات  ▪

توصاااااااايفات  ةمضاااااااااها

البرامد والمقارارات ماع 

 .اساليب التقويم

 وحدة الجودة

اعضااا  هيئااة 

التاااااااااااااادريس 

بمختلاااااااااااااااف 

 الأقساا

وحااااااااااااادة 

 الجودة

نقاااا  المااااوارد 

 المالية
 9 الجامعة



ن اااااااااااااااااا  -4 ▪

مطاااور للعمااال 

 بالكنترول

حديث قواعد تشكيل لجنة لت -

 .العمل بالكنترول

يل لجنااااااااة دائمااااااااة تشااااااااك -

بااااااااااااااالكنترول لعماااااااااااااال 

حصااااااااائيات الدوريااااااااة الإ

 .اللازمة

جرا ات تصحيحية إوءع - -

علاااى نتاااائد التحليااال  بناااا ً 

  .حصائالإ

 

يااااااااة بدا

كااااااااااااال 

 فصاااااااال

 دراس 

جة
تي
لن
 ا
س
لا
ع
إ

 

وجاااود لائحاااة من ماااة  -

 .للعمل بالكنترول

التصحيحية  الإجرا ات -

علاااااى التحليااااال  بناااااا ً 

  .حصائالإ

وثائق التغذية الراجعاة  -

 .للأقساا

 باااارامد مطااااورة بنااااا ً  -

علاااااااااااااى التحليااااااااااااال 

لنتاااااااائد   حصاااااااائالإ

 .الامتحانات

وكياااال الكليااااة 

لشئوس التعليم 

 و الطلاب

ادارة شاااااائوس 

 الطلاب

وكيااااااااال 

الكلياااااااة 

 للطلاب

نقاااا  المااااوارد  -

 المالية

عاااااااادا تااااااااوافر  -

 الاحصائيات

 ----- ذاتى



 

 

 رضا تحقق متميزة     ورعاية طلابية وأنشطة تعليمية خدمات تقديم  الهــــــــــــدف الرابع :

 الطلاب

 التعليمية العملية وتميز جودة  البـرنامــــــــــــــــج :

 الطلابية والأنشطة والرعاية الأكاديمى الدعم  الـمـشـروع أو المـبادرة :

 

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

مؤشرات 
 التنفيذ

الجهات 
المسئولة 
 عن التنفيذ

الجهات 
 المشرفة

مخاطر 
 التنفيذ

مصادر 
 التمويل

التكلفة 
 إلى من بالالف



عااااااااااااام د.1

الطاااااااااااالاب 

 ً  اكاديمياااااااااااا

ورعااااااايتهم 

وفقااااااااااااااااااااً 

 لاحتياجاتهم

 الأكاديم  الإرشادتفعيل ن اا  .1

 الأكااديم  الإرشاادتنفيذ وطباعاة وتوزياع كتياب  •

ونشاره  الدراس ف  بداية العاا على طلبة الكلية 

 .على موقع الكلية

عمل لقا ات وندوات مع اعضا  هيئاة التادريس  •

 .الأكاديم  الإرشادوالطلاب للتوعية بن اا 

وتوزياع الطالاب  الأكااديم  الإرشاادعمل جداول  •

علاااى اعضاااا  هيئاااة التااادريس قبااال باااد  العااااا 

 .الدراس 

 الإرشااادالطاالاب فاا  ن اااا  راياسااتبيانات عاان  •

 .لأكاديم ا

 تفعيل ن اا الساعات المكتبية .2

عمااال جاااداول للسااااعات المكتبياااة فااا  كااال قسااام  •

 .الدراس علاا الطلاب بها ف  بداية العاا إو

تفعيل يلية لاكتشاف الطالاب الفاائقين والمتعثارين  .3

 ً  .دراسيا

الدراس  لتوعية الطالاب عقد ندوة ف  بداية العاا  .4

 .الجدد

مان ةادمات  تام تقديما   مااسانوي ععداد تقريار إ .5

معوقاات التنفياذ و الدراس ةلال العاا  طلاب دعم 

 .مقترحةالونقاط التحسين 

وءع ةطة تنفيذياة لتطاوير ةادمات دعام الطالاب  .6

علااااى نتااااائد التقياااايم واعتمادهااااا  اكاديمياااااً بنااااا ً 

 عنها. الإعلاسو
9/
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يا
و
سن

 

وجووووووووووووووو    ▪

تقرير سوو   

عن الخومات  

التوووووووو  توووووووو  

 .تقميمهت

احتضووووووووور  ▪

الإرشووووووووووووووت  

م  الأكوووووووووت ي

والسووووووووتعت  

 .المكتبية

تحليووووووووووووووو   ▪

إحصووووووووووووت   

لوتوووووووووووووووووووت   

اسووووووووووتبيت ت  

الطووووووووو   و 

ت ءاتهووووووووووجراإ

 .التصحيحية

وج   خطة  ▪

توفيذيوووووووووووووووووة 

لتطووووووووووووووو ير 

خوومات   عوو  

الطوووووووووووووو   

أكت يميوووووووووت  و 

 .توفيذهت

وكيوووو  الكليووووة 

لشوون ا التيلووي  

 و الط  

 

لجووووووة شووووون ا 

التيلوووووووووووووووي  و 

 الط  

 

 وحمة الج  ة

 

اعضوووتء هينوووة 

التووووووووووووووومري  

بتلأقسووووووووووووووووت  

 ةالمختلف

مجلااااس   

 الكلية

 

وحاااااااااااادة 

 الجودة 

نقااااااااااااا   

المااااااااااوارد 

 المالية

 

عاااادا عقااااد 

الناااااااااادوات 

 والور 

 

 

 

 

 

 

 

 الكلية
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انشااااطة -2

طلابياااااااااااة 

وةااااااادمات 

تعليميااااااااااة 

 متميبة

ً  الأنشاااااطةتحاااااديث ةطاااااة  -1  الطلابياااااة سااااانويا

نشرها علاى موقاع اعتمادها من مجلس الكلية وو

 الكلية.

اية العااا بد ف الطلابية  الأنشطةتوزيع كتيب  -2

 .الدراس 

عقااد بروتوكاااولات تعاااوس ماااع كليااة التربياااة  -3

المحيطااة  منشاا ت الرياءاايةالرياءااية وجميااع ال

 .لممارسة الأنشطة الطلابيةلتوفير اماكن  بالكلية

توزياااااع كتياااااب عااااان التساااااهيلات المتاحاااااة  -4

 .الطلابية الأنشطةلممارسة 
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ةطاااااااااااااااااااااة 

 الأنشاااااااااااااطة

الطلابياااااااااااااة 

محدثاااااااااااااااااة 

 .ومعلنة
 

كتيباااات عااان 

 الأنشاااااااااااااطة

الطلابياااااااااااااة 

والتسااااهيلات 

 .المتاحة
 

بياناااااااااات  ▪

 إحصاااائية

توءاااااااا  

زياااااااااااادة 

عاااااااااااااادد 

المشاااركي

 فااااااااااا س 

 الأنشااااطة

 .الطلابية

وكياااال الكليااااة 

تعليم لشئوس ال

 والطلاب.

  

ماااادير رعايااااة 

 .الشباب

 

ماااااين اتحااااااد ا

 الطلاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجلااااااااس 

 الكلية

 

 

نقااااااااااااااااا  

الماااااااااااوارد 

 المالية

 

عاااادا عقااااد 

البروتوكولا

 ت

 

 

 

 ذاتى

 

 

 

5 

مركاااااااب -3

مفعااااااااااااااال 

لرعاياااااااااااة 

 الموهوبين 

ً  إنشا  -1  وتجهيب مركب لرعاية الموهوبين تابعاا

 .لمركب الجامعة

 وءع لائحة داةلية للعمل بالمركب. -2

 وءع ةطة سنوية للعمل بالمركب. -3

باااااد  العمااااال  مستمر 2018

 بالمركب

وكياااال الكليااااة 

تعليم لشئوس ال

  والطلاب

ماااادير رعايااااة 

مجلااااااااس 

 الكلية

عااادا نقااا  

الماااااااااااوارد 

 المالية

 

 الكلية

7  



 الشباب  

د امااااين اتحااااا 

 الطلاب



 

 

 

 

 

 

 للطلاب والتدريب التطبيقية المهارات وتعزيز تنمية  الهـــــــــدف الخامس :

 التوظيف أماكن فى والخريجون

 التعليمية العملية وتميز جودة   البـرنامــــــــــــــــج :

  الخريجين متابعة وحدات دور تفعيل  الـمـشـروع أو المـبادرة :

 
 

 



 

 الأنشطة المستهدف

 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 
المسئولة 
عن 
 التنفيذ

الجهات 
 المشرفة

مخاطر 
 التنفيذ

مصادر 
 التمويل

التكلفة 
 إلى من بالالف

وحااااااااااادة -1

مفعلااااااااااااااااااة 

 للخريجين  

ت ةاصاة بنا  قاعادة معلوماا .1

بااااالخريجين واماااااكن تواجاااادهم 

 وطر  التواصل معهم.

توثيق العلاقة والتواصل ماع  .2

الخااااااااريجين للاسااااااااتفادة ماااااااان 

 ةبراتهم العملية.

نشااااااار اةباااااااار الخاااااااريجين  .3

نجااااازاتهم العلميااااة والعمليااااة إو

 .الإلكترونيةعلى البوابة 

 فا  رايعمل استقصا ات للا .4

الكلياااات مااان   مساااتور ةريجااا

ميااااااة الناحيااااااة المهاريااااااة والعل

 جرا ات تصاحيحية بناا ً إواتخاذ 

البااارامد والمقاااررات  فااا عليااا  

 .الدراسية

 ساااااااانويعماااااااال مااااااااؤتمر  .5

 التا للخريجين لمعرفة المشااكل 

ساااااو  العمااااال  فااااا تاااااواجههم 

 .ف  حلهاوالمساعدة 

تقيااااااااات ساااااااانوية عقااااااااد مل .6

  للتوظيااااااف لتسااااااويق ةريجاااااا

 .الجامعة

2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 

 

 

 

 

 

2018 

 سنويا

 

 

 

 

 

 

 

 

 سنويا

 

 

 

 

 

 وياسن

نات محدثة قاعدة بيا

 .للخريجين

صااااااافحة محدثاااااااة -

لأةباااااار الخاااااريجين 

علاااااااااااى الموقاااااااااااع 

 .الإلكترون 

وثاااااااااااااااااائق ور  -

 .العمل

جااارا ات إنتاااائد و -

تصااااااااااااااااااااااااااحيحية 

 .للاستبيانات

وثاااااائق الماااااؤتمر  -

 والملتقيات السنوية

 

 

 

وكيل الكلية 

لشاااااااااااائوس 

ةدماااااااااااااااة 

المجتمااااااااع 

 البيئةو

 

رئاااااااااااااايس 

وحااااااااااااااادة 

 الخريجين

 

 

 

 مجلس الكلية

 

 

 دة الخريجينوح

 

 

 

نقاااااااااااا  

المااااااوارد 

 المالية

 

 

 

 

 الجامعة
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 الأنشطة المستهدف

 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 
المسئولة 
عن 
 التنفيذ

الجهات 
 المشرفة

مخاطر 
 التنفيذ

مصادر 
 التمويل

التكلفة 
 إلى من بالالف

مركب -2

مفعل للتعليم 

  المستمر

1-  ً  إعداد ةطة للتدريب سنويا

على الاحتياجات  المركب بنا ً  ف 

التدريبية للخريجين وسو  

العمل و اللازمة لتدريب 

 ف الخريجين على الجديد 

المهارات التطبيقية والفنية 

 .لجميع التخصصات

 .اثر البرامد التدريبية قياس -2

ما تم ن ع ياد تقرير دورعدإ -3

 .ف  الخطةتنفيذه 

قياس رءا المستفيدين من  -4

 .البرامد التدريبية
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يا
و
سن

 

 سنويتقرير  ▪

عن ما تم 

 ف تنفيذه 

 .الخطة

نتائد   ▪

الاستبيانات 

 الإجرا اتو

التصحيحية 

 .المتخذة

وكيل الكلية 

لشئوس 

التعليم و 

 الطلاب

مركب مدير 

 عليمالت

 المستمر 

شئوس 

 الخريجين

وحدة 

 الجودة

 

 

 مجلس الكلية

 

 

 وحدة الجودة

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

 

 الكلية
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متميزة ومتطورة تتفق واحتياجات خطط  تقديم برامج دراسات عليا الهـــــــــــــدف الأول :

 للمجتمعالتنمية المستدامة 

 جودة وتميز الدرسات العليا والبحوث البـرنامــــــــــــــــج :

 تطوير برامج الدراسات العليا  واستحداث برامج جديدة غير تقليدية الـمـشـروع أو المـبادرة :

 الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وبجودة وأخلاقيات البحث العلمي والابتكار

 



 

 الانشط  المستهدف

 فتره التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المسئول  عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصدر 

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

لائحااااااااااااااااااااة -1 

للدراساااات العلياااا 

محدثااة ومطااورة 

بالكلياااااااااة بماااااااااا 

يتناسااااااااب مااااااااع 

 المعايير المتبناه.

عرض لائحة  •

الدراسات العليا 

المحدثة على  مجلس 

 .الكلية لإقرارها

اعتماد لائحة  •

الدراسات العليا 

المحدثة من المجلس 

 .الأعلى للجامعات

لائحة محدثة  2019 2018

 ةومعلنة ومعتمد

الدراسات  لجنة

عليا ال

والبحوث/ 

 العلمية الأقساا

 

مجلس 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

عدا 

 الاعتماد

------ ------- 

باااااااااااااااااارامد  -2

دراسااااااات عليااااااا 

مطاااااااورة  بماااااااا 

يتوافااااااااق مااااااااع 

المعاااااااااااااااااااااااايير 

 الأكاديميااااااااااااااااااة

المتبناااااااااااااااااااااااااه 

ومراجعتهااااااااااااااااا 

 ً ً  داةليا  .وةارجيا

اتخاذ الإجرا ات  •

معايير   زمة لتبنلاال

لمواصفات  ةكاديميا

 .سات العلياةريد الدرا

عقد ور  عمل  •

لتعريف اعضا  هيئة 

التدريس بالمعايير 

الأكاديمية ومواصفات 

 .ةريد الدراسات العليا
  وءع المحتور العلم •

 .للمقررات وتوصيفها

تقارير مراجعة داةلية  •

و ةارجية للبرامد 

 .ومقرراتها

عتماد محتور ا •

المقررات وتوصيفها 

9/

2018 
برامد  سنويا

ومقررات 

للدراسات العليا 

موصفة معتمدة 

 وموثقة

)برنامد 

التدريب 

 والادارة للبنين

-دبلوا

 -ماجستير

 (دكتوراه

 

الدراسات  لجنة

العليا 

والبحوث/ 

 العلمية الأقساا

 

مجلس 

 الكلية

 

 

نق  

لموارد ا

 المالية

 

 

 

 الكلية
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من المجالس 

 ً  .المتخصصة سنويا

حتور عتماد ما •

توصيفها  المقررات و

 .من مجلس الكلية

عداد تقرير البرامد بعد إ •

 ً  .الانتها  منها سنويا

متابعة تنفيذ ةطط  •

التحسين بتقارير 

 .البرامد

شعبة برنامد )

  لتدريبا

  والتدريس 

 والادارة للبنات

دبلوا 

 - وماجستير

 (دكتوراة

 

تقارير البرامد 

 المقررات و

تقارير 

المراجعة 

الداةلية 

 والخارجية 

ةرائط المناهد 

المعتمدة طبقا 

لتوصيف 

 البرامد

وثائق حضور 

 الور 



برامد  -2

طبقا مستحدثة 

لاحتياجات سو  

 .العمل

اجات دراسة احتي •

سو  العمل من 

 .تخصصات مختلفة

تطوير برامد  •

الدراسات العليا بما 

يتناسب مع 

احتياجات سو  

 .العمل

توصيف البرامد  •

 .المحدثة

تحا  لبد  الا •

 .بالبرامد الجديدة

 ةبرامد جديد 2020 2018

قررات وم

مرتبطة 

باحتياجات 

و  العمل س

موصفة معتمدة 

 .وثقةمو

الدراسات  لجنة

العليا 

والبحوث/ 

 العلمية الأقساا

مجلس 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

عدا تطوير 

 البرامد

 3 الكلية

باااااااااااارامد  -3

لجاااذب الطلباااة 

الوافاااااااااااااااادين 

للدراساااااااااااااات 

 ةليااا  معتماادالع

و  ةومفعلااااااااااااا

 ة.معلن

دراسااة تقااديم بعاا   •

المميااااااااااااااااااااااااااابات 

 التسااااااااااااااااااااهيلاتو

للساااافارات المعنيااااة 

والاتصااال بالهيئااات 

الدوليااااااااة لتفعياااااااال 

اتفاقيااااااات التبااااااادل 

 .طلاب ال

تااااوفير المعلومااااات  •

الخاصااااااااة بكافااااااااة 

الباااارامد الدراسااااية 

بالكليااااااة وشااااااروط 

 الالتحا  بها

تيساااااااير ومتابعاااااااة  •

جاااااااارا ات القيااااااااد إ

2018 

 

 

 

 

 

زيادة عدد  2019

الطلبة الوافدين 

الملتحقين 

بالبرامد 

 ً  .المختلفة سنويا

 عميد الكلية -

وكيل الكلية  -

 للدراسات العليا 

دير وحدة م -

رعاية الطلبة 

 الوافدين

مدير ادارة  -

العلاقات 

 الثقافية بالكلية

مجلس 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

صعوبة 

تقديم 

السهولة 

 والمميبات 

 

 

 

 الكلية
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 .التسجيل للطلابو

توزيااع دلياال الطلبااة  •

ادلااااااة الوافاااااادين و 

البااااااااارامد علاااااااااى 

 .المعنية الجهات

تاااااااااااوافر جمياااااااااااع  •

المعلومااات الخاصااة 

بالالتحااا  بااالبرامد 

و توصااااايفها علاااااى 

 الإلكترونااا الموقاااع 

  ةللكلي

تيساااااااااير الحضاااااااااور 

والغياااااااااااااااب فااااااااااااااى 

 المحاءرات

ياال طالااب دل-5

دراساااات علياااا 

محااااااااااااااادث و 

 ةمعلن

تحديث دليل لطالب  •

 العليا الدراسات

 صفحة ىعل هونشر

 .الكلية

قع المو سنويا 2018

 الإلكترون 

 مطبوعات 

الكلية  وكيل 

لشئوس 

للدراسات العليا 

 .البحوثو

 

مجلس 

 الكلية

 

نق  

الموارد 

 المالية 

 

 

 

 ذاتى

 

 

3 



 

تقديم برامج دراسات عليامتميزة ومتطورة تتفق واحتياجات خطط  ــــــــــدف الثاني :الهـ

 التنمية المستدامة للمجتمع

 جودة وتميز الدرسات العليا والبحوث البـرنامــــــــــــــــج :

 لمرحلة الدراسات العليا قياس كفاءة العملية التعليمية والتقويم الـمـشـروع أو المـبادرة :

 الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وبجودة وأخلاقيات البحث العلمي والابتكار

 



 

 

 

 الانشط  المستهدف
 فتره التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 
المسئول  عن 

 التنفيذ

الجهات 
 المشرفة

مخاطر 
 التنفيذ

مصدر 
 التمويل

التكلفة 
 بالالف

 لىإ من

ن ااااااااا -1 ▪

داةلاا  متكاماال 

 ةلقيااااس كفاااا 

 ةالعملياااااااااااااااااااا

معلان  ةالتعليمي

 .ومفعل

تشكيل واعتماد لجااس  •

 .والتقييم ةالمتابع

دراسااااااااااة لتحديااااااااااد  •

المواصااااااااااااااااااااااااافات 

والإمكانيات المطلوبة 

فاااااا  عضااااااو هيئااااااة 

 .التدريس

وءع برامد تدريبياة  •

لأعضااااااااااا  هيئااااااااااة 

التااااااادريس للتقاااااااويم 

 .الذات 

ساليب امعايير و  تبن •

 ةللفاعليااااااا التقاااااااويم

 ة.التعليمي

ور  عماال للتعريااف  •

 .بالمعايير

اعتمااااااااااااد ونشااااااااااار  •

 .المعايير

لعمل لجاس  ةلييوءع  •

 .المتابعة والتقييم

وءااع نماااذج التقياايم  •

 .واعتمادها ونشرها

2018 

 

 

 

 

قرار تشكيل لجااس  • 2019

 ة.المتابع

تقااااااااارير لجاااااااااس  •

 .المتابعة

 ةمعايير موءوعي •

واساااليب متنوعااة 

للتقاااويم المساااتمر 

علياااااااااااااااااااااااااة للفا

 .التعليمية

القواعد والمعايير  •

عضااااا  الاةتيااااار 

هيئااااا  التااااادريس 

 ةومعلناااا ةمعتمااااد

 ة.ومفعل

الدراسااااات ة لجناااا

 والبحوث  العليا

 رؤسا 

 ةالعلمي الأقساا

 

 

 مجلس الكلية

 

 

 

نقاااااا  

الموارد 

 المالية

 

عاااااااااادا 

اعتماااااد 

لجاااااااااس 

 المتابعة

 

عاااااااااادا 

عقااااااااااد 

الااور  

 والندوات

 

 

 

 

 

 الكلية
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 تطوير العملية البحثية بالكلية  الهـــــــــــدف الثالث :

 جودة وتميز الدرسات العليا والبحوث البـرنامــــــــــــــــج :

 للجامعةالبحثية ة تتفق مع الخط الكليه خطط بحثية علي مستوي الـمـشـروع أو المـبادرة :

 الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وبجودة وأخلاقيات البحث العلمي والابتكار

 



 

 فالمستهد
 

 الانشط 
مؤشرات  فتره التنفيذ

 التنفيذ

الجهات 
المسئول  عن 

 التنفيذ

جهات ال
 المشرفة

مخاطر 
 التنفيذ

مصادر 
 التمويل

التكلفة 
 بالالف

 إلى من

ةطاااااااااااااااة  1

بحثيااة للكليااة 

معلنااااااااااااااااااااة 

وموثقاااااااااااااااة 

ومفعلااااااااااااااااة  

وتتفاااااق ماااااع 

 خطااااااااااااااااااةال

 ةالبحثياااااااااااااااا

 ةللجامع

عاااداد تشاااكيل لجناااة لإ •

 .الخطة البحثية للكلية

د احتياجااااااااات تحدياااااااا •

المجتمااع ماان البحااوث 

والمهاااااااا  الأنشااااااطة)

 السابق(

إعااداد الخطااة البحثيااة  •

للكليااااة و عقااااد ور  

عماااااااااال بمشاااااااااااركة 

المساااااتفيدين لعااااارض 

الخطااة البحثيااة للكليااة 

 .مناقشتهاو

شااكيل لجنااة لمراجعااة ت •

 .الخطة البحثية

اعتماد الخطاة البحثياة  •

 للكلية

تنفياااااااااااااذ الخطاااااااااااااة  •

واساااااتمرارية تفعيااااال 

تقااااااااااارير مطابقااااااااااة 

البروتوكاااااااااااااااااااااولات 

الأبحاااااااااث للخطااااااااة و

 .البحثية

2017  ً  سنويا

ةطااااة بحثيااااة 

للكلياااة معلناااة 

وموثقااااااااااااااااة 

 .ومفعلة

تقارير متابعاة 

تنفياااذ الخطاااة 

 .البحثية

وكيااااال الكلياااااة 

للدراسااااااااااااااات 

البحاااث العلياااا و

  .العلم

لجنة الدراسات 

العلياااااااااااااااااااااااااا 

 .لبحوثوا

 رؤسا  الاقساا

 مجلس الكلية

نقاااااااااااا  

المااااااوارد 

 المالية

 

عااااااااااااااادا 

اعتمااااااااااد 

الخطااااااااااة 

 البحثية

 7 الكلية



متابعااة التنفيااذ للخطااة  •

 ً لمااا هااو  البحثيااة طبقااا

عاداد تقاارير إمقترح و

 .عن ذلك

 



 

 تطوير العملية البحثية بالكلية  الهــــــــــــدف الرابع :

 جودة وتميز الدرسات العليا والبحوث البـرنامــــــــــــــــج :

 علمية وتكنولوجية مراكزانشاء  ـشـروع أو المـبادرة :الـم

 

 الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وبجودة وأخلاقيات البحث العلمي والابتكار

 



 

 المستهدف
 

 الانشط 

مؤشرات  فتره التنفيذ

 التنفيذ

الجهات 

المسئول  عن 

 التنفيذ

الجهات 

المشرفة عن 

 التنفيذ

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

▪ 1-
اتفاقيات دولياة 

و شااااااااااااراكات 

وبروتوكاااولات 

تعااااااااوس ماااااااع 

الجامعااااااااااااااات 

الإقليميااااااااااااااااة 

والعالميااااااااااااااة 

لتطاااااااااااااااااااوير 

 المراكاااااااااااااااااااب

 علميةال

دراسااااااااااااااة لحصاااااااااااااار  •

المؤسساااااااااااات العلمياااااااااااة 

 التاااا والعالميااااة  الإقليميااااة

توكااااولات ويمكاااان عماااال بر

تعاااااااااوس مشااااااااتركة مااااااااع 

 .الجامعة

وءااااااع ةطااااااة لتفعياااااال  •

الاتفاقياااااات وبروتوكاااااولات 

كة باااااااين العمااااااال المشاااااااتر

جامعاااااااااااة والجامعاااااااااااات ال

 .الأةرر

عماااال اتفاقيااااات جدياااادة  •

 ً للاحتياجااااات الفعليااااة  وفقااااا

والخاصة لتطاوير حاءانات 

 .علمية

2017 

 

 

 

2022  

 

وبنود  ةقائم

 .الاتفاقيات

 مراكبوجود 

علمي  بنا  

على تلك 

 الاتفاقيات

 

 ةلجن

الدراسات 

العليا 

 ةوالبحوث لجن

العلاقات 

 ةالثقافي

 الأقساا

 ةالعلمي

 

 

 ليةمجلس الك

 

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

عدا عقد 

 الاتفاقيات

 

 

 

 الجامعة
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▪ 2-  
البعثاااااااااااااااااااات 

 والماااااان 

للاحتياجاااااااااات 

ماااان   /الفعليااااة

داةلياااااااااااااااااااااة 

 .وةارجية

دراسة لتحديد  •

الاحتياجات الفعلية 

لبع  التخصصات 

يمكن الاستفادة  الت 

بها عن طريق البعثات 

 ةبحاث علميا 2022 2017

 ةومفعل ةمطبق

 .كناتد للبعثات

 ةلجن

الدراسات 

العليا 

 والبحوث

العلاقات  ةلجن 

 

 مجلس الكلية

 

نق  

 الموارد

 

 

 الجامعة
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 .العلمية  والمن

تقييم نتائد الرسائل  •

 لأبحاثاالعلمية و

العلمية وتعميمها 

وتسويقها على 

 .المجتمع المحيط

 ةالثقافي

 الأقساا

 ةالعلمي

عدا تقييم 

النتائد 

للرسائل 

 العلمية

 



 

 تطوير العملية البحثية بالكلية  الهـــــــــدف الخامس :

 البحوثجودة وتميز الدرسات العليا و البـرنامــــــــــــــــج :

 دعم البحث العلمى بالكلية الـمـشـروع أو المـبادرة :

الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وبجودة وأخلاقيات البحث العلمي 

 والابتكار

 



 

مؤشرات  فتره التنفيذ الانشط  ستهدفالم

 التنفيذ

الجهات 

المسئول  

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

للكليااااااااااااااة -1

مركاااب بحثااا  

 متميب

عقد دورات وور  عمل ولقاا ات 

الباااحثين بااالتطورات   لبيااادة وعاا

 ً لة ماع رساا البحثية العالمياة تمشايا

  .الكلية وعن كيفية النشر الدول

وءاااااع لائحاااااة مالياااااة تحفيبياااااة 

ذين لاااالأعضاااا  هيئااااة التااادريس ال

لأبحاااثهم   يقومااوس بالنشاار الاادول

 العلمية.

وجاااود مصاااادرتمويل  إلاااى  الساااع

بالتعاوس مع   إءافية للبحث العلم

 .الأطراف والمؤسسات الخارجية

وتنفيااذ بعاا   التوسااع فاا  إجاارا 

تطبيقياااة ماااع المشااااريع البحثياااة ال

بعااا  الجهاااات المانحاااة المحلياااة 

 .والإقليمية والعالمية

اسااتكمال قواعااد البيانااات الخاصااة 

 عن طريق  بالبحث العلم

عاااااااادد  ةزياااااااااد 2021 2017

الأبحاااااااااااااااااااااث 

 ةالمنشااااااااااااااااور

 ً  .دوليا

عاااااااادد  ةزياااااااااد

المبعاااااااااااااااوثين 

 .للخارج

زيااااااااااده فااااااااا  

حضااااااااااااااااااااااور 

الماااااااااااااؤتمرات 

 ةداةليااااااااااااااااااااال

 ة.والخارجي

عاااااااادد  ةزياااااااااد

المشاااااااااروعات 

 ةالبحثياااااااااااااااااااااا

 ة.الممول

 لجنااااااااااااااااااااة

الدراسااااااااات 

العلياااااااااااااااااااا 

 والبحوث

 لجنااااااااااااااااااة 

العلاقااااااااااااات 

  الثقافية

 الأقساااااااااااااااا

 العلمية

 

 

 

 

 

 مجلس الكلية

 

 

نقااااااااااااااااا  

المااااااااااااوارد 

 المالية

 

قلااااااااااااااااااااااة 

المشروعات 

 البحثية

 

 

 الكلية
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• Cv  اعضاااااااااااا  هيئاااااااااااة

 .التدريس

والرسااائل  الأبحاااثحصاار  •

 ً عن طرياق  المطبقة سنويا

  .لجنة البحث العلم

وائب اعضا  هيئاة حصر ج •

 .التدريس بالكلية

 

بالكليااة   علمااتفعيال لجنااة البحاث ال

والمكوناااااة مااااان قااااادامى الاااااوكلا  

وممثااال معياااار  الأقسااااارؤساااا  و

فااا  الكلياااة لجاااذب  العلمااا البحاااث 

البحثياااااة المشااااااريع التنافساااااية و

متابعاااااة تنفياااااذ الخطاااااة للكلياااااة و

 .البحثية

تاااااوفير قناااااوات اتصاااااال عديااااادة 

البيئة العلمية بالاداةل و للباحثين ب

 .الخارج

زيااادة فاارر ساافر اعضااا  هيئااة 

الكليااااات العالميااااة  إلااااىس التاااادري

 .المتميبة

تشااااجيع الباااااحثين علااااى حضااااور 

المااااؤتمرات العالميااااة والاشااااتراه 



 

 

 

بالبمالااااااة والجمعيااااااات الدوليااااااة 

 .المتخصصة

الأبحااااااث شاااااتراه الطااااالاب فااااا  ا

 .العلمية

 راكااااااااااااابم-2

بحثية مطاورة 

 ومعتمدة

 

 راكااااابوءااااع ةطاااااة لااااادعم الم -1

ية على مستور الأقساا البحث

 .واعتمادها ةبالكلي

بحثيااااة جدياااادة  راكاااابإنشااااا  م -2

 .حسب احتياجات الكلية

2017 2022  

ةطااااااط لاااااادعم 

 راكاااااااااااااااااابالم

 البحثية

 

بحثيااااا   راكاااابم

 مفعل 

لجنااااااااااااااااااااة 

الدراسااااااااات 

العلياااااااااااااااااااا 

 والبحوث

/الأقساااااااااااا  

 العلمية

 

 مجلس الكلية

 

نقاااااااااااا  

المااااااوارد 

 المالية

 

 الجامعة
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المشاااااركة -3

الفعالاااااة فااااا  

المااااااااؤتمرات 

الإقليميااااااااااااااة 

 والدولية

وءع ةطة لدعم الاشتراه  -1

فاااا  المااااؤتمرات الدوليااااة 

 .والعالمية

إقامااااة مااااؤتمرات علميااااة  -2

 .وثقافية عالمية

2017 2022  

دعاااااااام  ةطااااااااة

الاشااااتراه فاااا  

 .المؤتمرات

القيااااس الفعلااا  

لماااااااااااااااااااااردود 

 .المؤتمرات

 لجنااااااااااااااااااااة

الدراسااااااااات 

العلياااااااااااااااااااا 

 والبحوث

 

 الأقساااااااااااااااا

 العلمية

 

 مجلس الكلية

 

 نقاااااااااااا 

المااااااوارد 

 المالية

 

 الجامعة
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 تطوير العملية البحثية بالكلية  الهـــــــــدف السادس :

 عليا والبحوثجودة وتميز الدرسات ال البـرنامــــــــــــــــج :

 تطبيق أخلاقيات البحث العلمي والملكية الفكرية الـمـشـروع أو المـبادرة :

 

الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وبجودة وأخلاقيات البحث العلمي 

 والابتكار

 



 

 الانشط  المستهدف

 فتره التنفيذ
مؤشرات 

 التنفيذ

الجهات 

المسئول  

عن 

 التنفيذ

الجهات 

المشرفة 

عن 

 التنفيذ

مخاطر 

 التنفيذ

 مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

لجناااااااة  -1

مفعلاااااااااااااة 

لأةلاقيااااات 

البحااااااااااااث 

 العلم   

 اةلاقيات جنةل فريقمستمر ل تدريب •

 .البحث العلم 

 طالب بدليل اللجنة عمل يليات نشر •

والصفحة  العليا الدراسات

 .الإلكترونية

عن عمل اللجنة  سنويعمل تقرير  •

 .الرسائل العلميةو الأبحاثو متابعة 

عقد ندوات دورية عن اةلاقيات  •

ً  (2) العلم البحث   .ورشة سنويا

ميثا  اةلاقيات ممارسة  توزيع •

العلم  و لاقيات البحث ةاالمهنة و

 .تاحت  على موقع الكليةإ

  مستمر  2017

التقرير السنوي 

المقدا من اللجنة 

للجنة الدراسات 

 العليا

 وثائق الندوات  

  

وكياااااال  ▪

الكليااااااااااااااااة 

لشااااااااااااائوس 

الدراساااااااات 

العليااااااااااااا و 

البحاااااااااااااااث 

 العلم 

لجنااااااة  ▪

 اةلاقيااات

البحاااااااااااااااث 

 العلم 

الأقساا 

 العلمية

 

مجلس 

 الكلية

  

نق  

المواردة 

 يةالمال

عدا توافر 

التقارير 

 السنوية

 

 

 الكلية

 

 

 

4 

لجناااااااااة -2

مفعلاااااااااااااة 

لحقااااااااااو  

الملكلياااااااااة 

 الفكرية 

 ة.الفكري ةالملكي لجنة فريق تدريب •

 طالب بدليل اللجنة عمل يليات نشر •

والصفحة  العليا الدراسات

 .الإلكترونية

 .الأبحاث مراجعة نتائد اعتماد •

ية ندوات عن حقو  الملكية الفكر •

التقرير السنوي   مستمر 2018

 المقدا من اللجنة 

  

وكياااااال  ▪

الكليااااااااااااااااة 

لشااااااااااااائوس 

الدراساااااااات 

العليااااااااااااا و 

البحاااااااااااااااث 

مجلس 

 الكلية

نق  

لمواردة ا

 المالية

عدا اعتماد 

 

 الجامعة
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ً 2) لجميع الأطراف  .( ندوة سنويا

 .سنوي عن عمل اللجنةتقرير  •

توزيع دليل حقو  الملكية الفكرية و  •

 .رفع  على موقع الكلية

 العلم 

لجنااااااة  ▪

 اةلاقيااات

البحاااااااااااااااث 

 العلم 

الأقساا 

 العلمية

 النتائد



 

 

 

 تطوير العملية البحثية بالكلية  الهـــــــــــدف السابع :

 جودة وتميز الدرسات العليا والبحوث ــــج :البـرنامــــــــــــ

 التنمية المستدامةببحوث تطبيقية مشتركة مرتبطة  الـمـشـروع أو المـبادرة :

 

الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وبجودة وأخلاقيات البحث العلمي 

 والابتكار

 



 

 الانشط  المستهدف
 فتره التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المسئول  عن 

 التنفيذ

الجهات 

المشرفة 

 عن التنفيذ

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

اولوياااااااااات -1

محااددة البحااث 

 العلم  بالكلياة

بماااااا يتناساااااب 

مااع احتياجااات 

 المجتمع

تشكيل لجنة لوءع دراسة عن  •

المحل  من احتياجات المجتمع 

 .البحوث التطبيقية

دعوة الجهات الحكومية ورير  •

حكومية للقا  بالكلية لمناقشة ال

 .مشاكل المجتمع

إعداد  نماذج استبيانات على  •

مستور كل تخص  لتحديد 

احتياجات المجتمع وتقييم 

 .النتائد

حديد لجنة للمشروعات ت •

البحثية لمناقشة مشاكل 

 .المجتمع

تحديد اولويات المجتمع  من  •

 .البحوث

تقرير  • 2022 2017

بالاحتياجات 

الفعلية من 

 البحوث

ةطة معتمدة  •

 .معلنةو

زيادة عدد  •

المشروعات 

البحثية المجتمعية 

 %30بنسبة 

وكيل الكلية 

لشئوس 

الدراسات العليا 

  العلم و البحث 

راسات الد لجنة

 العليا والبحوث

 العلمية الأقساا

 

 

 مجلس الكلية

 

نق  

المواردة 

 المالية

عدا توافر 

النماذج 

 والاستبيانات

 

 

 

 

 الكلية
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تفاقيات ا-2

مفعلة مع 

مؤسسات 

المجتمع 

    المحل 

تكوين فريق عمل للاتصال  •

والتواصل مع مؤسسات 

 .المجتمع المحل 

دعوة مسئول  المؤسسات  •

مؤتمرات وحلقات للندوات وال

المناقشة الت  تقوا بها الكلية 

 .بصورة مستمرة ودورية

د زيادة عد • مستمر 2017

المؤسسات 

 الت  الاستثمارية

تحصل على 

 10 إلىةدمات 

 مؤسسات

زيادة رءا   •

وكيل الكلية 

لشئوس ةدمة 

 المجتمع والبيئة 

الدراسات  لجنة

العليا والبحوث/ 

 

 مجلس الكلية

نق  

المواردة 

 المالية

 

 5 ذاتى



 

 

 

 

 

 

 

 

 

قصور ف  تمويل توءي  ال •

الفعل   الدورالعملية البحثية و

المطلوب من تلك والفعال 

تمويل المؤسسات لخدمة و

 .المشروعات البحثية

ستشارات الفنية تقديم الا •

المهنية للمؤسسات و

 .الاستثمارية

المستفيدين بنسبة 

60% 

 

 العلمية الأقساا/

تقييم نتائد  -3

الأبحااااااااااااااااااث 

 العلمية 

 

بيانات دورية لقياس رءا است •

المستفيدين من الأبحاث 

 .التطبيقية

ارتفا  معدل  • 2022 2017

الأبحاث الت  لها 

 .مردود ةدم 

الدراسات  لجنة

 العليا والبحوث/

 الأقساا/ 

 العلمية

 

 مجلس الكلية 

 

 مركب الابحاث

 

نق  

المواردة 

 المالية

 

 

 الكلية
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 بالكلية  تطوير العملية البحثية الهـــــــــــدف الثامن :

 جودة وتميز الدرسات العليا والبحوث البـرنامــــــــــــــــج :

وربطها  هإنشاء شبكة معلوماتية عن المعامل والأجهزة العلمية بالكلي الـمـشـروع أو المـبادرة :

 بوحدة المعامل والأجهزة العلمية بالجامعة

 ودة وأخلاقيات البحث العلمي والابتكارالارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وبج

 



 

 

 

 الانشط  المستهدف
مؤشرات  ه التنفيذفتر

 التنفيذ

الجهات 

المسئول  

 عن التنفيذ

الجهات 

المشرفة عن 

 التنفيذ

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

بيانات  ةقاعد 1

محدثااااااااااااااااااااااة 

بالمعامااااااااااااااااال 

 ةجهااااااااااااااابوالأ

 ة.العلمية بالكلي

تصميم بطاقة بيانات للمعامل  •

ومراجعااااة الحااااد ة جهاااابوالأ

ب ماااااااان الأدنااااااااى المطلااااااااو

المعلومااااااات والتأكااااااد ماااااان 

 .كتمالالا

تحمياااااال بيانااااااات المعاماااااال  •

 .والأجهبة على موقع الكلية

وجود قاعدة بياناات للمعامال  •

 ً  والأجهبة يتم تحديثها سانويا

ونشاارها علااى موقااع الكليااة 

 .متصلة بموقع الجامعة

عماال مواقااع متصاالة بموقااع  •

الكلياااااة للمعامااااال المختلفاااااة 

بالكليااااة والأجهاااابة المتاحااااة 

يل التواصااااااال باااااااين لتساااااااه

 .الكليات

الانتها  من  سنويا 2017

 قاعاااااااااااااااادة

البياناااااااااااات 

بنساااااااااااااااب  

100% 

 لجنااااااااااااااااااااة

الدراساااااااااات 

العليااااااااااااااااااااا 

 والبحوث

 امين الكلية

 الأقساااااااااااااااا

 العلمية

 

 مجلس الكلية

 مدير الكلية

 

نقااااااااااا  

المااااواردة 

 المالية

عااااااااااااااادا 

تاااااااااااوافر 

قاعااااااااااادة 

 البيانات

 

 

 الجامعة
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 تطوير العملية البحثية بالكلية  الهـــــــــــدف التاسع :

 جودة وتميز الدرسات العليا والبحوث البـرنامــــــــــــــــج :

 العمل على إصدارمجلات علمية محكمة دولياورقيا والكترونيا الـمـشـروع أو المـبادرة :

 الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وبجودة وأخلاقيات البحث العلمي والابتكار

 



 

 الانشط  المستهدف
مؤشرات  فيذفتره التن

 التنفيذ

الجهات المسئول  

 عن التنفيذ

الجهات 

المشرفة عن 

 التنفيذ

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

مجلاااااااااة – 1

علمياااااة ذات 

اام   ل نشاار عام 

  متميب

اسااتخداا اليااات للالتااباا  ▪

 بالمعاييرالدوليااااااا 

 قواعد النشار بخصور

 والتحكيم والطباعة

 حديثاة يااتتقن اساتخداا ▪

 الطباعة مجال ف 

 الغلاف نوعية وتحسين

 والأورا 

 ماااع المجلاااة تباااادل ▪

 الإقليمياااة الجامعاااات

 .والعربية والعالمي 

 على المجلة ابحاث نشر ▪

المعلوماااااات  شااااابكة

 .العالمية

 مااان عااادد إدراج ▪

 فا  الادوليين المحكماين

 .المجلة

 نشر لنفقات الكلية تحمل ▪

الخاصااااااة  الأبحاااااااث

 هيئاة اعضاا  بمعااون 

متطلباات  كاحاد لتدريسا

 الحكاام لجنااة تشااكيل

 .والمناقشة

مجلاا  علمياا  لهااا  2018 2017

معاماااااااال تاااااااااثير 

 ومحكم  دوليا

لجنااااااة الدراسااااااات 

 العليا والبحوث

اعضااااااا  المجلاااااا  

 العلمية

  

 عميد الكلية

المجلاااااة مااااادير 

 العلمية

 

 

نقااااااااااااااااا  

الماااااااااواردة 

 المالية

 

 

 الجامعة
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 تط ير خطط وبراا  خماة المجتمع لتحقيق رضت الأطراف المستفيمةالهـــــــــــــدف الأول :

 الكلية و المجتمعالتكتا  بين البـرنامــــــــــــــــج :

 والتوعية بها لخدمة المجتمع. الكليةبرامج وخطط و  تطوير أنشطة الـمـشـروع أو المـبادرة :

 

 كسب ثقة المجتمع

 



 

 الأنشطة المستهدف
 يذفترة التنف

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

 

التكلفة 

  بالالف
 إلى من

.ةطاااااااااااااااة 1

لخدمااااااااااااااااااة 

المجتمااااااااع و 

تنمياااة البيئاااة 

المحيطاااااااااااااة 

محدثااااااااااااة و 

مفعلااااااااااااااة و 

 معلنة 

 

 

 

 

 

تشااكيل فريااق عماال لوءااع  .1

دراساااااة عااااان احتياجاااااات 

المجتمااااااااااااع الماااااااااااادنى و 

التاا  تواجهاا  و  المشااكلات

امكانياااااة الشاااااراكة طبقاااااا 

 للإمكانات المتاحة بالكلية

وءاااع ةطاااة  بناااا ا علاااى  .2

 نتائد وتوصيات الدراسة

اعتماااااد الخطااااة و نشاااارها  .3

 على موقع الكلية 

اعداد تقريار نصاف سانوي  .4

يناااقف فاا  مجلااس الكليااة 

 عن تنفيذ الخطة

اساااتبيانات دورياااة لقيااااس  .5

رءااا الجهااات المعنيااة عاان 

ة واتخاااااذ الأنشاااطة المنفااااذ

اجااارا ات تصاااحيحية بناااا  

 عل  الاستبيانات

وءااااااع ةطااااااة للتوعيااااااة  .6

 بأنشطة الخطة 

يناير 

2018 

 

  

 

 مستمر 

 

 

 

دراسااااااااااة معتمااااااااااده  -

ومحاءااااااااار وءاااااااااع 

 الدراسة 

ةطة معتمدة و معلناة   -

 على موقع الكلية 

وجااود تقااارير متابعااة  -

التنفياااااااذ و محاءااااااار 

اجتماعااااااات مجلااااااس 

 الكلية 

زيادة نسبة الرءا عن  -

المنفاااذة فااا  الأنشاااطة 

 كل استبياس 

وثائق حضور الندوات  -

وتقاااارير عااان متابعاااة 

 تنفيذ ةطة التوعية 

 

وكيل -

الكلية 

لخدمة 

المجتمع و 

 البيئة 

لجنة -

 الاستبيانات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجلس 

 الكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نقااااااااااااااا  

الماااااااااوارد 

 المالية
 

 

عاادا اعتماااد 

 الخطة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعة
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ل . قوافااااااااااا2

و  رياءاااااااااية

تثقيفياااااااااااة و 

ةدميااااااااااااااااااة 

للمجتماااااااااااااع 

 المحيط مفعلة

وءع ةطاة زمنياة للقوافال  .1

بنا  على دراسة احتياجات 

المجتمااااااع المحاااااايط مااااااع 

التوسع فا  تادعيم القوافال 

النوعياااااة لحااااال مشاااااكلات 

 محددة ف  اماكن معينة 

تشااكيل فاار  العماال لتنفيااذ  .2

 القوافل 
اعااداد تقرياار ربااع ساانوي عاان  .3

 ماتم تنفيذه ف  الخطة 

ماااال اسااااتبيانات دوريااااة ع .4

لقيااااااس رءاااااا المجتمااااااع 

المااادن  عااان ادا  الكلياااات 

فااااااا  القوافااااااال وةدماااااااة 

المجتماااااع ووءاااااع ةطاااااة 

لتنفيذ الإجرا ات المقترحة  

بناااااا  علااااا  الاستقصاااااا  

ووءاااااااع يلياااااااة لمتابعاااااااة 

 تنفيذها

 ابريل

2018 

 

 

 

 

 

 

ارسطس 

2018 

 

 

 

 

 

 

الخطة المعتمدة و  -

 المعلنة

من  %20تنفيذ  -

الأنشطة ف  الخطة 

 نويا س

اعداد تقارير عن  -

 متابعة تنفيذ الخطة 

اجرا ات تصحيحية  -

 للاستبيانات 

زيادة نسبة الرءا عن  -

 كل نشاط 

وكيل -

الكلية 

لشئوس 

ةدمة 

المجتمع و 

 البيئة 

فريق عمل -

تنفيذ 

 القوافل

لجنة -

 الاستبيانات 

 

 مجلس الكلية

 

 

 

 

 

 

نقااااااااااااا  

المااااااااوارد 

 المالية
 

عدا توافر 

ومتابعة 

 الاستبيانات

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لكااااااااااال  5

 قافلة 

.وحاااااااااااااادة 3

مفعلاااااااااااااااااااة 

 للخريجين  

بنااااااا  قاعاااااادة معلومااااااات  .1

ةاصااة بااالخريجين واماااكن 

تواجاادهم وطاار  التواصاال 

 معهم.

توثياااق العلاقاااة والتواصااال  .2

ماااع الخاااريجين للاساااتفادة 

 من ةبراتهم العملية.

نشااااار اةباااااار الخاااااريجين  .3

وانجااااااااااازاتهم العلميااااااااااة 

فبراير 

2017 

 

 

 

 

 

 

 

تحديث 

 وياسن

 

 

 

 

 

 

 

قاعدة بيانات محدثة -

 للخريجين 

صفحة محدثة لأةبار -

الخريجين على الموقع 

  الإلكترون 

 وثائق ور  العمل -

نتائد و اجرا ات  -

 تصحيحية للاستبيانات 

وثائق المؤتمر  -

وكيل -

الكلية 

لشئوس 

ةدمة 

المجتمع و 

البيئة 

رئيس 

ة وحد

 الخريجين

 مجلس الكلية

 

 مدير الكلية

نقااااااااااااا  

المااااااااوارد 

 المالية
 

 الكلية
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والعملياااااة علاااااى البواباااااة 

 لإلكترونية.ا

وءع يلياة لاساتقبال الادعم  .4

والتبرعااات ماان الخااريجين 

بما يحقق الدعم المستقبل  

 للجامعة.

عقااد دورات تدريبيااة طبقااا  .5

لخطااااة تدريبيااااة بالكليااااات  

للخااااااريجين للرفااااااع ماااااان 

مهااااراتهم العملياااة  بصااافة 

 مستمرة 

عمااال استقصاااا ات للاااراي  .6

فاااااا  مسااااااتور ةريجااااااى 

الكلياااااااات مااااااان الناحياااااااة 

ياة و اتخااذ المهارية والعلم

اجااارا ات تصاااحيحية بناااا  

عليااااااا  فااااااا  البااااااارامد و 

 المقررات الدراسية

عمااااااال ماااااااؤتمر سااااااانوي  .7

للخريجين لمعرفة المشااكل 

التاا  تااواجههم فاا  ساااو  

 العمل و المساعدة ف  حلها 

عقااااااد ملتقيااااااات ساااااانوية  .8

للتوظيف لتساويق ةريجاى 

 الجامعة 

 

 

 

 

 

 

 

مارس 

2018 

 

مارس 

2018 

 

 

 

 

 

 سنويا 

 

 

 

 سنويا 

 والملتقيات السنوية 



.رابطااااااااااااة 5

مجتمعيااااااااااااة 

 مفعلة  

. عقد اجتماعات شهرية 1 ▪

للرابطااااة المجتمعيااااة لمناقشااااة 

المساااااتجدات و المشااااااكل فااااا  

المجتماع المحايط و البحاث عان 

حلاااول لهاااا  و اتخااااذ اجااارا ات 

 بمشاركة الأطراف المجتمعية 

▪  

2018  

 

 

 

 

 

 

 مستمر 

 

 

 

 

 

 

وثاااااااااااائق حضاااااااااااور  -

 الاجتماعات 

اجاااااارا ات مفعلااااااة و  -

 معتمدة للرابطة 

-  

وكيل الكلية 

لخدمة 

المجتمع و 

 تنمية البيئة

  مجلس الكلية

نقااااااااااااا  

المااااااااوارد 

 المالية
 

 الجامعة
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.التوعيااااااااة 6

بأنشاااااااااااااااطة 

ةدمااااااااااااااااااااة 

المجتماااااااااااااع 

 وتنمية البيئة

نشااااار الكتيباااااات و الأدلاااااة  .1

ومطوياااااااات والملصاااااااقات  

علانيااة داةاال واللوحااات الإ

 وةارج الكلية  

توزياااااع تلاااااك الكتيباااااات و  .2

الادلاااااااة علاااااااى الجهاااااااات 

 المستفيدة 

نشااااااار انشاااااااطة  ةدماااااااة  .3

المجتمااااع وتنميااااة البيئااااة 

علااا  الموقاااع الإلكترونااا  

 للكلية 

عقااد ناادوات لأعضااا  هيئااة  .4

التاااااااادريس و الطاااااااالاب و 

الاداريين للتوعياة بأنشاطة 

ةدمااة المجتمااع و التحفيااب 

علااى المشاااركة بهااا كااربط 

الترقيااااات بأنشااااطة ةدمااااة 

المجتماااااااااع او احتسااااااااااب 

درجاااااااات تمياااااااب للطلباااااااة 

 المشاركين 

عمااااااال قواعاااااااد بياناااااااات  .5

يناير 

2018 

 

 

 

 

 

 

 

يحدث 

 سنويا

 

 

 

 

  

وجود الكتيبات و  -

 الادلة 

ائق حضور الور  وث -

 و الندوات 

قاعدة بيانات محدثة  -

 للاطراف المجتمعية 

وكيل الكلية 

لخدمة 

المجتمع و 

 البيئة 

العلاقات 

 العامة

  مجلس الكلية

نقااااااااااااا  

المااااااااوارد 

 المالية
 

 الجامعة
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للأطاااااااااراف المجتمعياااااااااة 

المساااااااااتفيدة واساااااااااتخداا 

الايميل الإلكترون  للجامعة  

لاطلاعهااام علاااى الأنشاااطة 

 المنفذة و الإعلاس عنها 

 



 

 

ت ظبف التيلي  والبح ث اليلمية و ق  التكو ل جيت فى خماة المجتمع والبينة المحيطة والصوتعة  الهـــــــــــدف الثاني :

  توميةالو

 و المجتمع الكليةالتكتا  بين البـرنامــــــــــــــــج :

 .لخدمة المجتمعتحفيز مشاركة المجتمع في العملية التعليمية والبحثية تطوير  الـمـشـروع أو المـبادرة :

 كسب ثقة المجتمع

 



 

 الأنشطة المستهدف
مؤشرات  فترة التنفيذ

 التنفيذ

الجهات المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

  بالالف
 إلى من

. مركاااااااااب 1

مفعاااااااااااااااااال 

لتساااااااااااويق 

  الأبحاث

 

إنشا  مركب لتسويق الأبحااث  .1

 التطبيقية بالكلية 

متابعة تطبياق الخطاة البحثياة  .2

و اولوياتهاااااا مااااان البحاااااوث 

التطبيقيااااااة واعااااااداد تقرياااااار 

ساااانوي عاااان مااااا تاااام تنفيااااذه 

ن وحصااااار بالأبحااااااث الممكااااا

 تسويقها  

عقاااااد منتااااادر سااااانوي ماااااع  .3

 الجهات المنتفعة 

قاعاادة بيانااات محدثااة دوريااة  .4

بالأبحاااااااااااااث و بالجهااااااااااااات 

 المستفيدة 

 

يناااااااااااااير 

2017 

 

 

 

 

 

 

 اكتاااوبر

2018 

 

 

 

 

 

 

 وجود المركب  -

البااااااد  فاااااا   -

تساااااااااااااااويق 

 الأبحاث

قاعدة بياناات  -

محدثاااااااااااااااااة 

للابحاااااااااااااااث 

 سنويا 

 

 

 

 

 

وكيااال الكلياااة لشااائوس 

ةدماااااااة المجتماااااااع و 

 البيئة 

 

 

 العلاقات العامة 

 مجلس الكلية

 

 

 المجلة العلمية

نقااااااااااااااااااا  

المااااااااااااااوارد 

 المالية
 

عاااااادا تااااااوفير 

 قاعدة البيانات

 الجامعة
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.بااااااااارامد 2

تاااااااااااااادريب 

مياااااااااااااادانى  

مفعلااااااااااااااااة  

 فااا يشااااره 

تنفياااااااااااااذها 

مؤسساااااااات 

المجتمااااااااااع 

 .المحيط 

.عقاااد اتفاقياااات وبروتوكااااولات 1

تعاوس بين الكليات  مع مؤسساات 

 المجتمااااااااع ورجااااااااال الأعمااااااااال

التاادريب المياادانى  فاا للمشاااركة 

للطاالاب واسااتحداث اماااكن جدياادة 

 لتدريب الطلاب

توصااااايف برناااااامد التااااادريب  -2

الميااااادانى و تصاااااميم اساااااتمارات 

تقييم  ف لمشاركة جهات التدريب 

يونيااااااااااة 

2018 

 

 

 

رسطس ا

2018 

 

 

  

رناااامد موصاااف ب

 للتدريب الميدانى 

نتاااائد اساااتبيانات 

رءااااا الطاااالاب و 

رءااااااا الجهااااااات 

 التدريبية 

 الإجاااااااااااااااااارا ات

التصاااااااااااااااحيحية 

 للاستبيانات 

وكيااال الكلياااة لشااائوس 

ةدماااااااة المجتماااااااع و 

 البيئة 

وكيااال الكلياااة لشااائوس 

 التعليم و الطلاب 

 جنة البرامد رئيس ل

رئااااااااااااايس لجناااااااااااااة 

 الاستبيانات 

 مجلس الكلية

 

 وحدة الجودة

نقااااااااااااااااااا  

المااااااااااااااوارد 

 المالية
 

 الجامعة
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 الطلاب 

اجرا  استبياس لرءا لطالاب و -3

رءا جهات التدريب عان البارامد 

 المطبقة 

زياااااااااادة رءاااااااااا 

الطلاب و الجهات 

 فااااا المساااااتفيدة 

الاساااااااااااااااتبيانات 

 الدورية 

.مراكاااااااااب 3

استشاااااارات 

فنيااااااااااااااااااااة 

متخصصاااااة 

مااان الساااادة 

اعضااااااااااااا  

هيئاااااااااااااااااااة 

التااااااااادريس 

لتقديم الدعم 

الفناااااااااااااااااى 

للمجتمااااااااااع 

 المحيط 

مراكااااااب استشااااااارات  إنشااااااا . 1

بالكليااااة تضاااام ذور الخباااارة ماااان 

يس لتقااااديم اعضااااا  هيئااااة التاااادر

الدعم الفناى الالازا والاستشاارات 

 العلمية و الفنية و المهنية 

.وءاااع لائحاااة ةاصاااة و الياااات 2

لكيفياااة التقااادا و الحصاااول علاااى 

 الاستشارات 

 عن انشطة المركب الإعلاس.3

 

 

 

يناااااااااااااير 

2017 

اكتاااوبر

2018 

إنشاااااااااااااا  و  -

تفعيااال مركاااب 

 الاستشارات 

تشاااااااااااااااااكيل  -

مجلاااااااااااااااااس 

 الادارة 

بااد  الاعمااال  -

  ةالاستشاري

وكيااال الكلياااة لشااائوس 

الدراسااااااااااات العيااااااااااا 

 والبحوث

 مدير المركب

 مجلس الكلية

نقااااااااااااااااااا  

المااااااااااااااوارد 

 المالية
 

عاااااادا تااااااوافر 

اللائحةالخاصة 

 بالمركب

  الجامعة
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 التومية .للمستهمة فى بين الجتاية والمجتمع والمشتركة كتا  تحقيق الت الهـــــــــــدف الثالث :

 الكلية و المجتمعالتكتا  بين ـــــــج :البـرنامـــــــــ

 التمثيل بالمجالس واللجان المختلفة بالجامعةزيادة الشركات والاتفاقيات المجتمعية و الـمـشـروع أو المـبادرة :

 .وكلياتها

 كسب ثقة المجتمع



 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 لالتموي

 

التكلفة 

  بالالف
 إلى من

.مشاااااركة 1

الاطاااااااااراف 

المجتمعياااااة 

 فااااااااااااااااااااااا 

اجتماعااااااات 

مجااااااااااااالس 

ولجاااااااااااااااس  

الكليااااااااااااااااة 

وانشااااااطتها 

 المختلفة  

. مقااابلات مباشاارة وتوجياا  ةطابااات  تشااجيع 1

الاطاااااااااراف المجتمعياااااااااة ورجاااااااااال الأعماااااااااال 

اجتماعاات  ف والمستفيدين من المجتمع المحيط 

شاطتها المختلفاة المجالس الحاكماة و اللجااس وان

 وشرح اهمية دورهم. 

.عمااال قاعااادة بياناااات تشااامل جمياااع الأطاااراف 2

 المجتمعية ذات الصلة لتسهيل التواصل معهم 

 إلاااى.ارساااال نساااخة مااان المجاااالس و اللجااااس 3

الأعضااااا  المتغيبااااين عاااان الحضااااور لإعلامهاااام 

 بالقرارات المتخذة و استقصا  رايهم فيها

راف يشااامل جمياااع الأطااا سااانوي.عقاااد ملتقاااى 4

المجتمعيااة و المسااتفيدين يعاارض علاايهم تقرياار 

عاان انجااازات المؤسسااة و اتخاااذ ارائهاام  ساانوي

 نقاط التحسين الواجب اتخاذها  ف 

يناير 

2018 

 

 

 

 

 

 

 

اكتوبر 

2018 

 

 

 

 مستمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سنويا 

 

 

 

قاعدة بيانات محدثة 

دورية للاطراف 

 المجتمعية 

زيادة نسبة المشاركة 

  اللجاس و المجالس ف 

 وثائق المؤتمر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وكيل الكلية 

لخدمة 

المجتمع و 

 البيئة 

 

 

العلاقات 

 العاا 

 

 

 

 

 

 

 

 

نقاااااا  

الموارد 

 المالية
 

 الجامعة
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شااراكات . 4

جدياااااااااااااااادة 

مفعلااااااااااااااااة  

ودعااااااااااااااااام 

الشاااااااراكات 

القائمااة مااع 

مؤسساااااااات 

المجتمااااااااااع 

المحااااااايط و 

المؤسساااات   

و مؤسسات بين الكلية تفعيل التعاوس  . 1

بمحاف ة  الاستثماريةالمجتمع و المؤسسات 

  القليوبية والمحاف ات المحيطة .

تشكيل فريق من قيادات الجامعة و الكليات  •

المختلفة وبع  قيادات المؤسسات 

لوءع التصورات عن إمكانية  الاستثمارية

بين الكلية وتلك   ومجالات التعاوس

  المؤسسات.

قيادات المحاف ة  لقا ات دورية مع •

لدراسة الخدمات  الاستثماريةوالمؤسسات 

يناير 

2018 
 مستمر

 وثائق اللقا ات  -

زيادة بروتوكاولات  -

التعااااااااااااااااااااااااوس و 

الشااااراكات بنساااابة 

 سنويا  10%

 

 

 

 

 

وكيل الكلية 

لخدمة 

المجتمع و 

تنمية 

 البيئة 

 

 

 

 

مجلس 

 الكلية

نقاااااا  

الموارد 

 المالية
 

 الجامعة 

 

 

 

 

30 



 

 

 الاستثمارية

 المختلفة

 

يمكن اس تشاره فيها المؤسسة طبقاً  الت 

لما لديها من إمكانيات علمية وموارد بشرية 

  متميبة

وءع ةطط وجداول زمنية لتنفيذ التوصيات  •

  الت  توصلت إليها اللجنة .

  المتابعة المستمرة للبرامد المقترحة  . •

 لخدمات المقدمة عن ا الإعلاس •

 

 

 

 



 

 

 

 

 .الكلية ح كمة وج  ة أ اء  .الهـــــــــــدف الرابع 

 الكلية و المجتمعا  بين التكتالبرنامج:

 تط ير الخماة وفق اتطلبت  ايتيير الج  ة بتلكلية والتأهي  للإعتمت  :المشروع/المبادرة

 

 

 كسب ثقة المجتمع

 



 

 الأنشطة المستهدف
مؤشرات  فترة التنفيذ

 تنفيذال

الجهات المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

.ميثاااااااااا  4

اةلاقاااااااااااااى 

محااااااااادث و 

معلاااااااااان  و 

مفعل لجميع 

العاااااااااااملين 

 بالكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحااااااديث ميثااااااا  للأةلاقيااااااات -1

والممارسااااااات المهنيااااااة لجميااااااع 

 : بالكليةالعاملين 

 لتحديث الميثا  تشكيل لجنة  •

قياا  مجموعة العمل من لجنة  •

اةلاقيااااات البحااااث العلماااا  و 

الممارساااااااااااااات  المهنياااااااااااااة  

بمشااااااركة جمياااااع الأطاااااراف 

المعنياااة والهيئاااات المساااتفيدة 

 لصااايافة الميثاااا  ثاااملدراساااة 

 اعتماده من مجلس الكلية.

كتياب ياوز   ف نشر الميثا    •

و  الكليااةعلااى كافااة العاااملين ب

     على موقع الكلية   

عن الميثا  علاى موقاع  الإعلاس.2

الكليااااااة و بواسااااااطة ملصااااااقات و 

 مطويات و كتيبات 

 

. ور  عماال و ناادوات للتوعيااة 3

ببنااااود الميثااااا  لجميااااع العاااااملين 

 . الكلية

 

9/

2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ميثا  محدث -

ميثا  علاى موقاع 

 الكلية 

وثااااائق حضااااور -

 الور  

اثااااااااار  قيااااااااااس -

مااااردود التاااادريب 

 على العاملين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لجناااة اةلاقياااات البحاااث 

 بالكلية  العلم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عميد الكلية

 

 

 

 مدير الكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نقاااااااا  

الماااوارد 

 المالية
 

عدا نشار 

 الميثا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 



.وحااااااااااادة 5

مفعلااااااااااااااااة 

لادارة 

الأزماااااات و 

الكااااااااااوارث 

 الكلية

 

تفعيل  وحدة إدارة الأزمات و  -1

  كليةالكوارث بال

هيكلة وتشكيل وحدة إدارة  -

الأزمات و الكوارث و اعتمادها 

 من مجلس الكلية

إعداد و تجهيب المكاس  - 

 الكليةالمخص  للوحدة با

اعداد دليل عن مواجهة الازمات  -

المحتملة متضمنا مخاطر التعامل 

  بيئة المحيطة.مع ال

بخبير لتدريب افراد  الاستعانة-

الوحدة على السيناريوهات 

 المحتملة و طر  التعامل معها 

تدريب جميع العاملين   - 

على طريقة التعامل مع لكليةبالا

 الأزمات و الكوارث المحتملة 

 

1/ 

2018 

 

 

 

 

 

 

 مستمرة

 

 

 

  تشكيل معتمد

لمجلس ادارة 

 الوحدة 

  دليل معلن

للامات و 

 الكوارث 

   وثائق ور

العمل 

لحضور 

 الور  

  70تدريب 

% من 

 العاملين 

 

 عميد الكلية 

 الكليةمدير 

مدير وحدة 

الازمات و 

 الكوارث

 

 

 

  

 الجامعة

 

 

 

 

 

 

 

150 

.ةطااااااااااااة 6

صاااااااااااااايانة 

لااااااااااااااااة مفع

ومساااااااتمرة  

للمرفقااات و 

  الأجهبة

 

تشكيل فريق صيانة يتكوس من  .1

 مهندسين و فنيين و عمال 

تدريب الفريق على اعمال  .2

 الصيانة المطلوبة 

عداد ةطة دورية لصيانة ا .3

الأجهبة و المنشئات و تشتمل 

 على مواجهة حالات الطوارئ

اعداد تقرير شهرر عن حالة  .4

 الأجهبة و المرفقات 

 

 مستمر 2018

  تشكيل معتمد

لفريق 

 الصيانة 

  تقارير

شهرية لفريق 

الصيانة 

  الكليةبا

 

 

 

 

رئيس فريق 

 الصيانة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدير الكلية

نق  الموارد 

اليةالم  

 

 الجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 



  

 



 

 

 .الكلية ح كمة وج  ة أ اء  الهــــــــــــدف الخامس :

 الكلية و المجتمعالتكتا  بين البـرنامــــــــــــــــج :

 بالكلية .الادارة المؤسسية وميكنة العمل  لـمـشـروع أو المـبادرة :ا

. 

 

 

 كسب ثقة المجتمع

 



 

 الأنشطة المستهدف
مؤشرات  فترة التنفيذ

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ
 التمويل

مصادر 

 التمويل
 إلى من

.هيكااااااااااااااااااال 1

تن يمى محادث 

  بالكلية

 لكليةتشكيل لجنة لتحديث الهيكل التن يمى ل .1

الهيكل التن يمى الحإلى و دراسة لتحديث  .2

اهداف و مهاا جميع الأقساا و الوحدات و 

 الادارات و تبعيتها الادارية 

 اعداد الهيكل التن يمى المحدث و اعتماده  .3

استبياس لدراسة مدر رءا  العاملين عن  .4

 الهيكل التن يمى الجديد.

 اعلاس الهيكل التن يمى  .5

 مستمر 2012017
الهيكل 

التن يمى 

 المحدث 

يد عم-

 الكلية 

مدير -

  الكلية

 

مجلس 

 الكلية

 

 

نقااااااااااااااااا  

المااااااااااااوارد 

 المالية
 

عدا اعلاس 

وتوثيق 

 الهيكل

 

 

 الكلية

 

 

 

2 

. توصااااااااايف 2

محاادث  فاا وظي

و شامل لجمياع 

 الكليةالعاملين 

تشكيل لجنة لوءع دراسة لتحديث  .1

 التوصيف الوظيف  لجميع العاملين

 وءع دراسة لتحديث التوصيف الوظيف    .2

 المحدث و اعلان    اعداد الدليل .3

اعداد بطاقات الوصف الوظيف  و البد   .4

  بالعمل بها

201

8 
2019 

دليل 

التوصيف 

  ف الوظي

 عميد الكلية 

 مدير عاا 

 الكلية

 

مجلس 

 الكلية

 

 

نقااااااااااااااااا  

المااااااااااااوارد 

 المالية
 عدا التحديث

 

 

 الكلية

 

 

3 



. قياادة قااادرة 3

علااااااى وءااااااع 

السياسااااااااات و 

اتخاذ القارارات 

، تتبناااااى فكااااار 

 ر التطوي

 

اليات لاةتيار  تشكيل فريق لتحديث قواعد .1

ات ذات مشتملة قيادات الوحد  كليةقيادات ال

 علانها إالطابع الخار واعتمادها و

وءع ةطة تدريبية بنا  على دراسة  .2

لتحديد الاحتياجات التدريبية لتنمية مهارات 

القيادات الادارية و تأهيل مجموعة من 

لى اعضا  هيئة التدريس المرشحين لتو

 المناصب القيادية 

استبيانات سنوية لقياس رءا العاملين عن  .3

 القيادات 

201

8 

 

 سنويا 

 

 

قيااادات معينااة 

بنااااااا  علااااااى 

تطبياااااااااااااااااااق 

 القواعد

ةطااة تدريبيااة 

 معتمدة 

وثائق حضور 

 الور  

%  70تنفيااذ 

 من الخطة 

تحلياااااااااااااااااااال 

 إحصااااااااااااااائ 

لنتااااااااااااااااااااائد 

الاستبيانات و 

اجااااااااااااارا ات 

 التصحيحية

 عميد الكلية 

لجنااااااااااااااااااة 

  التدريب

لجنااااااااااااااااااة 

 الاستبيانات

 

عميد 

 الكلية

 

مدير 

 الكلية

 

 

 

 

نق  الموارد 

 المالية
 

عدا قياس 

الرءا عن 

 القيادات

 

  الكلية

 

 

 

 

 

 

 

2 

ميكناااااااااااااااااة -5

الادارات 

 الكليةالمختلفة 

 

 

 

 

 

 

 توفير عدد الحواسب الالية اللازمة  .1

التعاقد مع شركة متخصصة لتوفير  .2

اللازمة  ف  مجال ن م التطبيقات 

 ماتالمعلو

تحليل وتصميم التطبيقات اللازمة بما يتلائم  .3

 كليةمع دورة العمل الفعلية لل

وءع ةطة لتدريب جميع العاملين على  .4

استخداا ن م المعلومات والبرمجيات 

اللازمة لميكنة الأعمال الادارية و التواصل 

بين الأقساا المختلفة و ادارة الكلية و 

  الجامعة 

بكة المعلومات إستكمال البنية التحتية لش .5

201

8 
  مستمر

  كليةمدير ال

 

 

وحااااااااادة ال 

IT 

 

ماااااااااااااااااادير 

 المشتريات 

 

مجلس 

 الكلية

 

 

 

 

نق  الموارد 

 المالية
 

عدا وجود 

 ةطة تدريبية

 

 

 

 الجامعة

 

 

65 



 الكلية

مقاييس  -6

شفافة لتقييم 

ادا  الكوادر 

 البشرية

 

 

تشكيل لجنة من قبل مجلس الكلية لإعداد  -1

وادر البشرية بالكلية مقاييس تقييم ادا  الك

ف  ءو  القوانين واللوائ  المن مة للعمل 

 بالكلية.

مناقشة هذه المقاييس ف  مجلس الكلية  -2

 وإقرارها وإعلانها. 

 البد  ف  اعداد تقارير عن ادا  العاملين  -3

1/

201

7 

 

 

1/

201

7 

1/

2018 

 

 

مستمر

 ة 

تقارير  -

العاملين 

بنا  على 

المقاييس 

 المعلمة 

 عميد الكلية 

 ن الكلية امي

 

عميد 

 الكلية

 

نق  الموارد 

 المالية
 

 

 

 

 الكلية

 

 

 

------- 

يليات شفافة -7

للمسا لة 

ة والمحاسب

 والمتابعة

تشكيل لجنة لصيارة يليات شفافة  -4

وموءوعية للمسا لة والمحاسبة للكوادر 

الإدارية(  -الفنية -البشرية )الأكاديمية

 بالكلية. 

  الوظيف  إعداد يليات شفافة لمتابعة الأدا -5

 -الفنية -للكوادر البشرية )الأكاديمية

 الإدارية( بالكلية بمعرفة اللجنة المشكلة. 

نشر هذه اآليات بعد توثيقها من قبل  -6

 مجلس الكلية . 

توعية الكوادر البشرية بالكلية ب ليات  -

 المسا لة والمحاسبة والمتابعة. 

9/

201

7 

1/

2018 

اليات  -

محدثة و 

 معلنة 

وثائق  -

 الندوات 

 عميد الكلية 

 امين الكلية 

 

عميد 

 الكلية

 

نق  الموارد 

 المالية
 

 

 الكلية

 

 

3 



مقاييس -8

شفافة 

وموءوعية 

لتقييم الرءا 

الوظيف  

للكوادر 

 البشرية بالكلية

تشكيل لجنة من قبل مجلس الكلية لتحديث  -1

مقاييس لتقييم الرءا الوظيف  للكوادر 

 البشرية بالكلية.

مجالس الأقساا  مناقشة هذه المقاييس ف  -2

)الأكاديمية والإدارية واللجاس المنبثقة من 

 مجلس الكلية(.

 اعتمادها من مجلس الكلية ونشرها.  -3

وءع توصيات بنا  على نتائد قياس  -4

الرءا الوظيف  سنويا واجرا ات 

تصحيحية بنا  على التوصيات لرفع 

 مستور الرءا الوظيف  

 مقارنة النتائد دوريا   -5

9/

201

7 

3/

2018 

سة درا -

محدثة 

سنويا 

عن 

الرءا 

الوظيف  

 للعاملين 

اجرا ات  -

تصحيحي

ة بنا  

على 

دراسة 

قياس 

الرءا 

 الوظيف  

ارتفا   -

نسبة 

الرءا 

الوظيف  

 سنويا 

 عميد الكلية 

 امين الكلية 

 

عميد 

 الكلية

 

نقاااااااا  

الماااوارد 

 المالية
 

 

 

 الجامعة

 

 

15 

قاعااااااااااااااااادة -9

بياناااات محدثاااة 

لجميع العاملين 

 الكليةب

 ت جميع العاملينجمع بيانا .1

ادةال البيانات المطلوبة عن طريق وحدة  .2

 تكنولوجيا المعلومات 

 نشر قواعد البيانات بموقع الكلية  .3

 تحديث البيانات دوريا .4

9/

201

7 

1/

2018 

وجود قواعد 

البيانات 

منشورة و 

 متاحة 

  كليةمدير ال

  ITمدير وحدة ال 

 مدير شئوس العاملين 

شئوس اعضا  هيئة 

 التدريس

 عميد

 الكلية

مدير 

 الكلية

نقاااااااا  

الماااوارد 

 المالية
 

  الكلية

10 

 

 



 

 

 

 

 

 

 .الكلية ح كمة وج  ة أ اء  الهـــــــــدف السادس :

 الكلية و المجتمعالتكتا  بين البـرنامــــــــــــــــج : 

 لكليةالتوسع فى إقامة ا الـمـشـروع أو المـبادرة :

 

. 

 

 

 كسب ثقة المجتمع

 



 

 الأنشطة المستهدف
مؤشرات  فترة التنفيذ

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

.وحااااااااادات 2

ذات طاااااااااابع 

ةااااااااااااااااااار 

مطااورة تلبااى 

احتياجااااااااااات 

تمااااااااااااع المج

 فااا وتسااااهم 

تنمياااااااااااااااااااة 

المااااااااااااااوارد 

 الذاتية 

 

 

 

 

 

 

 زيت ة فتعلية ال حما  القت مة : .1

حصر الامكانات المتاحة بالوحدات ذات  •

 الطابع الخار 

تحديد الفجوة بين احتياجات المجتمع  •

 والإمكانات المتاحة بالوحدات 

امداد الوحدات ذات الطابع الخار  •

 بالأجهبة الحديثة

 الترويد •

ات ذات الطابع الخار التسويق للوحد  •

من ةلال المنشورات داةل وةارج 

الجامعة، الموقع الإلكترون  للكلية، 

 والمراسلات والبيارات للجهات و

 المعنية بالخدمات الهيئات والمؤسسات

  الطابع الخار ذات تقدمها الوحدات الت 

توزيع دليل للوحدات ذات الطابع الخار  •

 وتحديثة على الجهات المعنية 

 ع ف  إ شتء وحما  جميمة :الت س .2

الخدمات  ف المجتمع  راياستطلا   •

 المقدمة من الوحدات 

مناقشة نتائد التحليل ف  مجلس  •

الكلية واحذ يرا  الأعضا  وممثل  

المجتمع المدن  لتحديد الوحات 

9/2018 1/2019 

زيادة الوحدات 

ذات الطابع 

 الخار 

زيادة دةل 

الوحدات 

 كل عاا  20%

 عميم الكلية 

وكي   

الكلية 

لشن ا 

البينة 

وخماة 

  المجتمع

امراء  

ال حما  

ذا  الطتبع 

 الختص

 مجلس الكلية

نقاااااااااااا  

الماااااااوارد 

 المالية
 

 

عدا 

التسويق 

 للوحدات

  40 الجامعة



 المطلوب انشاؤها

والموافقات الرسمية  الإجرا اتاتخاذ  •

الوحدات الجديدة و امدادها  نشا لإ

 يبات اللازمة بالتجه

 



 

 

 

 

 

 حوكمة الأداء المؤسسى  الهـــــــــــــدف الأول :

 بناء تنمية الكوادر البشرية   البـرنامــــــــــــــــج :

 معايير اختيار القيادات وقياس الأداء للكوادر البشرية.- الـمـشـروع أو المـبادرة :

 محتسبة وآليت  فيتلة للمتتبية.  ظ  شفتفة للمستءلة وال -

 قيتس الرضت ال ظيفى.  -
 

 



 

 الأنشطة ستهدفالم

 فترة التنفيذ
مؤشرات 

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

در امص

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

معااااااااااااااااااااايير -1

شاااافافة لاةتيااااار 

القياااادات موثقاااة 

 ومعلنة. 

تشكيل لجنة من ةلال  -

مجلس الكلية لتحديث معايير 

 ف ات شفافة لاةتيار القياد

ءو  القوانين واللوائ  

 والوءع الراهن. 

مناقشة المعايير واعتمادها  -

وتوثيقها من مجلس الكلية 

 وإعلانها. 

9/ 

2018 
1/

2019 

المعايير معلنة 

 و معتمدة 

قيادات معينة 

 طبقا للمعايير 

مجلس  عميد الكلية 

 الكلية
نقااااااااااا  

المااااااوارد 

 المالية
 

عدا توثيق 

 المعايير

 3 الكلية

  شفتفة اقتيي -2

لتقيي  أ اء 

 الك ا ر البشرية

تشكيل لجنة من قبل مجلس  -

الكلية لإعداد مقاييس تقييم 

ادا  الكوادر البشرية بالكلية 

ءو  القوانين واللوائ   ف 

 المن مة للعمل بالكلية.

 ف مناقشة هذه المقاييس  -

مجلس الكلية وإقرارها 

 وإعلانها. 

اعداد تقارير عن  ف البد   -

  ادا  العاملين

1/

2018 

 

 

 

1/

2017 

1/

2019 

 

 

 

 

 مستمرة 

تقارير  -

العاملين 

بنا  على 

المقاييس 

 المعلمة 

 عميد الكلية 

 امين الكلية 

 

مجلس 

 الكلية

 

نقااااااااااا  

المااااااوارد 

 المالية
 

 

 

 الجامعة 
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آليت  شفتفة -3

للمستءلة 

 المحتسبةو

 والمتتبية

تشكيل لجنة لصيارة يليات  -

شفافة وموءوعية 

 ةالمحاسبللمسا لة و

للكوادر البشرية 

 -الفنية -)الأكاديمية

 الإدارية( بالكلية. 

إعداد يليات شفافة لمتابعة  -

للكوادر  ف الأدا  الوظي

 -الفنية -البشرية )الأكاديمية

الإدارية( بالكلية بمعرفة 

 اللجنة المشكلة. 

نشر هذه اآليات بعد توثيقها  -

 من قبل مجلس الكلية . 

توعية الكوادر البشرية  -

ية ب ليات المسا لة بالكل

 والمتابعة.  المحاسبةو

1/

2018 
1/

2019 

اليات  -

محدثة و 

 معلنة 

وثائق  -

 الندوات 

 عميد الكلية 

 امين الكلية 

 

مجلس 

 الكلية

 

نقاااااا  

الموارد 

 المالية
 

 

 

 الكلية

 

--- 

اقتيي  شفتفة -4

وا ض عية 

لتقيي  الرضت 

للك ا ر  ف ال ظي

 البشرية بتلكلية

لس تشكيل لجنة من قبل مج -

الكلية لتحديث مقاييس 

 ف لتقييم الرءا الوظي

 للكوادر البشرية بالكلية.

 ف مناقشة هذه المقاييس  -

)الأكاديمية  الأقساامجالس 

1/

2018 

دراسة  - سو يت

محدثة 

سنويا عن 

الرءا 

 ف الوظي

 للعاملين 

اجرا ات  -

تصحيحية 

 عميم الكلية 

 ااين الكلية 

 

اجل  

 الكلية

 

عم  

 التقيي 

 

 

 الكلية

 

 

----- 



والإدارية واللجاس المنبثقة 

 من مجلس الكلية(.

اعتمادها من مجلس الكلية  -

 ونشرها. 

وءع توصيات بنا  على  -

 ف نتائد قياس الرءا الوظي

تصحيحية سنويا واجرا ات 

بنا  على التوصيات لرفع 

  ف مستور الرءا الوظي

 مقارنة النتائد دوريا   -

بنا  على 

دراسة 

قياس 

الرءا 

  ف الوظي

ارتفا   -

نسبة الرءا 

 ف الوظي

 سنويا 



 

 

 تنمية مستدامة لمهارات وقدرات الموارد البشرية.  : الثانىالهـــــــدف 

 كوادر البشريةبناء تنمية ال  البـرنامــــــــــج: 

برامج تدريبية لتنمية قدرات الموارد البشرية وآليات لقياس أثر  المشروع أو المبادرة: 

 ومردود التدريب. 
 

 



 

 الأنشطة المستهدف

 فترة التنفيذ
مؤشرات 

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

 

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

خطوووووووووووووووووة  -1

تمريبيوووووووووووة 

افيلوووووووووووووووة 

لتوميووووووووووووووة 

 اهوووووووووترا 

 اليتالين  

وحدة الجودة تكليف لجنة التدريب التابعة ل -

بالكلية بتحديد الاحتياجات التدريبية المناسبة 

 للموارد البشرية بالكلية وفقاً لمتطلبات الوظيفة. 

إعداد ةطة تدريب سنوية لتنمية قدرات الموارد  -

وةطة زمنية  -البشرية تتضمن البرامد التدريبية

 جهات التدريب المعتمدة.   -لتنفيذها

لاحتياجات ءو  ا ف إعداد برامد تدريبية  -

9/

2017 
خطة تمريبية - سو يت

 ايتممة

تقترير عن  -

اتتبية توفيذ 

 الخطة 

وثت ق  -

حض ر ورش 

عم   يةامير الكل لجوة التمريب

وج   

 خطة

 

 

 الكلية

 

3 



 

 السابق تحديدها ووءع ةطة زمنية لتنفيذها. 

 متابعة تنفيذ الخطة  -

 دراسة قياس اثر مردود التدريب على العاملين  -

 اليم  

تمريب  -

ان  20%

 اليتالين سو يت 



 والإدارى. الإصلاح الهيكلى   : ثالثـــدف الالهــــــــ

 بناء تنمية الكوادر البشرية   البـرنامــــــــــــــــج :

تطوير الهياكل التنظيمية والإدارية لتواكب   الـمـشـروع أو المـبادرة :

 المتغيرات الحديثة.
 

 



 

 الأنشطة المستهدف

 فترة التنفيذ
مؤشرات 

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

هياكااااااااااااااااااال 

تن يميااااااااااااااة 

وإدارياااااااااااااااة 

لأقساااااااااااااااااااا 

وإدارات 

الكليااااااااااااااااااااة 

ووحااااااااااداتها 

 متطورة  

احتياجات تحديث دراسة   -

الهياكل التن يمية والإدارية 

بالكلية )جميع الأقساا 

 وإدارات الكلية ووحداتها(. 

الوقوف على الن م الإدارية  -

الحديثة لبيادة كفا ة الهياكل 

 التن يمية والإدارية بالكلية. 

تحديث الهيكل التن يمى  -

للكلية و كتيب التوصيف 

 الوظيف  

قياس رءا الكوادر البشرية  -

هياكل التن يمية بهذه ال

 والإدارية.

هيكل  - 6/2019 1/2018

تن يمى و 

ادارر 

محدث 

للكلية و 

اقسامها 

و 

 الوحدات 

 

 عميم الكلية 

 

 

 

 ااين الكلية 

 

 

 

 اجل  الكلية

 

عم  

 التحميث

 

عم  قيتس 

رض 

الك ا ر 

 البشرية

 

 

 الكلية

 

 

 

 

 

5 

وحااادة جاااودة 

مطاااااااااااورة و 

مفعلااة بصاافة 

 مستمرة 

وءع ةطة سنوية للعمل  -

وحدة الجودة و لجانها ب

 المختلفة 

متابعة تنفيذ الخطة شهريا و  -

 تقديم تقرير عن ماتم تنفيذه 

تقديم تقرير سنوي عن  -

الكلية  بواسطة لجنة التقويم 

 الذات  بالكلية 

9/2018 

 

 

 

 سو يت 

 

 

 

 

 

التقارير  -

الشهرية 

عن 

انشطة 

وحدة 

 الجودة 

التقرير  -

السنوي 

المعتمد و 

 عميم الكلية 

 ال ك ء 

 وحمة الج  ة

 

 

 اجل  الكلية

 

 

عم  

اتتبية 

توفيذ 

 الخطط

 

 

 الكلية 

 

 

3 



 الأنشطة المستهدف

 فترة التنفيذ
مؤشرات 

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

وءع ةطة تحسين و  -

اجرا ات تصحيحية بنا  

 على نتائد لتقرير 

متابعة تنفيذ الإجرا ات  -

 التصحيحية المتخذة

 المعلن 

تقرير عن  -

ماتم 

تنفيذه ف  

ةطة 

التحسين 

 سنويا

 



 

 

 

 تشجيع الجه   الذاتية لمع  وتط ير اليملية التيليمية والبحثية والخماية  ـــــــــــــدف الأول :اله

 الإدارة الرشيدة للموارد   البـرنامــــــــــــــــج :

 مصادر التمويل الذات . ستدامةوإ وتنو  ستحداثإ  الـمـشـروع أو المـبادرة :

 تعليمية والبحثية والخدمية.نشر ثقافة التموبل الذات  للعملية ال -

. 
 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

  الأنشطة المستهدف

 الفترة البمنية
ؤشرات م

 متابعة الأدا 

الجهات 

المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

المشرفة 

 عن النفيذ

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

  

بنية تحتية 

مطورة 

للوحدات ذات 

 الطابع الخار

 

 

مقومات البنية التحتية دعم  وتعبيب 

 الوحدات ذات  الطابع  الخارب

 : بالكلية

الوءع  تقييميل فريق لتشك -1

الحال  لتحديد احتياجات وتطوير 

ات ذالبنية التحتية الخاصة بالوحدات 

ووءع ةطة  لخار بالكليةالطابع ا

  بذلك.

اتماا الإجرا ات الرسمية  -2

  والقانونية لعمليات الاحلال والتجديد.

تنفيذ ةطوات الاحلال والتجديد  -3

  وفقا للجدول البمنى وتوافر التمويل.

إنشا  قاعدة بيانات لجميع  -4

 الوحدات

2018 

 

  زيت ة عم 2022

ا  ذال حما  

طتبع  الختص ال

المجم ة و 

  مجهزة.ال

 

 عميم الكلية 

وكي  الكلية  

لشن ا البينة 

وخماة 

  المجتمع

امراء  

ال حما  ذا  

الطتبع 

  الختص

 

 

اجل  

 الكلية

امير 

 ال حمة

 قص الم ار  

 المتلية

عم  توفيذ 

خط ا  

ح ل الا

 والتجميم

 

 الجتاية

150 



 

 الأنشطة  المستهدف

مؤشرات  الفترة البمنية

متابعة 

 الأدا 

المسئول عن 

 التنفيذ
 الجهت  المشرفة

اختطر 

 التوفيذ

اصت ر 

 التم ي 

التكلفة 

 إلى من بالالف

تع يم -2

استخداا 

الموارد 

 ةالمتاحة للكلي

 

تاهيل المتاح من موارد  1 -3.1

شرية ومادية لتحقيق اعلى ب

مردود ةدمى ومادر من 

  الامكانيات المتاحة..

 

استحداث لجنة تنمية الموارد  -1

لمتابعة زيادة الموارد الذاتية 

 للكلية 

وءع ةطة للاستفادة من  -2

الموارد المتاحة ف  المشروعات 

مثل  التوسعية المختلفة بالكلية 

  .-الوحدات ذات طابع ةار 

 فيذ الخطة . متابعة تن -3

 

زيادة  مستمر 2018

دةل 

 الكلية

 

وكيل الكلية 

لشئوس ةدمة 

  المجتمع

 

 

 مجلس الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 

عدا 

متابعة 

 الخطة

 75 

  



 

  الأنشطة المستهدف
مؤشرات  الفترة البمنية

 متابعة الأدا 

الجهت  المسن لة 

 عن التوفيذ

الجهت  

 المشرفة

اختطر 

 التوفيذ
مصادر 

 ويلالتم

التكلفة 

 إلى من بالالف

الباااااااااد    -3

شااراكات  فاا 

مااااع  جدياااادة

المؤسساااااات  

 الاساااتثمارية

المختلفااااة  و 

ةاصااااااااااااااااة 

  بالقليوبية

 

و بين الكلية تفعيل التعاوس  -1- 1.3

المؤسسات الاستثمارية بمحاف ة 

  القليوبية والمحاف ات المحيطة .

تشكيل فريق من اعضا   لجنة تنمية  -1

بالكلية وبع  قيادات الموارد 

المؤسسات الاستثمارية لوءع 

 التصورات عن إمكانية ومجالات التعاوس

  بين الكلية وتلك المؤسسات. 

إجرا  دراسة ميدانية لرصد وترتيب  -2

  اولويات احتياجات المجتمع المحل .

لقا ات دورية مع قيادات المحاف ة  -3

لدراسة والمؤسسات الاستثمارية 

يمكن اس تشاره فيها الخدمات الت  

الكلية طبقاً لما لديها من إمكانيات علمية 

  وموارد بشرية متميبة

وءع ةطط وجداول زمنية لتنفيذ  -4

  .التوصيات الت  توصلت إليها اللجنة 

 لمتابعة المستمرة للبرامد المقترحة ا -5

.  

الإعلاس والتسويق للخدمات الت   -6

 تقدمها الكلية 

 

زيادة نسبة  سنويا 2018

تعاقدات 

الهيئات 

 الاستثمارية

 الكليةمع 

 

وكيل الكلية  

لشئوس البيئة 

  وةدمة المجتمع

  امين عاا الكلية

 

 

مجلس 

 الكلية

 

محاف ة 

 القليوبية

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

عدا 

عقد 
 اللقا ات

 

 

 الجامعة
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لمستهدا

 ف
 المطلوبة للتطوير الأنشطة

ة مؤشرات متابع الفترة البمنية

 الأدا 

المسئول عن 

 التنفيذ

الجهت  

 المشرفة

اختطر 

 التوفيذ

اصت ر 

 التم ي 
التكلفة 

 إلى من بالالف

4-  

انشاااااطة 

جديااااااادة 

مفعلااااااااة 

تهااااااادف 

 إلااااااااااااااى

تنميااااااااة 

الماااوارد 

 الذاتية 

 

استحداث انشطة جديدة لتنمية 

  الموارد الذاتية

.إعما  البراا  الجميمة المميزة 1

الطب  المطل بة لس ق اليم  " 

  الريتضى..."

ادارة الوافدين بالكلية   تطوير

لتبسيط وتيسير ن م جذب 

 واستقبال طلاب وافدين 

تشكيل فريق عمل لجذب مبيد  -2

 من المشاريع التنافسية. 

الشباب التعاوس مع وزارة ا -3

  والرياءة

والدعاية الترويجية  الإعلاس - -4

للخدمات المقدمة بين اوساط 

المستفيدين بالمنشورات 

لمعلقات وعلى موقع الكلية وا

 على الإنترنت. 

الالتحتق  .1 2019 2018

براا  بتل

  جميمة.ال

 التحتق زيت ة .2

طلبة وافمين 

  بتلكلية

زيت ة الم ار   .3

المتلية الت  

عليهت   تحص 

ان خ ل الكلية 

المشتركت  اع 

 المؤسست  

ويوسبة لا تق  

%  25عن 

  سو يت  .

 

  عميم الكلية

وكي  الكلية 

اة لشن ا وخم

 المجتمع 

ااين عت  

 الكلية

عميم  

 الكلية

 

وزارة 

الشبت  

 والريتضة

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

عم  

التروي  

للخمات  

 المقماة

 

 الجتاية

 

 

 

وزارة 

الشبت  

 والريتضة

100 



اصت ر 

 خ  ذاتى 

 اتو عة 

تسويق استحداث مصادر جديدة و 

على  الخدمات الت  تقدمها الكلية

 قليمى:والاتويين المحل  سالم

تحميم احتيتجت  الس ق )  تيجة -1

عم  استبيت ت  واقتب   على 

  والاقليمى( المحل المست يين 

وحمة ختصة لتس يق  إ شتء -2

الكتب  -الأبحتثالخمات  اليلمية " 

  .اليلمية" 

تس يق براا  الكلية بمرحلتى -3

البكتل ري س والمراست  اليليت 

على المست   المولى واليتلمى 

  ازيم ان الطلبة ال افمينلجذ  

تمعي  ا قع الكلية وشبكة  -4

  الا تر ت لمع  عملية التس يق

تفيي  اركز احصتء اتخصص  -6

لتقمي  الخمات  لط   المراست  

اليليت والبتحثين بتلمراكز البحثية 

  الق اية

لط    بتلميتا بمء اليم  -7

المراست  اليليت والبتحثين بتلمراكز 

  .ةالبحثية الق اي

والمعتية الترويجية  الإع ا  -8

للخمات  الجميمة  بين أوستط 

المستفيمين بتلموش را  والميلقت  

 وعلى ا قع الكلية على الإ تر ت

 

. زيت ة  سبة 1 استمر 2018

الط   ال افمين 

لمرحلتى 

البكتل ري س 

 والمراست  اليليت 

زيت ة  سبة .      2

المتر  ين على 

  ا قع الكلية .

 الأبحتثعم      .  3

 ف ت  توفيذهت  الت 

  الميم  المركزى

.    زيت ة 4

المحققة   الإيرا ا 

بسبب تس يق تلك 

اقتر ت   الخمات 

 بتلفترا  الستبقة. 

 

وكي  الكلية لخماة 

المجتمع و تومية 

 البينة

 

عميم 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 

عم  

تحميم 

احتيتجت  

س ق 

 اليم 

 

عم  

التمعي  

لم قع 

 الكلية

 

 الجتاية

75 



 

 

.ةطاااااااة 7

صااااااااايانة 

مفعلاااااااااااة 

ومساتمرة  

للمرفقااات 

و 

الأجهااااابة 

لتحقياااااااق 

اقصااااااااااى 

اسااااااتفادة 

 منها 

 

تشكي  فريق صيت ة يتك ا ان  -1

 اهومسين و فويين و عمتل 

تمريب الفريق على أعمتل  -2

 الصيت ة المطل بة 

اعما  خطة  ورية لصيت ة  -3

 الأجهزة و الموشنت  

اعما  تقرير شهرى عن حتلة  -4

 هزة و المرفقت  الأج

 

2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تشكي  ايتمم

 لفريق الصيت ة 

  تقترير شهرية

 لفريق الصيت ة 

 

 

 

 

 

 

 

 

رئيس 

فريق 

 الصيانة 

 

مدير 

 الصيانة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدير الكلية

 

 

 

 

 

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

 

 

 

 الجامعة
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 الكليةالاستخما  الااث  للم ار  المتلية بمت يحقق رستلة وأهماف   الهـــــــــــدف الثاني :

 الإدارة الرشيدة للموارد   البـرنامــــــــــــــــج :

 ية.فورقابة دورية تحقق المسا لة والشفا ر ماليةتقاري  الـمـشـروع أو المـبادرة :

. 

. 
 

 



 

 الأنشطة المستهدف
مؤشرات  ذفترة التنفي

 التنفيذ
الجهات المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

 مصادر

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

لائحااة ماليااة  -1

مفصاااااااااااااااااااااااالة 

للأنشاااااااااااااااااااااطة 

التدريبياااااااااااااااااااة 

والمجتمعياااااااااااااة 

والعلمياااااااة  ذات 

الماااااااااااااااااااااااوارد 

)ءاااااااااااااااااااااوابط 

الصاااااااااااااااااااااارف  

والمحاسااااااااااااااابة 

وتوظياااااااااااااااااااف 

 الفائ  .... ( 

  اع ( ورشة عم2عم   ) -1 -

ال حما  الميوية لإعما  ض ابط 

 ذا  الم ار  بتلكلية  الأ شطة

ورشة عم  اع ال حما  الميوية  - -

 بتلجتاية . 

ورشة عم  اع ال حما  الميوية  - -

 بتلكلية . 

تحميث اجم عة الض ابط  -2 -

الختصة ببروت ك لا  التيتوا 

 والتمريب . 

عن الض ابط  الإع االت عية و -3 -

بروت ك لا  المتلية .وض ابط 

التيتوا والتمريب  ) ورقيت  

 وألكترو يت  ( 

2018 2019 1- 

إعتماد 

الجامعة 

للائحة 

المالية 

الخاصة 

 الأنشطةب

ذات 

الموارد 

 بالكلية  . 

 

 عميد الكلية  -1

وكيل الكلية  -2

 للمجتمع والبيئة 

وكيل الكلية  -3

للدراسات العليا 

 والبحوث 

 

 

اجل   

 الكلية

نق  

الموارد 

 ليةالما

 

عم  

الت عية 

 والاع ا

 10 الجتاية

موازنة  -2

معلنة و تقارير 

مالية عن 

معلنة  الأنشطة

على موقع 

 الكلية 

نشر الموازنة بصفة مبسطة على   -

 موقع الكلية لتحقيق الشفافية 

  وريت 2018

 

 

 

 

 

الموا -

زنة 

على 

موقع 

 الكلية  

 عميم الكلية 

امير عت  الم از ة و 

 الحستبت   

وحمة 

 ل جيت تكو

الميل ات

  

 

عم  

الاع ا 

على 

 الم قع

- - 



 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تست  يالقاع وتحسين الموشآ  القت مة والبوية التحتية وا ار  التيل  بمت يتوتسب  ا شتء  الهـــــــــــــدف الأول :

 المرجيية

 الاتاحة فى الكلية  زيادة   البـرنامــــــــــــــــج :

 ية وموارد للتعلم مناسبة لأعداد الطلابتحبنية ت  الـمـشـروع أو المـبادرة :

 .تطوير وصيانة المنشأت التعليمية ومن ومة الامن والسلامة

كليةزيادة القدرة الاستيعابية لل
 



 المستهدف 

 
 الأنشطة

 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المشرفة على 

 التنفيذ

الجهات 

 المسئولة

 

مخاطر 

 التنفيذ

 

مصادر 

 التمويل

 

التكلفة 

 بالالف

 
 من

 

 إلى

 

 

ية بن -

تحتية 

 وموارد

للتعلم 

سبة منا

لأعداد 

 الطلاب

 

    

 

 

 

 

 

 

 

دراسة عن  مدر ملائمة   -

المواصفات الخاصة 

بالمبانى والقاعات 

بما  وتجهيباتها الدراسية

 يلبى الاحتياجات التعليمية

المبانى  ف التوسع  -

 الت ات نشا الجديدة والإ

تلبى الاحتياجات التعليمية 

مبانى  -مبانى تعليمية )

 ادارية(  

2
0
1
7

 

2
0
1
9

 

 وجود الدراسة  -
ةطة زمنية لامداد 
 الأقساا باحتياجاتها 

قائمة باحتياجات  - 
المبانى واولويات 

 تنفيذ العمل
تقارير عن متابعة 

 التنفيذ
 

 عميد الكلية -
 الأقساارؤسا   -

 العلمية
 امين الكلية -
ممثل الإدارة  -

 الهندسية
 بالجامعة

 مدير المشتريات -
 
 
 

150000   الجامعة 

0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انشا  

 الكلية
 

 

 

 

 

 

 

 

 ات للانشا وءع ةطة  -

تقرياار عاان مااا تاام تنفيااذه  -

  الانشا ةطة  ف 

وءاااع ةطاااة لاساااتكمال  -

مواطن القصور فا  البنياة 

 التحتية

 

 

 

 

 

 

 

2017 

مر
ست
م

 

 

 تقارير المتابعة  -

 
لبنية التحتية ا انشا -

 بالكلية
  

  

 

 عميد الكلية

ممثل الادارة  -
 الهندسية

  
 
 

 

 يد الكليةعم

مدير الادارة 

 الهندسية

 

 رئيس الجامعة

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

 الجامعة

 

 

15000

0 



 
 الأنشطة المستهدف

مؤشرات  فترة التنفيذ

 التنفيذ

 

 الجهات المشرفة 

 التنفيذعلى 

 

الجهات 

 المسئولة

 

 مخاطر التنفيذ

 

مصادر 

 التمويل

 

التكلفة 

 بالالف

 
 من

 

 إلى

 



  

 

 

صيانة  -2

البنية التحتية 

 القائمة

 

 

 

 

 

 

 

 

وءع ةطة لصيانة  -

 المبانى و المرفقات 

تقرير عن ما تم  -

ةطة  ف تنفيذه 

 الصيانة سنويا 

تقييم حالة المبانى 

 ف المنشأة بالفعل 

 الأنشطةءو  طبيعة 

 المقدمة من ةلال 

وءع ةطة  -

لاستكمال مواطن 

القصور ف  البنية 

 التحتية

ق فريتدريب  -

الصيانة بصفة دورية 

 لرفع كفا ة

 

 

 

 

2018 

مر
ست
م

 

 

 تقارير المتابعة  -
صيانة للبنية  -

التحتية بالكلية 
 %100بنسبة 

على مدار ةمس 
 سنوات .

وجود عمال  --
وفنيين مدربين 
على اعمال 
الصيانة بالكلية 

 بنسبة

 ف  100% 

ةلال ةمس 

 سنوات

العديد من عمل -

تدريبية   الدورات

لصيانة لاعمال ا

 للعمال والفنيين 
  

  

 

ممثل الادارة  -
 الهندسية

اعضا  فريق  - 
 الجودة 

 
وحدة التدريب و 

 الصيانة
 
 
 

 

 عميد الكلية

وحدة 

 الجودة

 

نق  الموارد 

 المالية

 

 الجامعة

 

 

100 



 

 

 

  فى اجتل إ ارة التيلي  وعمليت  التيلي  والتيل  تحسين  ظ  الاتصتلا  والميل ات  الهـــــــــــدف الثاني :

 والبحث اليلمى

 زيادة الاتاحة فى الكلية    البـرنامــــــــــــــــج :

تحديث البنية التحتية لتقنية المعلومات والإستمرار فى تحديثها وتلبياتها للمتغيرات  لمشروع أو المبادرة: ا

 الحديثة

 لكترونية والتعليم الإلكترونىن م لتفعيل وتطوير البوابة الإ

كليةزيادة القدرة الاستيعابية لل
 



 

 الأنشطة المستهدف

 فترة التنفيذ
مؤشرات 

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

 عن التنفيذ

 فة الجهات المشر
مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

بنيااة تحتيااة  -1

مكتملااااااااااااااااة و 

مطاااااااااااااااااااااورة 

 للاتصالات 

 

 

 

 

 

وءااع وتنفيااذ ةطااة  - 

لاستكمال البنياة 

التحتياااااة لااااان م 

الاتصاااااااااااااااالات 

 بالكلية

صيانة البنية التحتية  -

 0لن م المعلومات

 

 

 

9/

2018 

استكمال  - 9/2019

نقاط الانترنت 

سبة بن

100% 

تقرير عن  -
عمل اجهبة 
البنية التحتية  

لن م 
الاتصالات كل 
شهر لتقييم 
عمل الشركة 
القائمة بعمل 

الصيانة 
 الدورية.

تقارير  -

دودرية 

لصيانة 

الاجهبة 

الموجودة 

 بالكلية  .

وحدة  -

تكنولوجيا 

 المعلومات 

الادارة  -

 الهندسية

 المشتريات -

 

 

 

 

 

 

 

 عميد الكلية. -

حدة رئيس و -

تكنولوجيا 

 المعلومات 

مدير الادارة  -

 الهندسية 

 مدير المشتريات -

 مدير الكلية

 

 

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

 الجامعة 

 

 

25 



موقع محدث -2

 للكلية باللغتين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وءااااع اليااااة لتحااااديث 

 الموقع بصفة دورية 

تحااديث الموقااع بصاافة 

دورياااااة فااااا  جميااااااع 

 الأقساا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستمر  2018
 

موقع محدث 

 بصفة دورية 

 

 

 

 

تطوير شبكة  -

الكلية بنسبة 

ةلال  40%

 السنة الاولى 

تطوير شبكة  -

الكلية بنسبة 

ف   40%

 السنة الثانية 

تطوير شبكة  -

الكلية بنسبة 

ف   20%

 السنة الثالثة.

تبويد الكلية  -

بأجهبة 

الحاسب 

ها وملحقات

 %25بنسبة 

ف  السنة 

 الأولى

تبويد الكلية  -

 

وحدة -

تكنولوجيا 

 المعلومات

 

 

 

 

 

 ادارة الكلية   -

قسم  -

تكنولوجيا 

 التعليم

 فريق العمل  -

 المشتريات -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارة الكلية -

 عمل فريق ال -

وحدة  -

 

 عميد الكلية   -

رئيس قسم  -

 تكنولوجيا التعليم

 مدير المشتريات -

اعضا  فريق  -

 العمل

 

 

 عميد الكلية -

اعضا  فريق  -

 العمل

دير وحدة م -

 الشبكات بالجامعة 

 

 

 

 عميد الكلية -

اعضا  فريق  -

 العمل

مدير وحدة  -

 الشبكات بالجامعة

 

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

 الجامعة 

 

 

10 



 

 

 

 

استكمال  -3

احتياج الكلية 

من اجهبة 

الحاسبات 

 وملحقاتها

 

 

 

 

 

 

 

استكمال -4

وإصلاح البنية 

التحية 

الموجودة 

 

 

 

تطااوير موقااع الكليااة  -

علاى الإنترنات وربطااة 

 0بموقع الجامعة

زيادة سرعة وتأمين  -

 الشبكة بالكلية

 

 

 

 

تبويد معامل الكلية  -

المختلفة وإداراتها 

بأجهبة الحاسبات 

 وملحقاتها

 

 

بأجهبة 

الحاسب 

وملحقاتها 

 %25بنسبة 

ف  السنة 

 الثانية

تبويد الكلية  -

بأجهبة 

الحاسب 

 وملحقاتها

 %25بنسبة 

ف  السنة 

 الثالثة 

تبويد الكلية  -

بأجهبة 

الحاسب 

وملحقاتها 

 %25بنسبة 

 ف  السنة

 الثالثة 

تبويد الكلية  -
بالتجهيبات 

المعدات و
والأجهبة 
)عالية 

المواصفات( 
اللازمة لن م 

الشبكات 

 بالجامعة

 

 

 

 

 

 

 ادارة الكلية -

 فريق العمل  -

وحدة  -

الشبكات 

 بالجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارة الكلية -

فريق   -

 العمل

 المشتريات 

 

 

 

 

 عميد الكلية -

اعضا  فريق  - 

 العمل

 مدير المشتريات  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 عميد الكلية. -

رئيس قسم  -

 تكنولوجيا التعليم

مدير الادارة  -

 الهندسية 

 مدير المشتريات -

 



 للاتصالات 

 

 

 

 

 

 

 

تطاااااااااااااااوير -1

مقااااااااااااااااااررات 

 إلكترونية

 

 

 

 

 

بوابة  شا إن-2

الكترونية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وءع وتنفيذ ةطة  -

لاستكمال البنية 

التحتية لن م 

 الاتصالات بالكلية

 

 

 

 

 

 

الاتصالات 
 %50بنسبة 

ةلال العاا 
 الاول.

تبويد الكلية  -

بالتجهيبات 

والمعدات 

والأجهبة ) 

عالية 

المواصفات (  

اللازمة لن م 

الاتصالات 

 100بنسبة  

% ةلال العاا 

 الثانى.

توصيل  -

الانترنت 

بالكلية بنسبة 

% ةلال  50

 ولىالسنة الا

الوصول إلى  -

  %100نسبة 

لتعميم الشبكة 

بالكلية ةلال 

 السنة الثانية.

 

تحويل  -

لية مقررات الك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارة الكلية  -

قسم  -

تكنولوجيا 

 التعليم 

الادارة  -

 الهندسية

 المشتريات -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لكليةعميد ا -

اعضا  هيئة  -

 التدريس

 فريق العمل -

مدير مركب التعليم  -

 الإلكترون  بالجامعة

 

 

 

 العميد -

اعضا  فريق  -

 العمل

اعضا  هيئة  -

  التدريس

 



مبنية على 

احدث التقنيات 

 للكلية

 

 

 

 

 

 

تفعياااااااااااااااال  -3

اساااتخداا 

تقنيااااااااااة 

ماااااؤتمرا

ت 

 الفيديو

 

 

 

 

 

 

 

 

إدةال -4

التطبيقات 

الحديثة 

 للحاسب

 

رات المقرتحويل  -1

الدراسية 

بالكلية إلى 

مقررات 

   الكترونية

 

 

 

إنشا  البوابة -1

 الإلكترونية للكلية

 

 

 

تبويد الكلية  -

بالأجهبة والبرمجيات 

ة لمؤتمرات اللازم

الفيديو وتدريب 

الفنيين على 

 استخدامها

 

 

 

إلى مقررات 

الكترونية 

ونشرها على 

موقع الكلية 

بنسبة 

من  100%

المقررات ةلال 

الخمس 

سنوات ) 

كل عاا  20%

) 

 

 

وجود  -

صفحات 

لأعضا  هيئة 

التدريس على 

البوابة بنسبة 

ف   100%

 نة الأولىالس

 

 

 

وجود شبكة  -
مؤتمرات 

الفيديو بالكلية 
تعمل بنسبة 

 

 

 

 

 

 

 ادارة الكلية -

لأقساا ا -

 العلمية

 فريق العمل -

مركب  -

التعليم 

الإلكترون  

 بالجامعة

 

 

 

 

 

 

 ادارة الكلية -

 فريق العمل -

اعضا   -

 هيئة التدريس

 

 

 

 

 

 العميد -

مدير وحدة   -

 الجودة

اعضا  فريق  -

 العمل

 مدير المشتريات -

 

 

 

 عميد الكلية  -

مدير وحدة  - 

 الجودة

اعضا  قسم  - 

 وجيا التعليمتكنول

  مدير المشتريات -

 اعضا  الوحدة -

 

 

 

 

 

 

 

 عميد الكلية. -

رؤسا  الأقساا   -

 العلمية والإدارية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إنشا  ن م  -5

إدارة 

المعلوما

 ت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تفعيل -6

ا دااستخ

المكتبات 

 الرقمية

 

 

 

إنشا  وحدة انتاج  -

برامد الكمبيوتر 

 التعليمية بالكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تطوير ن م العمل  -

الادارر ف  

الكلية من ةلال 

 ن م المعلومات

 

 

 

 

 

 

 

 

100  %
 ةلال عامين

وجود فنيين  -

مدربين على 

تشغيل 

واستخداا 

شبكة 

مؤتمرات 

الفيديو ةلال 

 العاا الثالث 

 

 

تبويد  -

الوحدة 

بالأجهبة 

والملحقات 

والبرامد 

المطلوبة 

 %50بنسبة 

 ف  العاا الأول

وبنسبة   -

ف   50%

 ا الثانىالعا

انتاج برامد  -

تعليمية بنسبة 

من  20%

المقررات 

 

 ادارة الكلية -

وحدة  - 

 الجودة

 فريق العمل -

 المشتريات -

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارة الكلية -

وحدة  - 

 الجودة

قسم  -

تكنولوجيا 

 التعليم

  المشتريات

 

 

 

 

 

 

 

مدير وحدة  - 

 الشبكات بالجامعة

اعضا  فريق   -

 العمل

 

 

 

مدير وحدة  -

 الجودة

 امين المكتبة. -

اعضا  فريق  - 

 العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحويل مكتبة الكلية  -

ة رقمية مكتبإلى 

وتدريب اعضا  هيئة 

التدريس والعاملين 

المكتبة على استخداا ب

 المكتبة الرقمية

الدراسية 

سنويا ةلال 

الخطة 

 الخمسية

 

 

وجود شبكة  -
داةلية بالكلية 

الأقساا  تربط
العلمية 

والإدارية 
المختلفة 

ببعضها بنسبة 
ةلال  100%
 عامين

وجود فئات   -

مختلفة بالكلية 

 قادرة على

استخداا ان مة 

ادارة 

المعلومات 

كلية من بال

ةلال الشبكة 

بنسبة 

ف   100%

 العاا الثالث

 

وجود  -

 

 

ادارة الكلية  -

. 

الأقساا  -

العلمية 

 والإدارية 

وحدة  

الشبكات 

 بالجامعة

 فريق العمل 

 

 

 

 

 

 

وحدة  -

 الجودة

ادارة  -

 المكتبة .

 فريق العمل -



عاملين 
 بالمكتبة

مدربين على 
ادةال بيانات 
الكتب  ف  
المكتبة 

الرقمية بنسبة 
ةلال  100%

 العاا الأول

وجود  -
اعضا  هيئة 

تدريس 
ومعاونيهم  
مدربين على 

استخداا 
المكتبة 

الرقمية بنسبة 
ةلال  100%

العامين الأول 
 والثانى

ادةال بيانات  -
الكتب 

والدوريات 
والدراسات 
الموجودة 

بالمكتبة إلى 
المكتبة 

الرقمية بنسبة  
ةلال  100%



العامين الأول 
 والثانى 

 

 

 

ح اسوووووووووب  -1

اليوووة كتفيوووة 

لممترسوووووووة 

الأ شووووووووطة 

المختلفوووووووووة 

 بتلكلية 

دراساااااة لاحتياجاااااات -

الأقساا مان الحواساب 

 الالي  

امااااااااااداد الأقساااااااااااا  -

بالحواساااااب اللازماااااة 

وطبقا للنسبة القياسية 

 بمعاييير الاعتماد

9/

2017 

9/2018 
عدد الحواسب 

الالية للطلاب 

1:25 

مدير 

 20000 عميد الكلية  المشتريات 



 

 
ة اكتبووووووووووووووو -2

رقميووووووووووووووة 

 افيلة 

ور  عمااااااااال عااااااااان 

 5المكتبااااااة الرقميااااااة 

 ور  سنويا 

11/

2015 

 مستمر
%  80تنفيذ 

من ور  

 العمل سنويا 

وثائق حضور 

 الندوات

تدريب 

من 20%

اعضا  هيئة 

التدريس 

والمعاونين 

  سنويا 

 لجنة التدريب

مديرة وحدة 

تكنولوجيا 

 المعلومات  

 10000 وحدة الجودة 

تيلووووووووووووووووي   -3

الكترو ووووووى 

 افي 

الإعلاس عن انشطة -1

الوحدة على موقع 

 الكلية

اجتماعات اعضا   -2

وحدة التعليم 

الإلكترون  مع اعضا  

 هيئة

تحديث ةطة  -1

تحويل المقررات 

إلى صور 

 الكترونية 

توفير المحتويات  -2

العلمية بصورة 

 الكترونية

 

11/

2015 

2022 
 اتمقرر فعيلت

 يةالكترون

 اءافية 

رؤسا  

 الأقساا 

وحدة التعليم 

 لكترون  الإ

وكيل الكلية لشئوس 

 التعليم و الطلاب

150000 



 

 

فى   ع  وتيزيز الشراكت  الإستراتيجيه وتبت ل الخبرا  اع المؤسست  المتميزه عتلميت  الهـــــــــــــدف الأول :

 اجتلا  اتو عه

  لية زيت ة الي قت  الموليه للك البـرنامــــــــــــــــج :

 .كت  والي قت  الموليه للكليةاتط ير واستحماث الشر  الـمـشـروع أو المـبادرة :

كليةلل تعبيب المكانة الدولية
 



 

مؤشرات  فترة التنفيذ الأنشطة المستهدف

 التنفيذ

الجهات 

المسؤل  

عن 

 التنفيذ

الجهات 

المشرف  

على 

 التنفيذ

مصادر  مخاطر التنفيذ

 التمويل

الكلف  

 إلى من  فباآ

اركز لمع  -1

الي قت  المولية 

 بتلكلية.

إعداد مكاس  •

 مخص  للمركب.

تشكيل فريق إدارة  •

المركب واعتماده من 

 مجلس الكلية.

وءع ةطة للعمل  •

 داةل المركب.

متابعة تنفيذ ةطة  •

 العمل.

▪  

2018 

 

وج    2019

اركز 

للي قت  

 المولية

امير 

 المركز

نق  الموارد  إ ارة الكلية

 المالية

 

 

عم  اتتبية توفيذ 

 الخطط

 

 

 الجتاية

50 

 

قاعااااااااااادة -2 ▪

بيانات تشمل 

الهيئاااااااااااااات 

والمؤسسات 

باااااااااالمجتمع 

الخااااااااااارجى 

لهااااااا  التاااااا 

علاقاااااااااااااااااة 

بالكلياااااااااااااااة 

 والجامعة. 

حصر الهيئات  •

والمؤسسات بالمجتمع 

الخارجى إقليميا ودوليا 

 ذات العلاقة بالكلية.

التعاقد مع قاعدة  •

بيانات عالمي  لخدمة 

 الباحثين.

 MISتكليف فريق  •

لإنشاااااااااااا  قاعااااااااااادة  ▪

 البيانات.

▪  

2018 

 

ج   قتعمة و استمرة

 بيت ت 

امير  MISفريق 

 المركز

نق  الموارد 

 المالية

 

 الجتاية

20 



تعبياااااااااااااب -3

بروتوكااو

لات 

التعاااااااوس 

باااااااااااااااين 

الجامعاااااة 

ومؤسسااا

ت 

المجتمااااع 

الخااارجى 

ذات 

 الصلة.

حصر برتوكولات  •

التعاوس المتفق 

 عليها.

لتفعيل  ةطةوءع  •

برتوكولات التعاوس 

 المتفق عليها.

متابعة وتنفيذ  •

 .خطةال

وج    تمرةمس 2018

بروت ك لا

  تيتوا 

 افيله.

فريق 

 المركز

 

 

وكي  الكليه 

لشن ا 

خماة 

المجتمع 

وتومية  

 البينه

 

 عميد الكلية

  10 

زيت ة عم   -4

البيثت  بين الكلية 

والمؤسست  

 الخترجية

مخاطبة المؤسسات  •

 المانحة للبعثات

عقد ور  عمل  •

وندوات لطلاب 

مرحلة البكالوريوس 

والدراسات العليا 

للتوعية بأهمية 

البعثات العلمية ) 

 داةلي  وةارجي (

قاعدة بيانات  إنشا  •

بأسما  الطلاب 

 المرشحين للبعثات.

▪  

زيت ة عم   مستمر 2018

 البيثت 

وكي  الكليه 

لشن ا 

المراست  

 اليليت

  إ ارة الكليه

 مجلس الكلية

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

 
 الجامعة

 

 

 

55 



.زيت ة عم  6

المؤتمرا  

ة اع المولي

 المجتمع الخترجى

تجهيب مؤتمر علمى  •

 دولى للكلية سنوي

إعداد ونشر كتيبات  •

 ومطيات عن الكلية.

مخاطبة الجهات  •

المختصة للمشاركة 

 المؤتمر. ف 

تجهيب مؤتمر  •

 محلى ودولى. طلاب 

زيت ة عم   سنويا 2018

المؤتمرا  

 المولية

وكي  الكليه 

لشن ا 

المراست  

 اليليت

نق   لكليةمجلس ا إ ارة الكليه

الموارد 

 المالية

 75 الجامعة



 

 إتبتع  ظ   ع  اتطلبت  التصويفت  اليتلمية  الهـــــــــــدف الثاني :

 ت  الإقليميه والموليه.الإرتقتء بتلكلية ضمن التصويف البـرنامــــــــــــــــج :

 ا اكبة الجتايه للتصويفت  اليتلميه. الـمـشـروع أو المـبادرة :

كليةلل تعبيب المكانة الدولية
 



 

 

 

  

 الأنشطة المستهدف

فترة 

 التنفيذ
 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المسؤل  

عن 

 التنفيذ

الجهات 

المشرف  

على 

 التنفيذ

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

تيزيز  2.1

المركز التوتفسى 

للكلية والجتاية 

ة ان خ ل ا اكب

التط را  

 ف الحميثة 

اختلف 

 المجتلا . 

على شبكة المعلومات  كليةتواجد ال •

الدولية وزيادة قدرتها على إستخداا 

 .تقنية المعلومات والإنترنت

 ف تسهم  الت تحديد المعايير  •

 تحقيق الريادة العالمية للجامع .

معرفة اهمية التصنيفات العالمية  •

للجامعات من ةلال )عقد ور  عمل 

وات لأعضا  هيئة التدريس وند

 والطلاب(

زيادة اسهاا اعضا  هيئة التدريس  •

 للجامع . لىال هور الإ ف 

عقد ور  عمل وندوات من ةلال  •

المعمل التفاعلى  -الفديو كونفرس

بالكلية مع الدول الأةرر إقليميا 

 وعالميا

11/2018 

 

 سنويا

وج   اركز 

توتفسى للكلية 

 والجتاية 

امير وحمة 

تكو ل جيت 

 الميل ات 

  إ ارة الكليه

نق  

الموارد 

 المالية

 35 الجامعة

 



 

 

 

 

 

 ت فير بينة اتصتلا  اتكتالة لاستخما  تكو ل جيت الميل ات .الهـــــــــــــدف الأول : 

 ة الأستسية لمركز وشبكة الميل ات  والاتصتلا  بتلكلية.تط ير البويالبـرنامــــــــــــــــج : 

 تطوير شبكة المعلومات والاتصالات. الـمـشـروع أو المـبادرة :

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ
الجهات المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 إلى من بالالف

ربااااااااااااااط .1

إدارات 

الكلياااااااااااااااااة 

بمركب تقنية 

ت المعلوماااااا

بالجامعاااااااااة 

بخطااااااااااااوط 

اليااااااااااااااااااف 

 ءوئية

ربط اركز تقوية الميل ات   .7

 بمركز الشبكة الحتلية

 

201

7 

 

2021 

 

ربط الكلية ان  -

خ ل شبكة ربط 

ا حمة بسرعت  

ربط عتلية 

 بتلجتاية.

القمرة على  -

الاتصتل 

الماخل  بين 

ا اقع إ ارا  

 الكلية المختلفة.

 

وحدة تكنولوجيا 

 (ITالمعلومات )

 

عميد 

 الكلية

  نق

الموارد 

 المالية

  الجامعة

55 

 إنشااااااااا . 2

مركاااااااااااااااااب 

متكامااااااااااااال 

لتقنيااااااااااااااااة 

المعلوماااااات 

والاتصااالات 

 بالكلية

تحميم ا اصفت  الأجهزة  .5

 المطل بة.

  طرح الموتقصة .6

البت ف  اليروض المقماة بمت  .7

يحقق تجهيز المركز طبقت  

 للميتيير القيتسية اليتلمية.

201

9 

 

2021 

 

رفع كفا ة الاتصال 

كلية بين إدارات ال

 المختلفة

 

.إدارة المشتريات 1

 بالكلية

. وحدة تكنولوجيا 2

 (ITالمعلومات )

 

عميد 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة 

150 

ذيااااااااااااادة .3

عاااادد نقاااااط 

الاااااااااااااااااربط 

الشاااااااااااابك  

السااااااااااااالك  

حصر الاحتيتجت  المستقبلية  .9

 لجميع ا اقع الكلية.

طرح اوتقصة لشراء  .10

 ل بة.الاحتيتجت  المط

201

9 
2021 

ذيادة عدد -

المستخدمين 

 بالكلية.

الوصول بالخدمات -

الت  تقدمها الشبكة 

وحدة تكنولوجيا 

 (ITالمعلومات )

عميد 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة

15 



بجمياااااااااااااااع 

إدارات 

 الكلية

  اعلى مستور. إلى

.إضافة 4

مبدلات البيانات 

اللازمة للربط 

السلكي 

واللاسلكي 

بجميع إدارات 

 الكلية

لاحتياجات المستقبلية لجميع مواقع .حصر ا1

 الكلية.

 .طرح مناقصة لشراء الاحتياجات المطلوبة.2

 . التركيب والتشغيل والصيانة3

201

9 
2022 

ذيادة عدد -

المستخدمين 

 بالكلية.

الوصول بالخدمات -

الت  تقدمها الشبكة 

 اعلى مستور. إلى

إدارة المشتريات 

 بالكلية

وحدة شبكة 

 (ITالمعلومات )

 عميد

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

  الجامعة

9 

وحااااااااااادة .5

فياااااااااااااااااديو 

اتصااااااااااالات 

 مرئية

.حصر الاحتياجات المستقبلية لجميع مواقع 1

 الكلية.

 .طرح مناقصة لشراء الاحتياجات المطلوبة.2

 . التركيب والتشغيل والصيانة3

201

9 

 

2022 

 

وحمة اتصتلا   -

ار ية لتسهي  

الت اص  

 والتيلي 

شبكة المعلومات 

 رقميةال

 إدارة المشتريات

عميد 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة

75 

تحااااااااديث .6

ان مااااااااااااااااة 

الحمايااااااااااااة 

والتاااااااااأمين 

 للشبكات.

.حصر الاحتياجات المستقبلية لجميع مواقع 1

 الكلية.

 .طرح مناقصة لشراء الاحتياجات المطلوبة.2

 . التركيب والتشغيل والصيانة3

201

9 
2022 

وج   براا   -

 فيتلة لحمتية

وتأاين ا اقع 

الكلية وق اعم 

  البيت ت .

شبكة المعلومات 

 الرقمية

عميد 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة

100 

.اسااااتخداا 7

الشاااااااااابكات 

 السحابية

.حصر الاحتياجات المستقبلية لجميع مواقع 1

 الكلية.

 .طرح مناقصة لشراء الاحتياجات المطلوبة.2

 . التركيب والتشغيل والصيانة3

201

9 
2022 

عم  الم اقع  -

الت  ت  

استضتفتهت ف  

بينة الح سبة 

 السحتبية

شبكة المعلومات 

 الرقمية

عميد 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة

90 



 



 ب ابة إلكترو ية بم اصفت  عتلمية. الهـــــــــــدف الثاني :

 لب ابة الإلكترو ية.تط ير البراا  الميوية بتالبـرنامــــــــــــــــج : 

 .استضافة موقع الكلية على بيئة الحوسبة السحابية الـمـشـروع أو المـبادرة :

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 الالفب
 إلى من

بوابااااااااااااة . 1

إلكترونيااااااااااة 

تعمااااال علاااااى 

 مدار الساعة

 

تشكي  لجوة المراسة لاستضتفة  .5

 الم قع.

 وضع كراسة للم اصفت  الفوية. .6

طرح اوتقصة بين الشركت  الت   .7

 تيم  ف  هذا المجتل.

 تحميم الشركة الت  ستق   بتلتوفيذ. .8

 

2020 

 

2022 

 

 قرار عميد الكلية.

وجود كراسة 

 اصفات.للمو

وجود عروض من 

 الشركات.

وجود امر توريد 

 للشركة المختارة

 

إدارة 

 المشتريات.

الشركة 

 المنفذة.

شبكة 

المعلومات 

 الرقمية

عميد 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة

90 

تصااااااااااميم .2

وتحاااااااااااااديث 

المواقاااااااااااااااع 

 الإلكترونية

ةدمات إلكترونية من ةلال بوابة .1

 الكلية.
2019 

تحدث 

 ً  سنويا

ت علمية مجلا

 إلكترونية للكلية.

موقع إلكترون  لمعامل 

 التميب البحث .

مواقع هيئة التدريس 

 محدثة.

صفحات الطلاب 

 محدثة.

ملف اكاديم  للبرامد 

 والمقررات محدث.

برنامد للشكاور 

 والمقترحات.

مسئول  تحرير 

 المجلة.

مدير معامل 

 التميب البحث .

مدير وحدة 

 الجودة بالكلية.

عميد 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة

75 



 

تحساااااااااين .3

ترتياب الكليااة 

ف  تصانيفات 

الوياااااااااااااااااااب 

)ويبومتركس 

– 4icu) 

ذيادة اتاحة الملفات الغنية على موقع .1

 الكلية.

العلمية لهيئة التدريس  الأبحاثنشر .2

 على صفحتها.

2019 
تحدث 

 ً  سنويا
  واين 200 -

الفريق 

المركبي 

 للتصنيف

فريق عمل 

البوابة 

 ترونيةالإلك

وحدة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

نق  

الموارد 

 المالية

موازنة 

 الجامعة 

1000000 

تنمية الموارد .4

الذاتية للبوابة 

 الإلكترونية

 انتاج تطبيقات إلكترونية وقواعد بيانات

للمؤسسات  الإعلاسةدمات الدعاية و

 التعليمية والمنتجات العلمية

 ةدمات إلكترونية للطلاب الوافدين

2020 
تحدث 

 سنويا

عدد المواقع  -

الت  تم  الإلكترونية

 تصميمها.

نسبة مشرو   -

البوابة الإلكترونية 

من حصيلة الدفع 

 الإلكترون .

البوابة 

 الإلكترونية

وحدة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

نق  

الموارد 

 المالية

موازنة 

 الجامعة

250000 



 

 

 .تط ير التيل  الإلكترو   الهـــــــــــدف الثالث :

 تط ير المقررا  الإلكترو ية.البـرنامــــــــــــــــج : 

 انتاج وإتاحة وتفعيل مقررات إلكترونية ومعامل إفتراضية.:  الـمـشـروع أو المـبادرة

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
مؤشرات  فترة التنفيذ

 التنفيذ

 الجهات

المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

معاماااااااااااااال .1

افتراءااااااااااااية 

   بالكلية.

تجارب افتراءاية  نشا الإعداد لإ. 1

 .بمعامل الكلية

التااااادريب علاااااى اساااااتخداا هاااااذه .2

 المعامل.

قيااس ماردود هاذه التجاارب علااى .3

يااة والمهااارات جااودة العمليااة التعليم

 العملية للطلاب.

2019 

 

2022 

 

تجارب افتراءية 

مفعلااااااااى علااااااااى 

 الأقل.

 

مركاااب الاااتعلم 

 الإلكترون 

 

 

 عميد الكلية

 

قسم طر  

 التدريس

نق  

الموارد 

 المالية

 

عاااادا قياااااس 

 المردود

موازنة 

 الجامعة

 

120 

المصااااااادر . 2

التعليميااااااااااااااة 

 المفتوحاااااااااااااة

(MOOCS) 

انتاج مقررات بن اا  . 1

 التعليمية المفتوحة.المصادر 

. التدريب على انتاج 2

 واستخداا هذه المصادر.

2019 2022 

تقاااديم المقاااررات 

بن اااااا المصااااادر 

 المفتوحة

مركاااب الاااتعلم 

 الإلكترون 

 

 عميد الكلية

وحدة 

 التكنولوجيا

نق  

الموارد 

 المالية

 

الجامعة + 

وحدة 

المشروعات 

بوزارة 

التعليم 

 العال 

85 

 



 

 .تط ير التيلي  الإلكترو  الهــــــــــــدف الرابع : 

 ت فير الااكت ت  وتفييلهت للتيلي  عن بيم.البـرنامــــــــــــــــج : 

 .لإلكترو   لجذ  الط   ال افمينأ وا  التيلي  ا الـمـشـروع أو المـبادرة :

 

 

 كلية رقمية

 



 

 طةالأنش المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

ن اا اساكايب فاور 

 Skypeبيابنيس 

for business 

مفعااااااال للطااااااالاب 

الوافاااادين بالكليااااة 

لبااااااث المقااااااررات 

 Videoبالفياديو 

Streaming 

طلاب الوافدين إعداد قوائم لل

 المسجلين لمقررات تعليمية.

التعاقد مع اعضا  هيئة 

التدريس المعنيين 

 بالمقررات.

إعداد استوديو لبث 

 المحاءرات.

2020 2022 

مقررات مفعلة  5عدد 

سنوية للطلاب 

 الوافدين

مركب 

التعليم 

 الإلكترون 

 عميد الكلية

 وحدة التكنولوجيا

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة

80 

فعياااااااال قنااااااااوات ت

اليوتياااااااااااااااااااااااوب 

التعليميااااااااااااااااااااااااة 

والمحاءااااااااااااارات 

 المصورة

تفعيل قناة اليوتيوب الخاصة 

 بالكلية

تصوير محاءرات لأعضا  

 هيئة التدريس

2020 2022 

قناة تعليمية ةاصة 

بالكلية عليها 

 محاءرات مصورة

مركب 

التعليم 

 الإليكترون 

 عميد الكلية

 وحدة التكنولوجيا

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة

30 

 



 

 

 

 .تط ير التيلي  الإلكترو   الهـــــــــدف الخامس :

 ا اكبة الجتاية ف  تط ير التيلي  الإلكترو  .البـرنامــــــــــــــــج : 

 بمركب التعلم الإلكترون .تنمية الموارد البشرية ورفع كفا ة العاملين  الـمـشـروع أو المـبادرة :

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ
الجهات المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ
 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

كااااوادر مدربااااة .1

بمركااااااااب الااااااااتعلم 

الإلكترونااااا  مااااان 

الفنيين على احدث 

طر  انتااج ونشار 

المقاااااااااااااااااااااااررات 

  الإلكترونية

مريبية اصف فة ت .6

تتضمن حزاة 

براجيت  

الجرافيك وكذلك 

التيلي  عبر 

 الم بتي .

رفع كفتءة ا  ي   .7

ف  رفع واستخما  

بو ك الاسنلة 

والمصت ر 

  التيليمية.

2019 2022 

كوادر من الفنيين 

الحاصلين على 

شهادات تدريبية ف  

مجال التعلم 

 الإلكترون 

مركاااااااااااب الاااااااااااتعلم 

 الإلكترون 
 عميد الكلية

نق  

 الموارد

 المالية

 الجامعة

5 

 



 

 .تط ير التيلي  الإلكترو   الهـــــــــدف السادس :

 تومية الم ار  الذاتيةالبـرنامــــــــــــــــج : 

 تنمية الموارد الذاتية لمركب التعلم الإلكترون  الـمـشـروع أو المـبادرة :

 

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ
الجهات المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

دةاااااال ذاتاااااا   1

للكليااة ماان ةاالال 

تقااااااديم باااااارامد 

تدريبياااااااااااااااااااااااة 

متخصصااااة فاااا  

الااااااااااااااااااااااااااااتعلم 

 الإلكترون 

راا  إعوووووووووووما  البووووووووووو .1

التمريبيوووة علوووى ا توووت  

المقووووووووووووووررا  ) ورة 

 ورة  –اصم  التيلوي  

 ورة  –جرافيوووووووووووووووك 

 اط ر احت ى(.

الإعوو ا عوون البووراا   .2

التمريبيووووووة لأعضووووووتء 

 .هينة التمري 

توفيوووووووووووذ الووووووووووومورا   .3

التمريبيوووة اووون خووو ل 

الا تر وووووووووت وعقوووووووووم 

 .الااتحت ت ال زاة

إصووووووومار الشوووووووهت ا   .4

وت زييهووووووووووت علووووووووووى 

 .المجتتزين للمورة

2019 

 

2022 

 

محتور علما  لعادد 

ثااااالاث اناااااوا  مااااان 

الااادورات التدريبياااة 

 –دورة مصممممم التعلممميم )

دورة  –دورة جرافيممممممممم  
 مطور محتوى(

اتفاقيممات لتتنفيممذ البممرامج 
التدريبيمممممممةمع الهي مممممممات 

 المعنية.
 

مركاااااااااااب الاااااااااااتعلم 

 الإلكترون 

 

 عميد الكلية

 وحدة التكنولوجيا

 

نق  الموارد 

 المالية

 

 الكلية

 3 

 



 

 

 .الارتقتء بموظ اة المحت ى الرقم  الهـــــــــــدف السابع :

 تك يم المكتبة واستخما  التكو ل جيت الحميثة.البـرنامــــــــــــــــج : 

 استكمال ميكنة مكتبة الكلية.الـمـشـروع أو المـبادرة : 

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة تهدفالمس
مؤشرات  فترة التنفيذ

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

عن 

 التنفيذ

 الجهات المشرفة
مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

ميكناااااااااااااااة .1

   مكتبة الكلية.

تكوياااد جمياااع المطبوعاااات . 1

 .بالباركود

ميكناااة تاااردد الطااالاب علاااى .2

 المكتبة.

رة ميكناااااة عملياااااة الاساااااتعا.3

 والبحث عن الكتب.

2019 

 

2022 

 

تكويد جميع 

محتويات 

المكتبة 

وارشفتها 

 ً  إلكترونيا

تقارير تردد 

الطلاب 

وعمليات 

 الاستعارة

 

وحدة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

امين 

 المكتبة

 

 عميد الكلية

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

 الكلية

 

 

 

 

10 

 

 



 

 

 .تط ير التيل  الإلكترو   من :الهـــــــــــدف الثا

 استخما  التكو ل جيت لت فير ق اعم البيت ت .البـرنامــــــــــــــــج : 

 اتاحة استخدام منظومة قواعد البيانات العالمية.الـمـشـروع أو المـبادرة : 

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 ذمؤشرات التنفي

الجهات 

المسئولة عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

اتاحاااااااااااااااة .1

الاطاالا  علااى 

قواعااااااااااااااااااااد 

البيانااات التاا  

يوفرهااااا بنااااك 

المعرفااااااااااااااااة 

   المصري.

تحااااديث حسااااابات هيئااااة . 1

التاادريس وطاالاب الدراسااات 

العلياااااا علاااااى موقاااااع بناااااك 

 .المعرفة المصري

2019 

 

2022 

 

حسابات محدثة لهيئة 

التدريس وطلاب 

الدراسات العليا 

للدةول على قواعد 

 البيانات.

احصائيات بنسب 

 الاستخداا

 

المكتبة الرقمية 

 بالجامعة والكلية

 

مدير المكتبة 

 الرقمية

نق  

الموارد 

 المالية

وزارة 

التعليم 

 العال 

 

75 

تاااااااااااادويل . 2

المجااااااااااااااالات 

العلمياااة التااا  

تصااااااااااااااادرها 

 الكلية

التعاقد مع شركة  . 1

 متخصصة.
2019 2022 

اتفاقيات التعاقد مع 

 شركات توفير الخدمة

احصائيات نسب 

 الاستخداا

 مكتبة الكلية

 امنا  المكتبات

مدير مشرو  

 المكتبة الرقمية

 عميد الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة

15 

 



 

 

 .  تط ير التيل  الإلكترو الهـــــــــــدف التاسع :

 استخما  التكو ل جيت لت فير ق اعم البيت ت .البـرنامــــــــــــــــج : 

 مستودع رقمي لأبحاث هيئة التدريس.الـمـشـروع أو المـبادرة : 

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ
المسئولة  الجهات

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

قاعاادة  إنشااا .1

بياناااات للانتااااج 

العلماااا  لهيئااااة 

التاااااااااااااااااادريس 

   بالكلية.

 الأبحااااااثتجمياااااع . 1

العلمية الخاصة بهيئاة 

 .التدريس

. تصاااااااميم قاعااااااادة 2

 .الأبحاثبيانات لهذه 

 اثالأبحاا. نشاار هااذه 3

علاااااااااااااى البواباااااااااااااة 

الخاصااااة  الإلكترونيااااة

 بالكلية.

2018 

 

2022 

 

زيادة معدلات نشر 

العلمية  الأبحاث

لأعضا  هيئة 

التدريس على موقع 

 الكلية.

 

 .الإلكترونيةالبوابة 

 المكتبة المركبية

صاااندو  دعااام البحاااوث 

 العلمية.

 مدير المجلة العلمية

 

عميد 

 الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 الكلية

 

 

 

 

15 

 



 

 .تط ير التيل  الإلكترو   الهـــــــــــدف العاشر :

 التكو ل جيت لت فير ق اعم البيت ت . استخما البـرنامــــــــــــــــج : 

 تفعيل بنك المعرفة المصري.الـمـشـروع أو المـبادرة : 

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
مؤشرات  فترة التنفيذ

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة عن 

 التنفيذ

 الجهات المشرفة
مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

توعياااة اعضاااا  هيئاااة .1

التاااااااااااادريس بالكليااااااااااااة 

والطااالاب بأهمياااة تفعيااال 

   بنك المعرفة المصري.
 .ور  عمل. 1

 . مؤتمرات.2

 . ندوات3

2017 

 

2022 

 

زياااااااادة نسااااااابة 

اساااااتخداا بناااااك 

المعرفاااااااااااااااااااااة 

المصاااااري مااااان 

هيئاااة التااادريس 

 والطلاب

 

المكتباة الرقميااة 

بالجامعاااااااااااااااااااة 

 والكلية

 

ماااااااااادير المكتبااااااااااة 

 الرقمية

 

نق  

الموارد 

 المالية

 

عدا عقد 

الور  

 والندوات

 

 

 الجامعة

15 

 



 

 

 .تط ير التيل  الإلكترو   الهـــــدف الحادي عشر :

 استخما  التكو ل جيت لت فير ق اعم البيت ت .البـرنامــــــــــــــــج : 

 .Plagiarismفحص الإنتاج الفكري لهيئة التدريس والباحثين بالجامعة ضد الانتحال العلمي و المـبادرة : الـمـشـروع أ

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

ت الجها

المسئولة عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المسئولة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التمويل 

 اللازا
 إلى من

فحاااااااا  الانتاااااااااج .1

الفكااااااااااااري لهيئااااااااااااة 

التااااادريس والبااااااحثين 

   بالكلية ءد الانتحال.

التعاقد ماع الشاركات . 1

 .الموردة

. فحااااااااا  الانتااااااااااج 2

الفكاري لهيئاة التاادريس 

 والباحثين.

2017 

 

2022 

 

التقارير المستخرجة 

 من البرنامد

 

صندو  حساب 

 البحوث العلمية

 

الجهة 

المختصة 

 بالفح 

نق  

الموارد 

 المالية

 

 الجامعة

 

 

75 

 



 

 

 .تومية قمرا  الم ار  البشرية ف  اجتل تكو ل جيت الميل ات  الهـــــدف الثاني عشر :

 ال زاة بتلكلية.ت فير الميتا  البـرنامــــــــــــــــج : 

 رفع كفاءة معامل التدريب بالكلية.الـمـشـروع أو المـبادرة : 

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
مؤشرات  فترة التنفيذ

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى نم

تحاااااااديث  .1

ورفاع كفااا ة 

المعامااااااااااااال 

   بالكلية.

 تحديد الاحتياجات. . 1

. تحديد مواصفات 2

 الأجهبة المطلوبة.

 . طرح المناقصة.3

. فح  العروض 4

 المقدمة والبت.

. استلاا الأجهبة بعد 5

 الفح .

. التركيب والتشغيل 6

 والصيانة

2019 2022 

اساااااتلاا المعامااااال 

الجديااااااااااااااااااااااااااادة 

 وتشغيلها.

معاماااااال مجهاااااابة 

 فعالة

إدارة 

 المشتريات

مركاااب التااادريب 

علااى تكنولوجيااا 

 المعلومات

 عميد الكلية

نق  

الموارد 

 المالية

 الجامعة

200 

 



 

 

 .تومية قمرا  الم ار  البشرية ف  اجتل تكو ل جيت الميل ات  الهــــدف الثالث عشر :

 صق  الإ اريين ف  المجتل التكو ل ج .البـرنامــــــــــــــــج : 

الارتقاء بمهارات الموظفين بإدارة الجامعة والكليات في مجال تكنولوجيا الـمـشـروع أو المـبادرة : 

 المعلومات.

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
مؤشرات  فترة التنفيذ

 التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

تااااادريب الإدارياااااين  .1

بالكلياااة علاااى اساااتخداا 

وتوظياااااف تكنولوجياااااا 

 المعلومات.

إعداد ةطة تدريبية . 1

للموظفين وفقاً 

 للاحتياجات.

والتوعية  الإعلاس. 2

بأهمية التدريب والبرامد 

 التدريبية المتاحة.

2017 2022 

وجاااااااااود ةطاااااااااة 

 تدريب معتمدة.

تاادريب نساابة ماان 

 العاملين سنوياً.

مركب 

تدريب 

تكنولوجيا 

 المعلومات

وحااااااااااااااااااااااااادة 

 التكنولوجيا

عادا وجاود 

ةطااااااااااااااااة 

 معتمدة

 الكلية

5 

 

 



 

 

 

 .تومية قمرا  الم ار  البشرية ف  اجتل تكو ل جيت الميل ات  الهـــــدف الرابع عشر :

 ط   ف  اجتل تكو ل جيت الميل ات .صق  الالبـرنامــــــــــــــــج : 

 الارتقاء بمهارات الطلاب بالكلية في مجال تكنولوجيا المعلومات.الـمـشـروع أو المـبادرة : 

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المسئولة 

 عن التنفيذ

الجهات 

 المشرفة
 مخاطر التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

الارتقاااااااااااااا   .1

بمهاااااااااااااااااااارات 

طااالاب بالكلياااة ال

فااااااااا  مجاااااااااال 

تكنولوجيااااااااااااااااا 

   المعلومات.

إعداد ةطة . 1

 تدريبية.

 الإعلاس. 2

والتوعية بأهمية 

التدريب والبرامد 

التدريبية المتاحة 

للطلاب من ةلال 

ور  العمل 

 والمطبوعات.

2017 2022 

وجود ةطة تدريبياة 

 معتمدة

تنفيااااااذ عاااااادد ماااااان 

 الدورات

تقياااااااااايم مااااااااااردود 

 التدريب

مركب التدريب 

 على

تكنولوجيا 

 المعلومات

 عميد الكلية
عدا وجود ةطة 

 تدريبية
 الجامعة

 

 

5 

 



 

 

 .ايكوة اليم  بإ ارة الكلية الهـــدف الخامس عشر :

 للتط ير.ا اكبة بر تا  الجتاية البـرنامــــــــــــــــج : 

 استكمال ميكنة إدارات الكلية.الـمـشـروع أو المـبادرة : 

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المسئولة عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

اساااااااااااتكمال  .1

ميكنااااااااااااة إدارة 

   شئوس الطلاب.

تدريب موظف  . 1

شئوس الطلاب 

للفر  الدراسية 

على تطبيقات 

 الانفوماتيك.

. متابعة عمليات 2

التشغيل بشكل 

 دوري.

 

2017 2020 

استخراج تقارير بيااس 

 حالة الطالب.

 توزيع الطلاب

اسااتخراج تقرياار بياااس 

 حالة الطالب.

استخراج تقرير ارقااا 

 الجلوس

اساااااااتخراج تقاااااااارير 

 الجداول الدراسية

دة وح

المشروعات 

والتطوير 

 بالكلية

شئوس الطلاب 

 بالكلية

 عميد الكلية

عدا 

تدريب 

 الموظفين

عدا 

 المتابعة

 الكلية

 

 

 

5 

.ميكناااااااااااااااااااة 2

الكنتااااااااااااارولات 

بالمرحلااااااااااااااااااة 

الجامعية الأولى 

والدراساااااااااااااات 

 العليا بالكلية.

تدريب اعضا  هيئة 

التدريس على 

 تطبيق الكنترولات.

متابعة عمليات 

التشغيل بشكل 

 دوري.

2017 2022 

اسااتخراج النتااائد ماان 

 التطبياااااااااااااااااااااااااااااااااق.

اعااالاس النتاااائد علاااى 

الموقاااااع الالكترونااااا  

 بالكلية.

وحدة 

تكنولوجيا 

االمعلومات 

 بالكلية

 عميد الكلية

عدا 

تدريب 

اعضا  

هيئة 

 التدريس

 

 الكلية

 

9 



ميكنااااااااااااااة  .8

إدارة 

الدراسااااااات 

العلياااااااااااااااااا 

 بالكلية

تدريب موظف  . 1

شئوس الدراسات 

العليا للفر  

ة على الدراسي

تطبيقات 

 الانفوماتيك.

. متابعة عمليات 2

التشغيل بشكل 

 دوري.

 

2017 2022 

استخراج تقارير بياس 

 حالة الطالب

استخراج تقرير ارقاا 

 الجلوس

استخراج تقارير 

 الجداول الدراسية

استخراج تقارير من  

الطلاب للدرجات 

 العلمية

وحدة 

تكنولوجيا 

المعلومات 

 بالكلية

 عميد الكلية

عدا 

استخراج 

تقارير 

بياس حالة 

 الطالب

 

 الكلية

 

5 

ميكنااااااااااااااة  .9

إدارة شئوس 

هيئااااااااااااااااااة 

التاااااااادريس 

والعلاقااااااات 

الثقافياااااااااااة 

باااااااااااااااإدارة 

 الكلية.

تدريب موظف  . 1

شئوس هيئة 

التدريس والعلاقات 

الثقافية على 

تطبيقات 

 الانفوماتيك.

. متابعة عمليات 2

التشغيل بشكل 

 دوري.

 

2017 2022 

استخراج تقارير بياس 

لة لأعضا  هيئة الحا

 التدريس.

استخراج تقارير 

التدرج الوظيف  

 لأعضا  هيئة التدريس

استخراج تقارير المن  

والبعثات والبحوث 

 العلمية

وحدة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

 عميد الكلية

عدا 

استخراج 

تقارير 

بياس 

الحالة 

لأعضا  

هيئة 

 التدريس.

 

 الكلية

10 

ميكنااااااااااااااة  .10

إدارة شئوس 

العاااااااااااملين 

قاوالاستحقا

 ت

تدريب موظف  . 1

شئوس العاملين 

والاستحقاقات على 

 تطبيقات الفارو .

. متابعة عمليات 2

التشغيل بشكل 

 دوري.

 

2017 2022 

استخراج تقارير إةلا  

 الطرف

طباعة استمارة صرف 

 المرتبات

طباعة بطاقة تحقيق 

 الشخصية للموظفين

وحدة 

تكنولوجيا 

 المعلومات

إدارة شئوس 

 العاملين

إدارة 

 ستحقاقاتالا

 عميد الكلية

عدا 

متابعة 

عمليات 

التشغيل 

بشكل 

 دوري.

 الكلية

15 



 



 

 

 .ايكوة اليم  بإ ارة الكلية الهـــدف السادس عشر :

 ا اكبة بر تا  الجتاية للتط ير التكو ل ج .البـرنامــــــــــــــــج : 

 ظم التكنولوجية الحديثة بالإدارات المختلفة.استخدام النالـمـشـروع أو المـبادرة : 

. 

 

 

 كلية رقمية

 



 

 الأنشطة المستهدف
 فترة التنفيذ

 مؤشرات التنفيذ

الجهات 

المسئولة عن 

 التنفيذ

الجهات 

 المشرفة

مخاطر 

 التنفيذ

مصادر 

 التمويل

التكلفة 

 بالالف
 إلى من

ن اااااااا فعااااااال  .1

للأرشااااااااااااااااااااااافة 

تدريب جميع . 1   .الإلكترونية

الإدارات على 

الأرشفة 

 الإلكترونية

2018 2022 

تصااااااااااميم وتنفيااااااااااذ 

 التطلبيق.

حسااااااااااااب  إنشاااااااااااا 

للماااااااااوظفين علاااااااااى 

 الن اا.

تقااااااااارير اسااااااااتدعا  

 الوثائق المؤرشفة.

 امين الكلية

مااااااااااادير ن ااااااااااام 

المعلوماااااااااااااااااااات 

 الإدارية بالكلية

 عميد الكلية

عدا 

التدريب 

على 

 الارشفة

 الكلية
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 .ن ااااااااا فعاااااااال2

للاتصااااااااااااااااااالات 

 الإدارية.

. تصميم 1

 البرنامد.

. استضافة 2

البرنامد على احد 

 سيرفرات الكلية.

. تدريب جميع 3

الإدارات على 

استخداا تطبيق 

الاتصالات 

 الإدارية.

2018 2022 

حسااااااااااااب  إنشاااااااااااا 

للماااااااااوظفين علاااااااااى 

 الن اا.

تبادل الرسائل 

والمعاملات الرسمية 

 على الن اا

 امين الكلية.

وحاااااااااادة ن اااااااااام 

علوماااااااااااااااااااات الم

 الإدارية بالكلية.

 عميد الكلية

عدا 

تبادل 

الرسائل 

والمعاملا

ت 

الرسمية 

على 

 الن اا

 الكلية
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 التربية الرياءية للبنينالإستراتيجية لكلية  معوقات  تنفيذ الخطة

 معوقات إدارية:

زيوت ة  ا  المطل بوة اوع وجو   شوتءالالتوزا  بتلإ فو خلو   إلوىالروتين الإ ارى و الذى قم يوؤ ى  -

 أعما  الط   ان عت  لآخر. ف اطر ة 

 عم  ا  مة الميزا يت  للطم حت  ال ج بية بتلكلية. -

 ق ا ين توظي  اليم  ان أجتزا  و إعترا . -

 يق   بهت بيض الأفرا   اخ  الكلية. الت تيم  المهت    -

 معوقات تقنية:

 عم  ت افر فويين للميتا  بأعما  كتفيه. -

 معوقات اةرر:

 بيض للتغيير.اقتواة ال -

، كموت ي جوم اليميوم ف أغلب المييوين بتلكلية كأى جهة حك اية ل  يت  تيييوه  وفقت للمؤهو  الو ظي -

 .ف غير التخصص ال ظي ف ان الأفرا  ان ذوى الخبرة بتليم  الفيلى 

 إجرا ات التغلب على المعوقات:

 الإ ارية. ا الإجراءو الأ شطةاحتولة التغلب على الروتين الإ ارى و ذلك بتيسير  -

 شوور ثقتفووة الت عيووة بووتلتط ير المسووتمر وأهميتووه بووين اجتمووع الكليووة بتسووتخما  كتفووة ال سووت    -

 المستعمة.

زيت ة المع  الميو   والمت   لأعضتء هينة التمري  و الهينوة الميتو وة و الإ اريوين المشوتركين  -

 ف  الأعمتل الإضتفية.

 يتجت  الميتا  المتخصصة بتلكلية .التييين  للفويين ان خ ل اليق   لتلبية إحت -

 وضع خطط تمريبية لتحسين وتأهي  المشتركين بموظ اة اليم  بتلكلية. -

 يليات التنفيذ و طر  التقويم و المتابعة للخطة الإستراتيجية

 -اولاً : يليات تنفيذ الخطة الإستراتيجية :

خطط التوفيذية التفصيلية للأعمتل بيم إعتمت  الخطة الإستراتيجية ، تشك  الكلية فريقت  لإعما  ال

المحم ة بتلخطة الإستراتيجية ، و ف   الأ شطةال ار ة بتلخطة الإستراتيجية ف  ض ء البراا  و 

ض ء المخصصت  المتلية المبم ية المحم ة لك  عم  و طبقت  للأول يت  المحم ة بتلخطة 

 الإستراتيجية . 

ان المؤشرا  الختصة بك   شتط عل  حمة و و ضع و تجميع و تب يب اؤشرا  الأ اء كك  )  .1

 بتلخطط التوفيذية كك  ( . 



 

اراجية و إعتمت  الخطط التوفيذية الجز ية للخطة الإستراتيجية و ت فير الميزا يت  المخصصة  .2

 للأعمتل . 

 إصمار الخطة التوفيذية للكلية و إعتمت هت .  .3

ير توفيذ  للخطة التوفيذية للكلية يك ا تشكي  لجوة تسيير و اتتبية الخطة التوفيذية و تكليف ام .4

 اسن لا  أات  لجوة التسيير و المتتبية . 

 يت  تحميم استعم  الممير التوفيذ  كرؤستء لفرق اليم  التوفيذية الجز ية .  .5

تشكي  الفرق التوفيذية للأعمتل بمت يسمح بمشتركة أكبر قمر ان المتخصصين ف  اجتل ك   .6

 . التوفيذية  الأ شطة شتط ان 

 تطبيق  ظت  للمتتبية و المراقبة . .7

 توفيذ الأعمتل و تطبيق آليت  المتتبية و المراقبة .  .8

 التقييم والرقابةالاستراتيجية

تمث  عملية التقيي  والرقتبة الخط ة الأخيرة والضرورية ف  التخطيط الاستراتيج ، وذلك 

اع ات ت  تخطيطه إستراتيجيت، ويحقق بغرض التحقق ان أا ات ت  إ جتزه ان  تت   فيلية للأ اء يتفق 

رستلة وغتيت  الكلية وكذلك أهمافهت الاستراتيجية، أ  هوتك ا حرافت  تستمعى ضرورة التمخ  

 لميتلجتهت ان خ ل قرارا  تصحيحية. 

أهمية ف  هذه الخط ة ات يتيلق بقيتس الأ اء أو الوتت   الفيلية المحققة  الأ شطةإا أكثر 

 بتلأهماف المخططة إستراتيجيت. حتى يمكن اقتر تهت

 اهداف التقييم والرقابة

يتمث  الهمف اليت  للتقيي  والرقتبة ف  التخطيط الاستراتيج  ف  استعمة الإ ارة على التأكم ان 

الأ اء الفيل  و أ ه يت  وفقت للخطة الم ض عة. كمت أا هوتك بيض الأهماف الفرعية للتقيي  والرقتبة 

 ل :والت  ان بيوهت ات ي

 تحقيق الت افق اع المتغيرا  البينية. .1

 تحقيق التكيف اع المتغيرا  التوظيمية. .2

 ترشيم التكتليف. .3

 ت حيم التصرفت  ال زاة لتوفيذ الاستراتيجية. .4

 المستعمة ف  التخطيط الاستراتيج  لفترا  زاوية لاحقة. .5

 تقلي  اختطر الأخطتء عوم وضع الخطط. .6

 ة لتوفيذ الاستراتيجية.المراح  المختلف ف اتتبية التقم   .7

 الت  تشترك ف  التوفيذ. الأقست تحقيق التيتوا بين القطتعت  والإ ارا  و .8

 

 
 


