
 

 قائمه المحتوٌات لمعٌار اعضاء هٌئه التدرٌس 

                  
                                                                                            المدٌر التنفٌذى لوحدة ضمان الجودة والإعتماد بالكلٌة                       عملفرٌق                        

 

                                                                                                        أحمد ٌوسف عبدالرحمن أحمد/ د.أ                                  التدرٌسمعٌار اعضاء هٌئة     

 

 المرفقات الممارسات م

 نسبه اعضاء هٌئة التدرٌس 1

نسب أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة 

 -المعاونة الى الطلاب بالكلٌة والاقسام

اعضاء هٌئة التدرٌس فً  بأسماءكشف 

 أعداد الطلاب  –التخصصات المختلفة 

2 

الفائض لٌات للتعامل مع العجز او آ

فً اعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة 

 المعاونة

خطة التعامل مع  -العجز خطة التعامل مع 

 الخطة الخمسٌة – الانتداب-الفائض 

3 
هٌئة  لأعضاءالتخصص العلمً 

 التدرٌس

اعتماد  –ردود الاقسام  –المخاطبات 

 الخطة الدراسٌة

4 
 

هٌئة  لأعضاءاعباء العمل تتٌح 

 اونةالمع والهٌئةالتدرٌس 
 الدراسٌة والجداول الخطة

5 
هٌئه  لأعضاء التدرٌبٌةالاحتٌاجات 

 المعاونة والهٌئةالتدرٌس 

خطة  –الاداء  علىالتدرٌب  أثرقٌاس 

 خطة تدرٌب القوي البشرٌة -التدرٌب 

6 
 والهٌئةتقٌم اعضاء هٌئه التدرٌس 

 المعاونة

– مالتقٌٌاعتماد نموذج  – مالتقٌٌنموذج 

 الذاتً مالتقٌٌ – مالتقٌٌنماذج من 

7 
نتائج استطلاع اراء اعضاء هٌئه 

 التدرٌس

 –اعتماده  –الآراء   نتائج استطلاع 

 الآراء نماذج لاستطلاع



 

                                  
 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةمعيار 

 
 

 أعضاء من المختمفة التخصصات فى والمؤهل الكافى العدد تعيينل معمنة وقواعد سياسات لمكمية         
 بمستوى رتقاءلإا من يمكنها بما وذلك آدائهم لتقييم موضوعية معايير وتضع ومعاونيهم التدريس هيئة
 وتعمل,  سترتيجيةلإا وأهدافها الكمية لرسالة وفقا المجتمع وخدمة العممى والبحث التعميمية العممية جودة
 . الوظيفى رضائهم وضمان ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء ومهارات قدرات تنمية مىع الكمية

 والتعميقات بالدراسة الذاتية مؤشرات التقييم

 المؤشر الأول:

 قساملأوا المؤسسة مستوى عمى بلاالط الى نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة -1
حيث أن  بالمؤسسة المقدمة التعميمية البرامج يعةوطب لنوع المرجعية تلاالمعد مع تتفقلا  العممية

,  للأقسام النظرية 25: 1للأقسام العممية )التطبيقية( ,  52: 1 هي  المرجعية لاتنسبة المعد
 يفوق نسبة المعدلات المرجعية.وعدد الطلاب والطالبات بالمؤسسة 

 



 

 مميةالمعاونة وفقاً لمدرجة الع التدريس والهيئة هيئة أعضاء عدد توزيع

 الهيئة المعاونة أعضاء هيئة التدريس مسمسل

أستاذ  
 متفرغ

أستاذ  أستاذ
 مساعد

مدرس  الإجمالي مدرس
 مساعد

 الإجمالي معيد

 88 11 55 541 25 25 33 3 العدد

النس
 بة

    511%   511% 

 

 



 

 بالأقسام العممية التدريس هيئة أعضاءأعداد 

 0104/ 0108لمعام الجامعي 

أستاذ  عمميالقسم ال مسمسل
 متفرغ

أستاذ  أستاذ
 مساعد

عل رأس  أجازات الإجمالي مدرس
 العمل

  5 54 4 6 4 ــــــــــ الرياضية المناهج وطرق التدريس في التربية -5

  0 54 4 7 0 5 الإدارة الرياضية والترويح -0

العموم التربوية والنفسية والاجتماعية في التربية  -8
 الرياضية

  ــــــــ 55 0 1 8 5

  0 51 4 8 0 5 عموم الصحة الرياضية -4

  ـــــــــ 51 1 ــــــ 1 ـــــــ التدريب الرياضي وعموم الحركة -1

  5 51 8 4 8 ـــــــ نظريات وتطبيقات الرياضات المائية -6

  ـــــــــ 55 1 8 8 ـــــــ نظريات وتطبيقات مسابقات الميدان والمضمار -7

  5 50 51 5 5 ـــــــ يقات الجمباز والتمرينات والتعبير الحركينظريات وتطب -8

نظريات وتطبيقات الرياضات الجماعية ورياضات  -9
 المضرب

  ــــــــــ 81 51 58 7 ـــــــ

  5 58 1 9 4 ـــــــ نظريات وتطبيقات رياضات المنازلات -51

 

 

 



 

 بالأقسام العممية المعاونة الهيئة أعضاءأعداد 

 0104/ 0108م الجامعي لمعا

مدرس  القسم العممي مسمسل
 مساعد

عل رأس  التجنيد الإجمالي معيد
 العمل

  0 0 0 ــــــ المناهج وطرق التدريس في التربية الرياضية -5

  ـــــــ 0 0 ــــــ الإدارة الرياضية والترويح -0

  ـــــــ 5 ــــــ 5 العموم التربوية والنفسية والاجتماعية في التربية الرياضية -8

  ـــــــ 5 ـــــــ 5 عموم الصحة الرياضية -4

  0 0 0 ـــــــــ التدريب الرياضي وعموم الحركة -1

  ـــــــ 7 0 1 نظريات وتطبيقات الرياضات المائية -6

  ـــــــ 4 ـــــــ 4 نظريات وتطبيقات مسابقات الميدان والمضمار -7

  5 8 1 8 مباز والتمرينات والتعبير الحركينظريات وتطبيقات الج -8

  0 4 8 5 نظريات وتطبيقات الرياضات الجماعية ورياضات المضرب -9

  ـــــــ 7 0 1 نظريات وتطبيقات رياضات المنازلات -51

 

 



 

 المؤسسة مستوى عمى الطلاب الى التدريس والهيئة المعاونة هيئة أعضاء نسبة

 0104/ 0108لمعام الجامعي                            

نسبة أعضاء هيئة  القسم العممي مسمسل
 التدريس إلى الطلاب

نسبة أعضاء الهيئة 
 المعاونة إلى الطلاب

   المناهج وطرق التدريس في التربية الرياضية -5

   الإدارة الرياضية والترويح -0

   العموم التربوية والنفسية والاجتماعية في التربية الرياضية -8

   عموم الصحة الرياضية -4

   التدريب الرياضي وعموم الحركة -1

   نظريات وتطبيقات الرياضات المائية -6

   نظريات وتطبيقات مسابقات الميدان والمضمار -7

   نظريات وتطبيقات الجمباز والتمرينات والتعبير الحركي -8

   ضربنظريات وتطبيقات الرياضات الجماعية ورياضات الم -9

   نظريات وتطبيقات رياضات المنازلات -51

 مستوى عمى المعاونة الهيئة و التدريس هيئة أعضاء من الكافى العدد عدم توافريوضح الجدول      
 .المرجعية تلاالمعد مع تتفقوالتي لا  العممية قساملأا

 

 

 



 

 :ثانيالمؤشر ال

 :دريس والهيئة المعاونةأليات التعامل مع العجز والفائض فى أعضاء هيئة الت -0

وضع  عمىلا يوجد فائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكمية, ولكن حرصت الكمية  -
 آلية مفعمة لمتعامل مع نسبة العجز في أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في مختمف التخصصات

 المرجعية المعدلات مع متفقة الطالب إلى التدريس هيئة أعضاء نسبة تكون أن الكمية تسعىو 

عميدة الكمية بالنتائج التى تم التوصل إليها بخصوص نسب  تمت مخاطبة السيدة الاستاذ الدكتور -
تتمخص في و  العجز فى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لإتخاذ الاجراءات المناسبة تجاهها

  :الآتي

 أولًا : فى حالة وجود عجز : 

  التخصصات الدقيقة. فيطبقاً لمعجز  هيئة التدريسمن أعضاء  الخارجيالانتداب 

  من أقسام أخرى لتدريس المادة الاقرب إلى التخصص  ذاته أومن داخل القسم  الداخميالانتداب
 حدود مقرر واحد فقط. فيالدقيق 

  للأستاذ وفقاً لمتخصص الدقيق وفى حالة عدم وجود متخصص ينتدب أحد  القانونيتوزيع النصاب
لا  التيالمساعدين والمدرسين القائمين بتدريس المادة  الأساتذةتدريس ويقوم بالأشراف عمى الأساتذة لم

 القسم. فييوجد بها تخصص 

 تشجع الكمية نقل أعضاء هيئة التدريس من مختمف الجامعات المصرية. 

  فيخارج هيئة التدريس  من الإناث مساعدين ومدرسين معيدات ومدرسين تعيينالإعلان عن 
الحاسب  – والايقاعات المرتبطة والمصاحبة لممواد الاساسية التطبيقية )التعبير الحركي التخصص

 . عجز في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةوالتي بها  (الألى

  التخصصات التطبيقية. فيالمختمفة لسد العجز  بالأقسامتكميف أعضاء الهيئة المعاونة 

  عن بعد(.تشجيع التدريس الإلكتروني )التعمم 

  المطموبة. كل قسم لموصول لمنسبة احتياجاتقسام العممية توضح الأالحصول عمى تغذية راجعة من 

 
 
 
 
 



 

 ثانياً : فى حالة وجود فائض : 

والاقسام العممية الاخرى بالكمية لسد العجز فى  العمميالاستفادة من الخبرات المتنوعة داخل القسم  -
 المواد الاقرب إلى التخصص. 

 ة الكمية عمى انتداب بعض أعضاء هيئة التدريس من بعض التخصصات خارج الكمية.موافق -

 .من الفائض في أعمال الكنترولات الاستفادة -
دراسة مدى  فيسبيل المثال  عمىيتم الاستفادة من الأساتذة المتفرغين ومن خبراتهم المتراكمة   -

 الأكاديميلمبرنامج  الداخميالتقييم  فية المشارك –مطابقة الورقة الامتحانية مع المواصفات المحددة 
 -الاشراف عمى الانشطة الطلابية, والاسر  -لمرحمة البكالوريوس وايضاً برنامج الدراسات العميا 

 الاشراف عمى الانشطة البحثية.

 من الفائض من والاستفادة لمطمبة الكبيرة عمى الأعداد لمتغمب صغيرة مجموعات الى الطمبة تقسيم -

 .التدريس ئةهي أعضاء

 . مرفقوقد قام فريق العمل بإعداد خطة لمتعامل مع العجز والفائض
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :ثالثالمؤشر ال

التخصص العممي لأعضاء هيئة التدريس ملائم لممقررات الدراسية التي يشاركون في  -8
 :تدريسها

يتلاءم التخصص العممي لعضو هيئة التدريس مع المقررات الدراسية التي يشارك في تدريسها       
 )  ( مرفق والجداول الدراسية.  وتتأكد الكمية والأقسام العممية من ذلك عند إعداد الخطة التدريسية

 كشف بأسماء السادة الأساتذة أعضاء هٌئة التدرٌس بالأقسام العلمٌة

 م العلمٌةبالكلٌة وتخصصاته 

 م
القسم 

 العلمً
 الدرجة الاســــــــم

التخصص 

 العلمً

المقرر 

الدراسً 

 المشارك فٌه *

 ملاحظات

1 
ٌة

ض
ٌا
لر

 ا
ٌة

رب
لت
 ا
ً

 ف
س

رٌ
تد

 ال
ق

طر
 و

ج
اه

من
ال

 

أ.د / رضا مصطفى هلال 

 شلبً
 استاذ

أستاذ المناهج 

و طرق 

 التدرٌس

  

 استاذ أ.د / اٌمن علً احمد عثمان 2
أستاذ المناهج 

رق و ط

 التدرٌس

  

 استاذ أ.د / احمد شوقً محمد 3
أستاذ المناهج 

و طرق 

 التدرٌس

  

 استاذ أ.د / تامر جمال عرفة 4
أستاذ المناهج 

و طرق 

 التدرٌس

 وكٌل الكلٌة 

5 

ة 
ضٌ

ٌا
لر

 ا
رة

دا
لإ
ا

ح
وٌ

تر
وال

 

 استاذ أ.د / نبٌل خلٌل ندا 
أستاذ الإدارة 

 الرٌاضٌة
  

6 
أ.د / احمد أبو الفضل 

 يحجاز
 استاذ

أستاذ الإدارة 

 الرٌاضٌة
 سفر اعارة  

7 
أ.د /حمادة محمدي عبد 

 الحمٌد
 استاذ

أستاذ الإدارة 

 الرٌاضٌة
  



 

 م
القسم 

 العلمً
 الدرجة الاســــــــم

التخصص 

 العلمً

المقرر 

الدراسً 

 المشارك فٌه *

 ملاحظات

8 

ة 
بٌ
تر

 ال
ً

 ف
ٌة

ع
ما

جت
لا
وا

ة 
سٌ

نف
وال

ة 
وٌ

رب
لت
 ا
وم

عل
ال

ٌة
ض

ٌا
لر

ا
 

 استاذ أ.د / عاطف نمر خلٌفة
أستاذ علم 

النفس 

 الرٌاضً

  

 استاذ أ.د / هانً محمد زكرٌا 9
ذ أستا 

الاختبارات 

 والمقاٌٌس

 وكٌل الكلٌة 

 استاذ أ.د / محمد عبد الكرٌم نبهان 11
أستاذ علم 

النفس 

 الرٌاضً

 وكٌل الكلٌة 

11 
أ.د / أسماء عبد العزٌز عبد 

 المجٌد
 استاذ

أستاذ علم 

النفس 

 الرٌاضً

 رئٌس قسم 

12 
ٌة

ض
ٌا
لر

 ا
حة

ص
 ال

وم
عل

 
أ.د / حسٌن دري عبد الغفار 

 اباظة
 استاذ

اذ أست

فسٌولوجٌا 

 الرٌاضة

  

13 
أ.د / محمد سعد إسماعٌل 

 عبد المعطً
 استاذ

أستاذ بٌولوجٌا 

 الرٌاضة
  

 استاذ أ.د / محمد عودة خلٌل سالم 14
أستاذ 

فسٌولوجٌا 

 الرٌاضة

 رئٌس قسم 

15 

كة
حر

 ال
وم

عل
 و

ً
ض

ٌا
لر

 ا
ب

رٌ
تد

ال
 

 استاذ أ.د / محمد احمد الشامً
أستاذ المٌكانٌكا 

 الحٌوٌة
  

16 
أ.د / خالد سعٌد النبً حسن 

 صٌام
 استاذ

أستاذ التدرٌب 

 الرٌاضً
  

 استاذ أ.د / تامر حسٌن الشتٌحً 17
أستاذ المٌكانٌكا 

 الحٌوٌة
 رئٌس قسم 

 استاذ أ.د / احمد محمد حامد حٌدر 18
أستاذ التدرٌب 

 الرٌاضً
  



 

 م
القسم 

 العلمً
 الدرجة الاســــــــم

التخصص 

 العلمً

المقرر 

الدراسً 

 المشارك فٌه *

 ملاحظات

19 
أ.د / تامر عماد الدٌن سعٌد 

 دروٌش
 استاذ

أستاذ التدرٌب 

 اضًالرٌ
  

21 

ٌة
ائ
لم

 ا
ت

ضا
ٌا
لر

 ا
ت

قا
بٌ
ط
وت

ت 
ٌا
ظر

ن
 

أ.د / مختار إبراهٌم عبد 

 الحفٌظ شومان
   أستاذ السباحة استاذ

21 
أ.د / هٌثم محمد احمد 

 حسانٌن
   أستاذ السباحة استاذ

 رئٌس قسم  أستاذ السباحة استاذ أ.د / احمد عٌد عدلً علً 22

   ذ السباحةأستا استاذ أ.د / محمد عبد الحمٌد طه 23

24 
ت 

قا
اب
س

 م
ت

قا
بٌ
ط
وت

ت 
ٌا
ظر

ن

ار
ضم

لم
وا

ن 
دا
مٌ

ال
 

أ.د / حمدي محمد علً 

 محمود
 استاذ

أستاذ العاب 

 القوى
 رئٌس قسم 

25 
أ.د / عزٌزة محمد عفٌفً 

 السٌد
 استاذ

أستاذ العاب 

 القوى
  

26 
أ.د / غادة ٌوسف عبد 

 الرحمن احمد
 استاذ

أستاذ العاب 

 القوى
  

27 

بٌ
ط
وت

ت 
ٌا
ظر

ن
ت 

نا
رٌ

تم
وال

ز 
با
جم

 ال
ت

قا

ً
رك

ح
 ال

ٌر
عب

لت
وا

 

أ.د / منال محمد سٌد احمد 

 منصور
 استاذ

أستاذ التعبٌر 

 الحركً
 رئٌس قسم 



 

 م
القسم 

 العلمً
 الدرجة الاســــــــم

التخصص 

 العلمً

المقرر 

الدراسً 

 المشارك فٌه *

 ملاحظات

28 

ب
ضر

لم
 ا
ت

ضا
ٌا
ور

ة 
عٌ

ما
ج
 ال

ت
ضا

ٌا
لر

 ا
ت

قا
بٌ
ط
وت

ت 
ٌا
ظر

ن
 

 استاذ أ.د / محمد محمد رفعت
أستاذ الكرة 

 الطائرة
  

29 
أ.د / ٌاسر محفوظ سعد 

 الجوهري
   رة القدمأستاذ ك استاذ

 استاذ أ.د / احمد المغاوري مروان 31
أستاذ الكرة 

 الطائرة
  

 استاذ أ.د / احمد أنور السٌد محمد 31
أستاذ رٌاضات 

 المضرب
 رئٌس قسم 

32 
أ.د / احمد محمد السٌد محمد 

 القط
   أستاذ كرة الٌد استاذ

 استاذ أ.د / محمد جمال علً فرج 33
أستاذ الكرة 

 الطائرة
  

34 
أ.د / محمد محمود مصٌلحً 

 الدسوقً
   أستاذ كرة القدم استاذ

35 
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 عمٌد الكلٌة  أستاذ المبارزة استاذ أ.د / أسامة صلاح فؤاد

 استاذ أ.د / هٌثم احمد إبراهٌم زلط 36
أستاذ 

 المصارعة
 رئٌس قسم 

37 
أ.د / احمد ٌوسف عبد 

 الرحمن احمد
   أستاذ الكاراتٌه تاذاس

  أستاذ الملاكمة استاذ أ.د / وائل مبروك ابراهٌم 38
سفر مرافق 

 زوجة

 

 



 

 :رابعالمؤشر ال

أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية  -4    
 :والإدارية وغيرها بكفاءة

هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة عمى مستوى الأقسام العممية  متوسط عبء العمل لعضو         
وعمى مستوى الكمية يتناسب الى حد ما مع الموائح المنظمة, حيث يتم توزيع أعباء العمل عمى كافة 
أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بما في ذلك الاشراف عمى الدروس العممية والمشاركة في الأنشطة 

الجودة وعمي وقت الطلاب من  كأعمالوالاعباء الادارية  يالأكاديمالمجتمعية والإرشاد الطلابية و 
الساعات المكتبية من الأمور الإدارية بالكمية ونظرا لقمة عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فهذا 

 في الترقيات. والتأخريؤثر عمى اجراء الأبحاث 

 :خامسالمؤشر ال

ات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية، وتُتخذ الاحتياج -2      
 :الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تمبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة

عضاء هيئة التدريس والهيئة لأ إختيار الدورات التدريبيةوانما يتم  ,لا توجد خطة تدريب محددة      
 .لرغبتهم في تحديد نوعية الدورة التدريبية وتوقيتها بما لا يخل بالعممية التعميمية المعاونة وفقا

لتحديد الإحتياجات التدريبية   Microsoft Formsعمي  ةوقام فريق العمل بعمل أستبيانات إلكتروني
 . مرفقلأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 لآتي:اوهي ك بعمل خطط تدريبية قام فريق العملكما 

 . مرفقلقيادات الأكاديمية ورؤساء الأقساما لتنمية قدرات خطة تدريبية -1
 خطة تدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس. مرفق -5
 خطة تدريبية لتنمية قدرات الهيئة المعاونة وطلاب الدراسات العميا. مرفق -3

 

 



 

 :سادسالمؤشر ال

يئة المعاونة موضوعية، وتخطرهم القيادة بنتائج معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس واله -6    
 :التقييم، وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء

قامت الكمية بوضع معايير موضوعية لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة,       
 الآتي: عمىواشتمل التقييم 

المقرر الكترونيا في نهاية كل فصل دراسي ويحتوي  انياستبتوزيع  استبيانات الطلاب: حيث يتم -1
)أستاذ المقرر(, ومحور  عضو هيئة التدريسب ثمانية محاور منهم محور خاص عمىالاستبيان 

 آخر خاص بعضو الهيئة المعاونة.
 بتصميم استبيان يشمل فريق العمل استبيانات التقييم الذاتي لأعضاء هيئة التدريس: حيث قام -5

مجتمع الكمية  عمىمختمف الأنشطة التي يقوم بها عضو هيئة التدريس وتم عرض الاستبيان 
 .الأكاديمي

من خلال مجمس القسم لتقييم  ترشيحهتقييم رؤساء الأقسام وأحد الأساتذة بالقسم يتم  استبيانات -3
 أعضاء هيئة التدريس بالقسم.

أثناء التقدم لمجان العممية الدائمة لمترقي تقييم عميد الكمية: من خلال استمارة تقييم الأنشطة  -3
والذي يشمل أيضا مختمف الأنشطة التي يقوم بها عضو هيئة التدريس من أنشطة طلابية وبحثية 

 .إدارية وخدمية وأعمال

 

 :سابعالمؤشر ال

لممؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ  -7    
 :اللازمة لدراستها، والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحيةالإجراءات 

:  تقوم الكمية بقياس أراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بإستخدام الوسائل المناسبة مثل       
إستبيانات ولقاءات متضمنة عمي سبيل المثال إستقصاء عن بيئة العمل والعدالة في توزيع العبء )

 التدريسي والإشراف وغيرها(.



 

 

 من المعاونة الهيئة وأعضاء التدريس هيئة أعضاء الوظيفي الرضا قياس عمي الكمية تحرصو        
 فى الوظيفى رضائهم مدى عن المعاونة الهيئة وأعضاء التدريس هيئة لأعضاء دورية استبيانات خلال
 الاستفادة عمي تحرص, كما لمقياس قابمة خصائص ذات العناصر من مجموعة شاملاً  المختمفة جوانبه

 إيجاد فى لاستخدامه المعاونة الهيئة وأعضاء التدريس هيئة لأعضاء الوظيفى الرضا تقييم نتائج من
 .لديهم الرضا زيادة و منها يعانون التى لممشاكل حمول

 وسائل مؤسسةلوتتخذ ا ,التقييم بنتائج المعاونة الهيئة أعضاء و التدريس هيئة أعضاء إخطار يتم
 لدراستها اللازمة واتخاذ الإجراءات المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء آراء لقياس مناسبة

 .التصحيحية الإجراءات اتخاذ في النتائج من والاستفادة

 نقاط القوة

 يئة التدريس ملائم لممقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها.ھالتخصص العممي لأعضاء  -
 ة آليات لمتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.تطبق الكمي -

 نقاط الضعف

أعباء العمل لاتتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية  -
 وغيرها بكفاءة.

 .الطلاب عمى مستوى الكميةلا تتناسب نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى  -

                  
                                                                                            المدٌر التنفٌذى لوحدة ضمان الجودة والإعتماد بالكلٌة                       فرٌق عمل                       
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