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   الإرشاد الأكاديميالإرشاد الأكاديميالإرشاد الأكاديمي
 
 

بكليا  التربيا   المقاررات نظاامالساعات المعتمدة أو  نظام يعتبر الإرشاد الأكاديمي من أهم أسس

 .التعليمى صر جودة النظاماعنيعتبر أحد ، وبنها جامع  الرياضي 

توجه قدرات الطالا  وميولاه تختياار التخصاذ الااس يناسابه، والإرشاد الأكاديمي خدم  مهني  

علاى  ت التاي تعاود قادرة الطالا المشاكا هاد  للاى التعار  علاىومن ثم اختيار مهن  المستقبل، كما ي

علاى  م الأكاديمي  وتشجيعهمبمسؤولياته الطا زيادة وعي ساعدة والدعم لالتحصيل العلمي وتقديم الم

   والشخصااي  التااي تحااول دون تحقاايقهم أهاادامهمبااال مزيااد ماان الجهااد مااي حاال المشااكات الأكاديمياا

 التعليمي . 

تسم بعدد من المعار  اً يأكاديمياً مرشد طا مجموع  من اللتحقيد الك يخصذ النظام لكل و

 وكالك الطا  توجيه حسن علي تساعده التي واتتجاهات والمهارات الإرشادي  والقيادي  والتواصلي 

 .الخ .... ومتطلباتها المقررات وترتي  البرنامج  بائح الواعيه المعرمه ميه يشترط

 الااس للنظاام طبقاا علايهم الطاا  توزيا  و اتكاديميين المرشدين بترشيح اتكاديمي اترشاد نظام يبدأ

 اكااديمي مرشاد لكال علايهم اتشرا  المقرر الطا  باسماء قائمه تسليم يتم حيث الكليه مجلس يقرره

 اترشااد سااعات)  الطاا  اساتقبال اوقاات بتحدياد اتكااديميون المرشادون السااده يقاوم أن علاي

 واتضاامه والحاا  التساجيل لعملياات المناسا  الموعاد ماي اداترشا عملياه تاتم بحياث (اتكااديمي

 . لحلها اتكاديمي مرشده استشاره الطال  يود مشكات اس لمناقشه وكالك الدراسيه للمقررات
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      تعري  الإرشاد الأكاديمي:تعري  الإرشاد الأكاديمي:تعري  الإرشاد الأكاديمي:      

 نظما تالجامعا  ب  ا لتعريا  طاالمرشادون اتكااديميون داخال الكلياات قوم به يهو العمل الاس 

مااان مشاااكات  علااى ماااا يعترضاااهمالتغلااا  لتقاادم ماااي الدراسااا  وعلاااى اوكاااالك لمسااااعدتهم  دراسااي  ال

   ...ي وصعوبات اجتماعي  أو نفسي  أو صحي  أو أكاديم

 الأكاديمي:الأكاديمي:الأكاديمي:   المرشدالمرشدالمرشدتعري  تعري  تعري  

 

 الطا  من معين عدد بإرشاد ليقوم يعين التدريس هيئ  أعضاء أحد بهرشد الأكاديمى يقصد الم  

 تخرجهم. وحتى قبولهم مناواتجتماعي  والصحي   الأكاديمي  نهموئبش يتعلد ما كل مي

   :::أهدا  عملي  الإرشاد الأكاديميأهدا  عملي  الإرشاد الأكاديميأهدا  عملي  الإرشاد الأكاديمي

   
   .أهدا  وقائي  تحمي الطال  بإان الله من التعثر   

   . أهدا  عاجي  لتصحيح المسيرة الدراسي  للطال   

   اجه وتوامقه أهدا  تنموي  تزيد من قدرات الطال  على تدبر أموره وحل مشكاته من خال اندم

   م  الحياة الدراسي  والمشارك  الإيجابي  ميها.

   الأكاديمي:الأكاديمي:الأكاديمي:الإرشاد الإرشاد الإرشاد    وحداتوحداتوحدات

 رشاادي  لاشرا  على تقديم الخادمات اتكاديمي الأرشاد كل كلي  بتشكيل )انشاء( وحدة للإتقوم 

ير ي تطاواتكاديميا  وتوجياه مسااراتهم وحال مشاكاتهم مماا يسااعدهم علا في باحتياجاتهمللطا  بما ي

 .مي المجاتت المختلف  خصياتهم ومهاراتهمش

 

   الإرشاد الأكاديمي:الإرشاد الأكاديمي:الإرشاد الأكاديمي:   وحدات وحدات وحدات الأهدا  العام  لالأهدا  العام  لالأهدا  العام  ل

  مونظاالبارامج التعليميا  ب هادا   لبا  وزياادة وعايهمتقديم المعلومات الأكاديمي  والإرشاادي  للط 

 .وتعريفهم ب همي  اترشاد اتكاديمى دراس  بالكلياتال

 على التحصيل العلمي خصي  التي تحول دون قدرة الطال الش التعر  على المشكات والعقبات.   

 ممارساا  دور ليجااابي مااي ووقاادراتهم  التااي تمكاانهم ماان مهاام وميااولهمنصااائح تزويااد الطلباا  بال

 العملي  التعليمي .

  الدراس سنوات خال  اكاديميا واجتماعيا وصحيا ومتابعتهم توجيه الطلب. 
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 :::بالكلياتبالكلياتبالكليات   وحدات الإرشاد الأكاديميوحدات الإرشاد الأكاديميوحدات الإرشاد الأكاديميآلي  عمل آلي  عمل آلي  عمل 

  يتم توزي  الطا  المستجدين والمنقولين بداي  كال )عاام دراساي /أو مصال دارساي ( علاى عادد

طالبااً  33بحيث يكاون نصاي  كال مرشاد عادد مان الطاا  ت يتجااوز  الأكاديميين من المرشدين

 عن طريد الأقسام العلمي . والك 

 ساااتقبال الطاااا  المساااتجدين ا / مصااال دراساااى ماااى اتسااابو  اتول مااان كااال عاااام دراساااى  ياااتم

ياااد الطاااا  بالمعلوماااات ولتز ونن الأكااااديمولمرشااادايحضاااره والمنقاااولين ماااي اجتماااا  شاااامل 

الدراسا  وتعريا  الطاا  بمرشادهم وواجباتاه نحاوهم ونظاام الجامعيا  الضروري  عن المرحل  

 وواجبهم نحوه.

 بنظاام دراس  ساواء كاان م البنظامن المعينين أو المتعاقدين الجدد عضاء هيئ  التدريس تعري  ا

 .أو الساعات المعتمدة المقررات

 والتنبياه علاى  لباهتفعيل السااعات المكتبيا  ليساتفيد منهاا الطلرشدين اتكاديميين الت كيد على الم

 .عند مواجه  أس مشكل  أو صعوبات أكاديمي  مراجع  المرشد اتكاديمىالطلب  

  كشاو  الطلبا  وكاالك  بنساخ اتكااديمى الإرشاادة وحدالقبول والتسجيل تزويد عمادة الطل  من

 من أجل المتابع  من قبل المرشد الأكاديمي. نسخ من نتائج الطلب 

 للطاا   الأقال( ىشاهر علالعمل اجتماعات دوري  )مرتين كال  نالت كيد على المرشدين الأكاديميي

ومحاولاا   3الاااين يرشاادهم ليتعاار  ماان خااال اتجتماعااات علااى سااير الطااا  ومااد  تقاادمهم

وتادوين حاالتهم ماى ساجل المعلوماات واكتشاا   مالمساعدة مي حل المشاكات التاي قاد تاواجهه

 .الحاتت التى تحتاج للمساعدة

 .التعر  على الطا  الموهوبين والمتميزين والتعري  بهم وتحفيزهم ورعايتهم 

 أو النفسااي  التعاار  علااى الطااا  المتعثاارين دراساايا واصااحا  المشاااكل اتجتماعياا  او الصااحي  

 ورعايتهم وتوجيههم لحل مشاكلهم.

  الأوراد الخاص  بعمل المرشد الأكاديميالسجات وتجهيز . 

 ينالأكاديمي ينم  المرشد هعقد لقاءات دوري. 

  وتعبئا  نشااط اترشااد اتكااديمى الطا  لد  المرشد الأكاديمي للت كاد مان تنفياا متابع  سجات

 .الطلب  بيانات
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 وتعمايم النتاائج لاساتفادة منهاا ماى تحساين  وبحاوث خاصا  بالإرشااد الأكااديمي لعداد استبانات

 .عملي  اترشاد الأكاديمى بالكليات

   

   :::الإرشاد الأكاديميالإرشاد الأكاديميالإرشاد الأكاديميوحدة وحدة وحدة سجات وملفات سجات وملفات سجات وملفات 

 الغيا  سمتكرر ،)مت خرين/ضعا ( دراسياعثرين المت ،ينالمتفوق ) ا سجل متابع  الط، 

 .(اكل اتجتماعي  اوالصحي  أو النفسي اصحا  المشالمناسب ،والخطط العاجي  

 نالأكاديميي لمرشدينسجات ا. 

  وساعات اترشاد الأكاديمى يالأكاديم للمرشد التابعين الطا ملفات. 

 . ملفات البرامج والخطط الإرشادي 

   واتجتماعات. والتعاميم النشراتمل 

  واتستبانات.ءات الإحصا مل 

   والدراسات.البحوث مل 

 

   لإرشاد الأكاديميلإرشاد الأكاديميلإرشاد الأكاديميمتطلبات امتطلبات امتطلبات ا
 
 .لرشادهم ىالاين يتول ب الطليستوع  جمي   أكاديمى مرشدتحديد مقر لكل  -1

بعمليات  للقيام لكل مرق  الطا معلن يناس  جمي   )محاضرة على الأقل( تحديد وقت معين  -2

 نصا  التدريسي.الضمن الجماعي  وتدخل  الإرشاد

 .أكاديمى كل مرشدل الطا تجهيز قوائم ب سماء  -3

 عداد جداول الإرشاد الأكاديمى لكل مرشد )تحديد ساعات الإرشاد(. ا -4

 يحوس على جمي  الأوراد الازم . مرشدتجهيز مل  لكل  -5

 الأكاديمي. وتجهيزه بالأوراد الازم  للإرشاد طال لعداد مل  لكل  -6

 .الأكاديمى الإرشادمحاضرات وض  قواعد وأنظم   لضمان حضور الطال   -7

 مي حال قناع  الإدارة بالك.  الأكاديمي المرشدمرص  تغيير  ب الطال /الطاللعطاء  -8
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   صفات المرشد الأكاديمي:صفات المرشد الأكاديمي:صفات المرشد الأكاديمي:
 

    ًالساعات المعتمدة أو المقررات الدراس  سواء نظام بنظم ملما.   

  ًلدوره الفعال مي الإرشاد الأكاديمي.ومحبا مدركا 

 ( مي الأسبو  على القاءان لديه الوقت للقيام بدور المرشد الأكاديمي)لأقل. 

 .يملك المهارات الازم  لمهم  الإرشاد الأكاديمي 

 

   مهارات الإرشاد الأكاديميمهارات الإرشاد الأكاديميمهارات الإرشاد الأكاديمي      

على التواصل الفعال م   اقادرالتى تجعله كاديمى بعدد من المهارات لأا المرشد يتمت  نأيج  

 ار،  قادممي التخطيط لدراسته مشاركهي، ومسخر منهي تو مهاجمهيت ، مجيد اتستما  لليهي، طابه

  .ممن عقبات خال دراسته هميعترض مساعدتهم لتاليل ماعلى 

 

 :التى يجب أن تتىفر فى المرشد الأكاديمى المهاراتأهم ومه 

علياه ومسااعدته ماي الساير نحاو تحقياد  وهي تكوين عاق  ليجابي  م  الطال  للت ثير مهارة القيادة : 

 ه.أهدام

متمثل ماي مسااعدة الطالا  علاى تحدياد الأهادا  وتحويلهاا : قدرة المرشد الأكاديمي المهارة التخطيط  

للااى لجااراءات قابلاا  للتحقيااد  ومثااال الااك مساااعدة الطالاا  علااى اختيااار التخصااذ المائاام 

لتحقيد أهدا  بعيدة تتعلد بمستقبله الدراسي والوظيفي، أو مساعدته مي لعداد خط  لرما  

 معدله التراكمي .

،  متعاار  علااى آرائهاايبااه ، اجيااد لط ن المرشااد الأكاااديمي مسااتم كااويماان المهاام أن  مهاارة اتسااتما :

، الأمار الااس يعازز ثقا  الطالا   بنفساه م، والمشاكات التاي تاواجههم، ومقترحااتهموأمكاره

 .ويقوس العاق  بين المرشد وطالبه

وض الطال  من المرشاد كيفيا  تحدياد المشاكل  ووضا  الفار يتعلم مهارة اتخاا القرار وحل المشكات: 

 لحلها ومن ثم مساعدته تتخاا القرارات الصحيح  الازم  لحل المشكل .

وهاي تشامل جدولا  الأعماال وتنسايقها، وتحدياد الخطا  الزمنيا  لأعماال  مهارة لدارة واستثمار الوقات:

لسااعات المكتبيا  المرشد التي تشمل مواعيد التسجيل والحاا  والإضاام  وجدولا  وتنظايم ا

 .اخالها اتجتما  م  المرشد به من ا التي يمكن للط

وأعمال التسجيل والحا  وغيار  الطا على تنظيم ملفات رشد الأكاديمي : وهي قدرة الممهارة التنظيم

 الك من أعمال المرشد الأكاديمي.
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لفهمه وتكوين عاق  جيدة معه تساعد على  وهي مشارك  الطال  مشاعره وانفعاتته مهارة التعاط  :

 النصح والتوجيه. د وتقبله للإرشا
 

   :::المهام العام  للمرشد الأكاديميالمهام العام  للمرشد الأكاديميالمهام العام  للمرشد الأكاديمي
 ، من أهمها ما يلى: الأكاديمي القيام بها دهناك مهام عديدة يج  على المرش

  .أو الكلي /القسم من مكت  التسجيل طابهحصل على قائم  ي  .1

 .ويبنى عاق  طيب  معهم متعر  عليهيو هعر  بنفسيل، بطابهجتم  ي .2

 .مه هو تقديم العون والمساعدة لهب ن عمل مخبرهي .3

 ومزاياه.اترشاد الأكاديمى ايجابيات نظام  معرض لهي .4

 .اترشاد  الأوراد والمطبوعات التعريفي  بالنظام موز  عليهي .5

 .ممعرم  أرقام تسجيله مطل  منهي .6

 .مشدد على أهمي  الحضور واتنضباط خال دراستهي .7

 .مخطته للعمل معه معرض لهي .8

 معه. مأهمي  تواصله موضح لهياته المكتبي  وساع معلن لهي  .9

 :.مرح  بزياراتهيو مجي  على استفساراتهي .13

 ة(.المعتمد الساعاتالدراس  )مقررات/ بنظام الطا  تعري   .11

 . التدريس هيئه اءعضهم وبين جمي  أبين السليمه الجامعيه العاقه بناء يوضح لهم أهمي  .12

 . التدريس هيئه اعضاء م  التعامل بدايه يم الطال  بها يشعر قد التي الرهبه لزاله .13

ى اختيار التخصذ م المرشد براس واتستناره بالكليهطبيع  الدراس   مهم مي الطال  معاونه  .14

 . العمل سود مي الطال  يفيد الا 

 انتماء ويزيد اتخفاد حاتت من يقلل مما ب ول أوت الدراسيه مشكاته حل مي الطال  ساعدهم .15

 .التعليميه ملمؤسسته لب الط

 والحا  واتضام   التسجيل مواعيدعرضه على الطا  خصوصا و الجامعي العام تقويم عرمهم .16

 .بالمؤسس  الطابيه اتنشطه مي المشاركه علي الطا  تشجي   .17

 . للطال  الدراسي الجدول خطيطت .18

 .للطال  الدراسي التقدم ومتابعه رصد .19
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 :::   الطال الطال الطال    دوردوردور   ووو   مسئولياتمسئولياتمسئوليات
 

 .اتكاديمى للمرشد المكتبي  ساعاتال مواعيد معرم  .1

 المرشد م  اجتماعه قبل يحتاجه بما مرتبط  وبيانات صحيح  معلومات وتحضير اعداد .2

 .اتكاديمى

بطريق    تمساعد يستطي  حتى  اتكاديمى لمرشدعلى ا  بباله تخطر التى اتسئل  جمي  طرح .3

 .صحيح 

 .اتكاديمى المرشد به يوصى ما لتبا  .4

 .اتكاديمى للمرشد الرجو  دون دراسى مقرر أ  حا  أو اضام  عدم .5

 شئ كل وقبل ولكن للنجاح هام  ادارة اترشاد النصح، ان حيث الدراسى التقدم مسئولي  تحمل .6

 . وتطوير مهارات  النجاح علي اتول المسئول هو الطال 

 ونظام للبرنامج الدراسيه لخطهل الجيد تفهمه خال من الدراسي تقدمه مي اتيجابيه المساهمه. 7

   . المعتمده الساعات

   

 :::للمرشد الأكاديميللمرشد الأكاديميللمرشد الأكاديمي   جرائي جرائي جرائي المهام الإالمهام الإالمهام الإ

   :::مل  الإرشاد الأكاديمي للطال مل  الإرشاد الأكاديمي للطال مل  الإرشاد الأكاديمي للطال تجهيز تجهيز تجهيز    ---111

ورقماه الأكااديمي  عليه اسم الطال  وشاعبتهسجل يو طابهعلى كل مرشد أن تجهز مل  لكل طال  من 

 المل  هي: حتوياتزود المرشد الأكاديمي المل  بالأوراد الازم  باستمرار. وأهم ميو

 . نسخه من بيانات الطال  الشخصي 

 .نسخ  من جدول تسجيل الطال  للفصل الدراسي 

 . نسخ  من لشعارات الطال  الفصلي 

 .كش  لمتابع  سير الطال  الدراسي 

 . نسخ  من السجل التراكمي للطال 

 . نسخ  من أوراد الحا  والإضام  للمقررات الدراسي  للطال 

 ر يُتخــا بحد الطال .ـ  نسخ  من أس قرا 

   أو حس  نظام الكلي  الثاني والثالثنسخ  من استمارة تحديد المسار التعليمي للمستو . 
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   :::مساعدة الطال  وتوجيهه تختيار التخصذ المائم ومقا لقدراته وميولهمساعدة الطال  وتوجيهه تختيار التخصذ المائم ومقا لقدراته وميولهمساعدة الطال  وتوجيهه تختيار التخصذ المائم ومقا لقدراته وميوله   ---222

  مى بداي  العام الجامعى الأول أو السن  التحضيري .يبدأ اختيار التخصذ 

 ابهت الإرشاد الفردس لط لجلسانظم كل مرشد جدوتي. 

 مبكراً  موميوله متعر  على قدراتهيو ابهجتم  بطي. 

 بمسار كل تخصذ ومواده الدراسي . الطا عر  ي 

 متقبل تخصصه أن يمكن التيوظائ  والجهات ال مبين لهي. 

  تحيز للى تخصذ دون آخر.يت 

 .تُحدد م  الطال  التخصذ المائم له بشكل موضوعي 

 نه.بنسخ  م زود مكت  التسجيليو طابهائم  بتخصصات تُعــد ق 

 

   :::رسم خط  للطال  قابل  للتعديل بحس  الحاج رسم خط  للطال  قابل  للتعديل بحس  الحاج رسم خط  للطال  قابل  للتعديل بحس  الحاج    ---333

  ُالتسجيل.عليها من مكت   حصليعد المرشد الأكاديمي نمواجا للخط  الدراسي  أو ي 

  ُجهز خط  دراسي  لكل طال  بحس  تخصصهي . 

  ُمي بناء الخط  الدراسي . ا شرك الطي 

  ُدراس  على الفصول الدراسي .وز  مواد الي 

  ُوالمواد اات الصبغ  العلمي . الكثيرة،عطي الأولوي  لتوزي  المواد اات المستويات ي 

 من مكت  التسجيل. ينالمستجد ا حصل على جداول الطي 

  ُعدل خط  الطال  الدراسي  ومد المستجدات ومصلح  الطال .ي 

  ُابنسخ  من الخط  الدراسي  التي أعده طابهزود ي. 

 

   :::من المقررات الدراسي من المقررات الدراسي من المقررات الدراسي    ل ل ل لعداد لحصائي  احتياج الطالعداد لحصائي  احتياج الطالعداد لحصائي  احتياج الطا   ---444

  حصل المرشد  على موعد التسجيل المبدئي من مكت  التسجيل. يأن 

  ُعد نمواجا لحصائيا لحصر احتياج الطال  من المقررات الدراسي .ي 

 الدراسي . ماتحتياج ومقا لخططه محدد معهيه وابجتم  بطي 

 له لمكت  التسجيل.رسيملأ نمواج اتحتياج وي 
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   :::النهائي واعتمادهالنهائي واعتمادهالنهائي واعتماده   الإشرا  على جدول تسجيل الطال الإشرا  على جدول تسجيل الطال الإشرا  على جدول تسجيل الطال    ---555

 ستلم المرشد جدول التسجيل النهائي من مكت  التسجيل.ي 

 بطاقات التسجيل. موز  عليهيو ا جتم  بالطي 

 التسجيل.تعبئ  بطاقات التسجيل بدق  ومقا لجدول  متطل  منه 

 الساعات ومد معدله التراكمي. تت كد من تسجيل الطال  للحد المطلو  من 

 لمقررات التسجيل .أعضاء هيئ  التدريس الحصول على تواقي   متطل  منه 

 على بطاق  تسجيل الطال .عضاء هيئ  التدريس تت كد من استيفاء تواقي  ا 

  ُعالج مشكات التسجيل أوت ب ول بوض  البدائل للطال .ي 

 ت كد من تعبئ  كام  بيانات الجدول .ي 

 حتفظ بنسخ  منه.يبعد انتهاء التسجيل وللطال  الجدول عتمد ي 

  ُنسخ  معتمدة. وجه الطال  بتسليم الجدول لمكت  التسجيل والحصول علىي 

 

 :::الإشرا  على عملي  الحا  والإضام الإشرا  على عملي  الحا  والإضام الإشرا  على عملي  الحا  والإضام    ---666

  ُتعر  على مبرراته.يمي أسبا  الحا  و طابه ناقش المرشدي 

  ُآخر. وجه الطال  لتعويض المقرر المحاو  بإضام  مقرري 

  ُين مي الك   الراغباوز  بطاقات الحا  والإضام  على الطي. 

 والإضام .عدد ساعات الطال  بعد الحا  ت كد من نظامي  ي 

  ُتلك المقررات.أساتاة خبر الطال  بضرورة اعتماد الحا  والإضام  من ي 

 ت كد من استيفاء جمي  بيانات بطاق  الحا  والإضام .ي 

 لى مكت  التسجيل.رسلها ليعتمد البطاق  وي 

 حتفظ بنسخ  من بطاق  الحا  والإضام .ي 

   :::ه ه ه لرشاد الطال  المت خر دراسيا وتوجيهلرشاد الطال  المت خر دراسيا وتوجيهلرشاد الطال  المت خر دراسيا وتوجيه   ---777

 عند الحاج . بطابهآلي  لاتصال  ض  المرشدي 

  ُالتسجيل.سلم الطال  لناارات الغيا  أو الت خر الدراسي بالتنسيد م  مكت  ي 

  ُدراسيا.ين المت خر ا عد قائم  بالطي 

  ُا ماعا م  هؤتء الطحدد اجتي. 

  ُممستقبلهالدراسي على  مقناع  بت ثير ت خرهللى  هموصلي. 

  ُبالتنسيد م  ادارة الكلي  مي وض  خط  لمعالج  الك مشاركهي. 
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      :::ينينينالمتفوقالمتفوقالمتفوقا  ا  ا  رعاي  الطرعاي  الطرعاي  الط      ---888

  ُدراسيا. المتفوقين طا عد قائم  بالي 

  ُمنسد م  المرشد الطابي لتكريمهي. 

  ُمبهعد خططا دراسي  خاص  ي. 

  ُمومتطلبات تخرجه منسد م  مكت  التسجيل لتلبي  احتياجاتهي. 

 

   :::اتجتماعى أو النفسى أو الطبىاتجتماعى أو النفسى أو الطبىاتجتماعى أو النفسى أو الطبىاتخصائى اتخصائى اتخصائى التواصل والتنسيد م  التواصل والتنسيد م  التواصل والتنسيد م     ---999   

  الإرشاد الأكاديمي هو جزء مهم من الإرشاد الطابي. علم أنيعلى المرشد الأكاديمي أن 

 ؤولي  جماعي .أن لرشاد الطال  ورعايته وتوجيهه مس ض  مي اعتبارهي 

  ُأو التى تحتاج برامج عاجي . الإرشادي مي الأعمال اات الصبغ  باقى اتخصائيين وادارة الكلي  شرك ي 

  ُاتخصائيين اتجتماعيين او النفسيين أو الطبيين مى سري  تام  متى تطل  الأمر الك.حول الحاتت ي 

 

  تجهيز مل  خاذ بالمرشد الأكاديمي ويحوس الآتي:تجهيز مل  خاذ بالمرشد الأكاديمي ويحوس الآتي:تجهيز مل  خاذ بالمرشد الأكاديمي ويحوس الآتي:   ---131313

 ا م المرشد ـ شعار المجموع  ـ عدد الطاس. 

  الإرشاد.معلومات عن 

 الأكاديمي . م، وأرقامه م، وشعبه ا أسماء الط 

 ا كش  حضور وغيا  الط. 

 .الخط  الزمني  لبرنامج الإرشاد 

 . اللقاءات الجماعي 

 . المقابات الفردي 

  ُطا فـــا م  النسخ  من أس برنامج ن. 

 

 يد والسداد والعمل الخالذ لوجه اللهنسال الله للجمي  التوم
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 بنهاجامعة          

 التربية الرياضية كلية

 الإرشاد الأكاديمي      
 

  
 

 

 
    ................................................................قزر/ الو                                                            ................................................................اسن الطبلت:   

 

    ................................................................التْق٘ع  /                                       ................................................................/   عضْ ُ٘ئخ التذرٗساسن 
 

 : التحص٘ل الأكبدٗوٖ
 

    ...............................................................................................................................................................................................................................................* اختجبراد: 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................    

    .............................................................................................................................................................................................................................................* هشبركخ : 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................    

    .............................................................................................................................................................................................................................................* ّاخجبد : 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................    

 : الوْاظجخ ) التأخ٘ز ّالغ٘بة ( 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 السلْك :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 تْص٘بد: 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 تْق٘ع الوزشذ الأكبدٗوٖ                                                                            تْق٘ع الطبلت                                     تْق٘ع ّلٖ الأهز ثبلعلن         

 

      ................................................                                   ................................................                                      ................................................ 
  

 بطاق  متابع  طال 
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 جامعة بنها        

 كلية التربية الرياضية

 الإرشاد الأكاديمي      
 

 بى أحْال طبلتـــــث٘                   
 

 .............................................................................................................................................................................................: اسن الطبلت 
 

 ............................................................. تبرٗخ الو٘لاد :

 عذد الأخْح :)     (   عذد الأخْاد)    (                     ........................         .............................. تزت٘ت الطبلت فٖ الو٘لاد :

 .............................................................صلخ القزاثخ :                                   ............................................................. اسن ّلٖ الأهز:

 ............................................................. هستْاٍ التعل٘وٖ :                                             ............................................................. عولَ :

 ............................................................. هستْاُب التعل٘وٖ :                          ............................................................. ُل الْالذح علٔ ق٘ذ  :

 ............................................................. : ُل تعول

    ............................................................. هع هي ٗع٘ش الطبلت :

 ...........................................................................................................................................................................ٗذكز السجت فٖ حبل عذم ع٘شَ هع ّالذٍ:
 

 الحبلخ الصح٘خ:
    ............................................................. سوع:هستْٓ ال                                   ............................................................. هستْٓ الٌظز:

    ............................................................. ًْعِــــــــب:                                       ............................................................. لذَٗ إعبقخ:

    ............................................................. أهزاض أخزٓ:

    .................................................................................................................................... الزعبٗخ الصح٘خ التٖ ٗحتبج لِب الطبلت :

 

 الوستْٓ الذراسٖ :
 هستْٓ الطبلت للعبم الوبضٖ    التقذٗز )            (             الٌسجخ )               (

 

 الصفبد الشخص٘خ للطبلت :
 ق٘بدٕ  )      (        اًطْائٖ  )       (       ُبدئ  )        (         هشبغت  )        (

    ................................................................................................................................ أخزٓ تذكز                    ًش٘ظ   )       (              

 

 الحبلخ الاقتصبدٗخ:
                             (     خ٘ذح  )          (         هتْسطخ )          (     تحتبج إلٔ هسبعذح )     
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 المرشد  الأكاديمي  

 الاسم :                       

 ........................التوقيع :                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسن الجزًبهح )......................( اسن الجزًبهح )......................( م

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

11   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

 ........................................................ للمرشد الأكاديمي: الطا بيان ب سماء 

 م  23    /23      لتحديد التخصذ الدراسي للطال  للعام الدراسي القادم
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 كش  حضور وغيا  الطا 

 الإرشاد الأكاديميقاء ل
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 ............................................................المرشد الأكاديمي/      
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    ................................................................رقوَ الاكبدٗوٖ/                                ................................................................اسن الطبلت:   

 

 

 المواضي  التي تمت مناقشتها : .1
 

 .................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................... 

 

 التوصيات : .2
 

 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................... 

 .....................................................................ز............................................................................................................................................................................................................

 

 ...................................................................../  الطبلتتْق٘ع                      ...................................................................../   ٖالوزشذ الأكبدٗو  

 .....................................................................التْق٘ع           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 لقاء مردس
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 هـ41         /         /           التاريخ:            ................................................................. :اليوم              (  ......................)اللقاء : رقم 

 ........................ :الحاضرينعدد 

 .............................. :الغائبينعدد 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

 /  الأكاديمي دالمرش                                                              
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                                   )     ( الشعب     .......................................................................... المستو  :    ..........................................................................................                  ال  : اسم الط
       ..........................................................................................                                   سم المرشد : ا
 

 عضو هيئ  التدريسمرئيات  مواد الضع 

 ................................................................   المقرر
 

 .......................................................عضو هيئ  التدريس  

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................   المقرر
 

 .......................................................عضو هيئ  التدريس

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 .............................................................   المقرر

... 
 .......................................................ئ  التدريسعضو هي

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................   المقرر
 .......................................................عضو هيئ  التدريس

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................   المقرر
 

 .......................................................سعضو هيئ  التدري

 

.................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
 :  الطال أسبا  الضع  من وجه  نظر 

 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

  

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

  

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
                                                         

نمواج لحال  حال  خاص  للى المرشد 

  (طبي/ نفسي/ اجتماعي)  الطابي


