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 خطة التعامل مع العجز والفائض فى أعداد
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 2223-2221خطة التعامل مع العجز والفائض فى أعداد أعضاء هيئة التدريس  

 مؤشرات النجاح المدة المسئول عن التنفيذ الأنشطة المطموبة المخرج الهدف العام

كفاية أعداد 
أعضاء هيئة 
التدريس 
لتحقيق 
المخرجات 

المستهدفة من 
 التعميم

تعويض العجز 
فى أعضاء هيئة 

التدريس 
ليتناسب مع 

إحتياجات الخطة 
 التعميمية

 والخدمية لمكمية

تقسيم الطلاب إلى مجموعات ) زيادة العبئ 
 التدريسى (

 العميد -
وكيل الكمية لشئون التعميم  -

 والطلاب
وكيل الكمية لشئون  -

 والبحوثالدراسات العميا 
 رؤساء الأقسام -
 وحدة ضمان الجودة مدير  -

0202-
0202 

 تقسيم الطلاب

عمل خطة لتعيين المعيدين )لتعويض 
 العجز (

طمب أعداد أكبر من 
 المعيدين

 –انتداب أعضاء هيئة التدريس ) داخمى 
 خارجى (

علان عمل انتدابات  وا 
 لتعويض العجزتعيين 

فى توفير امكانيات لمبحث العممى لممساعدة 
 اتمام الترقية

زيادة إمكانيات البحث 
 العممى

التشجيع لمتوسع فى التعميم  تشجيع التدريس الإلكترونى ) لسد العجز (
 الاكترونى

ما يستجد من أنشطة وفقا لمستجدات 
  العصر ومستحدثات بيئة العمل
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 2223-2221أعداد أعضاء هيئة التدريس  خطة التعامل مع العجز والفائض فىتابع  

 مؤشرات النجاح المدة المسئول عن التنفيذ الأنشطة المطموبة المخرج الهدف العام

 

من  الإستفادة
فى  الفائض

أعضاء هيئة 
فى التدريس 

 التعميمية العممية
 والخدمية لمكمية

 التدريس لطمبة الدراسات العميا
 العميد -
وكيل الكمية لشئون التعميم  -

 والطلاب
وكيل الكمية لشئون  -

 الدراسات العميا والبحوث
 رؤساء الأقسام -
 وحدة ضمان الجودة مدير  -

0202-
0202 

التدريس لطمبة الدراسات 
 العميا

 زيادة الإنتاج البحثى القيام بالبحث العممى والأنشطة العممية

تنشيط الوحدات الموجودة  العمل بمختمف الوحدات
ستحداث وحدات  وا 

تقديم الخدمات لممجتمع  خدمة المجتمع والأنشطة الطلابية
 المحيط

 إنتظام العمل بالكنترولات الإستفادة منهم فى أعمال الكنترولات
ما يستجد من أنشطة وفقا لمستجدات 

  العصر ومستحدثات بيئة العمل

 


