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 إجابة السؤال الأول :
 والتقويم القياس

  

 تعريف القياس والتقويم
  أي قدّره عمى مثالو  الشيء بغيره أو عمى غيره من قاس بمعنى قدرّ نقول قاس القياس لغة:

بأنو التحقق بالتجربة أو الاختبار من الدرجة أو  (Webster) القياس)تعريف عممي( عرفو وبستر
  عيارية، فالقياس عممية نصف بيا الأشياء وصفا كمياً  اسالكمية بوساطة أداة قي

 . وقوم السمعة بمعنى سعرّىا  صحح وأزال العوج قوم أي  من التقويم لغة :

التقييم بأنو إصدار حكم لغرض ما عمى قيمة الأفكار  (Bloom) عرف بمومالتعريف العممي:
 (Standard) والمستويات  (Criteria) استخدام المحكات ،الأعمال،الحمول ..وأنو يتضمن

 دقتيا وفعاليتيا   كفاية الأشياء لتقدير مدى (Norms) والمعايير

  

  والقياس العلاقة بين التقويم 

 

 .القياس سابق لمتقييم وأساس لو أولًا :
 من القياس بكثير فالقياس يتم باستعمال اختبار واحد فقط أما التقييم فيمجأ إلى التقييم أوسع ثانياً:

 ليب أخرى مثل السجلات القصصية ،الاستجواب ،قوائم التقدير ،السجل التراكمي آراءأسا

 المدرسين وأدوات أخرى

  

  

  (أىداف التقويم )لماذا أقوّم
 عمى مدى  الأىداف الخاصة :وضع درجات لمطلاب ، ثم تقييم ىذه الدرجات أي الحكم

 كفايتيا لترفيع أو ترسيب الطمبة بموجبيا

 الطالب لأىل عن تقدمإرسال تقارير ل. 

 تشخيص تعمم الطالب أي اكتشاف ما يعترضو من مشاكل وعقبات وذلك بواسطة 

  الاختبارات التشخيصية

 معرفة قدرة الطالب عمى التعمم  

 أو توزيعيم عمى مختمف أنواع الدراسات أو الشعب المناسبة لقدراتيم  اختيار التلاميذ
 وقابميتيم

  ةتقييم المدرسين من قبل الإدار  



 أن يحدث التحسين والتطوير تقييم المدرسة ككل لمعرفة أين يجب . 

 



  :خصائص التقويم
 عممي   يأخذ بعين الاعتبار السموك ،التفكير ،الميارات مستمر مع عممية التدريس. شامل

 عمى أسس عممية . ،مبني
 ىو  التقويم من عممية يشترك فييا المعمم والطالب والإدارة والأىل ..وآخرون اليدف

  نستخدم فيو أساليب وأدوات متنوعة التحسين والتطوير

  

 أنواع التقويم
 التقويم المبدئي* 

نشاطات تقويمية تتعمق بتقدير الحاجات ،وتخطيط البرامج وتشخيص استعداد  يتضمن
 ويفيد المعمم من نتائج التقويم في تخطيط خبرات التعمّم وتنظيميا بما يتلاءم مع الطمبة لمتعمم

 الطمبة واستعداداتيم والأىداف الموضوعة في المنياج التقويم التكويني )التقويم حاجات

والتعميم من أجل  المستمر(نشاط تقويمي يجري في أثناء عممية التعمّم والتعميم ،ويتخممو خبرة التعمم
ل مراحميا الأولى حتى ما قب تحسينيا وتطويرىا ،فيو يجري في أثناء الخبرة التربوية ابتداء من

                      انتيائيا

 

  التقويم الختامي* 

حيوي  ويتم تصميمو لقياس النتائج التعميمية التي تتم خلال مادة دراسية كاممة ،أو جزء
العلامات أومنح  لأغراض وضع  منيا. ويتم استخدامو في نياية فترة زمنية ،أو نياية برنامج

  الشيادات،أو البحث عن مدى فعالية منيج

  

 :أساليب التقويم وأدواتو
 :ومنيا ىناك أساليب وأدوات متنوعة لمتقويم

 الملاحظة 
 مقاييس التقدير 

 سلالم التقدير والمراجعة    

 المقابلات 

 عينات العمل 

 الاختبارات  

 

 



 :الأساليب شيوعاً في المدارس وفيما يمي توضيح لأكثر ىذه

  :أولًا: الملاحظة

أو الأنشطة  المعمم لطلابو أثناء قياميم بالواجبات يتطمب ىذا النوع استمرار ملاحظة
وحتى تكون  العديدة في ميادين التدريس كالمشاركة في طرح الأسئمة ،أو تطويرالميارات

الملاحظات ، وأن يحدد  الملاحظة فاعمة لا بد لممعمم من استخدام لغة وصفية صحيحة لتسجيل
  0وعيا في ذلكاليدف الذي يبحث عنو في ملاحظتو ، وأن يكون موض

من  ولأسموب الملاحظة فوائد عديدة يتمثل أىميا في إتاحة الفرصة لمملاحظة المستمرة
أو  جانب المعمم لكل تمميذ من تلاميذه .كذلك تمتاز بأنيا لا تخيف الطلاب كالامتحانات

  الاختبارات المختمفة

 
  ثانياً:سجلات الحوادث القصصية

 أو موقف في حياة الطالب ويؤلف جمع مثل السجل القصصي عبارة عن وصف لحادث

 ىذا الوصف لمدة طويمة من الزمن وثائق توضح التغيرات التي حدثت وما تزال تحدث لسموك

 .الطالب
 

  ثالثاً: قوائم التدقيق والمراجعة

ىذه الوسيمة مفيدة في مجال تقييم التقارير والعمل الجماعي والتجارب في  وتعتبر
  0ضع المعمم فقرات يريد تقييمو ومستوى الأداءالخ حيث ي.. المختبرات

  

  : الاختبارات كوسيمة لمتقويم

تنظيمي تتم فيو ملاحظة سموك الطلاب والتأكد من مدى   يعرف الاختبار عمى أنو إجراء
عن طريق وضع أو صياغة مجموعة من الفقرات أو الأسئمة  تحقيقيم للأىداف الموضوعة ،وذلك

 .ىذه الإجابات بمقاييس عددية أو درجات تقديرية مع وصفالمطموب الإجابة عنيا ،

 

  فوائد الاختبارات

التي تكشف  مساعدة الطلاب عمى فيم أنفسيم بشكل أفضل من خلال التغذية الراجعة .1
 عن نقاط القوة والضعف لدييم ومدى ما أحرزوه من تقدم

  تحديد ما إذا كان الطالب قد أتقن ميارة معينة أم لا المساعدة عمى .2

 الطلاب عن طربق تزويدىم بالأىداف قصيرة المدى تطوير الدافعية عند .3

  الطلاب المختمفة المساعدة في تحديد مستويات .4



 الاختبارات من وقت لآخر المساعدة عمى الاحتفاظ بالتعمم لفترة أطول عن طريق عمل .5

 الفروق الفردية المساعدة في استخدام تفريد التعميم من أجل مراعاة .6

  في الحكم عمى فعالية التدريسالمساعدة  .7
 

  :بناء الاختبار

 ستستخدم من أجميا العلامات عن الاختبار حدد الغرض من الاختبار والوظيفة التي .1

  الاىداف السموكية الخاصة التي ستتناوليا الأسئمة حمل أىداف التدريس واشتقي منيا .2

البعد )جدول تصنيفات مناسبة ،ونظمييا في جدول ثنائي  حمل محتوى المادة في .3
  والعلامات المخصصة لذلك اليدف المواصفات( .يبين اليدف ونوعو

  حدد شكل السؤال المناسب وطريقة الصياغة .4

ونقحييا  اكتب الأسئمة وينصح بكتابة عدد منيا أكبر من العدد المقرر .راجعي الأسئمة .5
الأسئمة  مسترشدة بآراء المختصين ذوي الخبرة ،ثم اختاري العدد المطموب بعد حذف

 لضعيفة

  اكتب تعميمات توضح لمطالب طريقة الإجابة .6

الاختبار بالاسترشاد بمعايير متعارف عمييا،وبخبرتك الشخصية ،أو بتجريب  حدد زمن .7
  عينة صغيرة مماثمة لعينة المفحوصين الاختبار عمى

  والطباعة ىيئ الأسئمة وتعميمات الإجابة للإخراج .8

  ،وبيني طريقة التصحيح الإجابة النموذجية للأسئمة اكتب .9

 حمل نتائج الاختبار .10

  

  :خصائص الاختبار الجيد 

الخصائص  يوجد نوعان من الخصائص بالنسبة للاختبار الجيد ،يتمثل الأول منيا في
أو الثانوية  الأساسية كالصدق والثبات والموضوعية ،بينما يتمثل الثاني في الخصائص الفنية

  :ضيح ليذه وتمكالمطموب توافرىا ،وفيما يمي تو 

 
  الأساسية أولًا: الخصائص

 الصدق  Valldltyوىو أن يقيس الفحص بالفعل ما وضع لقياسو  

 الثبات Rellabillty  تطبيق  وىو حصول المفحوص عمى النتائج نفسيا تقريبا إذا أعيد
 . الفحص عميو



 الموضوعية  Objectivityعلامة المفحوص عمى وىي عكس الذاتية بحيث لا تتوقف 
 . المصحح أي إخراج رأي المصحح في التصحيح

  

 



  الفنية ثانياً: الخصائص

  سيولة وضع الاختبار .1
 ففي الوقت والجيد اللازمين لتصحيحو قصر الوقت المخصص لكتابتو أولًا والاقتصاد .2

 

  سيولة تطبيق الاختبار عمى الطلاب

 مى الإجابةالتدرج في وضع الأسئمة من السيل إلى الصعب حتى تشجع الطمبة ع .3

  شمولية الاختبار عمى أسئمة متنوعة في أنماطيا وصعوبتيا .4

  المخصصة لكل سؤال بجانبو كتابة العلامة .5

  صياغة السؤال بشكل واضح وبمغة سميمة .6

 الاختبار الأىداف الموضوعة من قبل أن يقيس .7

 المغز  إلى  يجب أن يكون لسؤال أجابو محددة ولا يقترب .8
  مركبةيجب البعد عن الأسئمة ال .9

 بالجواب يحب ألا تكون الصياغة موحية .10
  

  أنواع الاختبارات 

 

  التحصيمية الشفوية أولًا:الاختبارات

 السؤال  وفييا يطرح المعمم السؤال عمى الطمبة ويجيب الطالب عمى
 ومن مزاياىا

 الصحيحة إذا لم يستطع الطالب  إكساب المفحوصين خبرة تعميمية لأنيا تعطي الإجابة
 الإجابة

 الخصائص الشخصية لممفحوص مثل الشخصية  مكن من خلاليا تحديد وتقويم بعض
  وطريقة التعبير

التلاميذ نحو تحقيق الأىداف وفيميم لمحتوى المادة والقدرة عمى  يمكن تقدير مدى تقدم
    لتفكير المنظم،

 
 :أما عيوبيا فتتمثل فيما يمي

 يراً كب تحتاج إلى وقت طويل وجيد إذا كان عدد الطلاب  

 لا تحقق صفة الشمول. 
 تكون متفاوتة في الصعوبة  



 إجابة الطلاب بالظروف الخارجية كموقف التمميذ بالنسبة لزملائو تتأثر  

 



  الأسئمة الكتابية وتنقسم إلى قسمين : ثانياً 

 

  من التمميذ في اختبارات المقال المطموب الاختبارات المقالية :* 

  التصحيح مى موضوعيةالعوامل المؤثرة ع           

 عدم وجود إجابة نموذجية  

 ونزعة نحو منح درجات منخفضو لدى بعض المصححين النزعة نحو منح درجات عالية 

 مرة اختلاف تقدير المصحح ذاتو في كل  

 الاستعداد العقمي و التحيز و الأىواء الشخصية لممصحح  

 النفسية و الجسمية لممصحح الحالة  

 الانطباع العام الذي كونو المعمم عنيم سواء  السابقة عن الطمبة أو أثر اليالة أو الفكرة
  الايجابية أكان ذلك من الناحية السمبية أو

 فييا و الكشف عما جاء  الأوراق الأولى والأخيرة ) فالأوراق الأولى عادة ما يتم التدقيق
    فييا من أخطاء ويقل ىذا التركيز لدى المعمم تدريجياً 

 

  ل من العوامل المؤثرة عمى موضوعية التصحيحوسائل لمتقمي

 إجابة نموذجية محدد فييا توزيع الدرجات عمى جميع فقرات كل سؤال إعداد .1
  القراءة المبدئية .2

  التصحيح الجماعي .3

  الوقت المناسب لمجنة التصحيح توفير المكان و .4

 الجسمي أو النفسي أو الانفعالي عدم التصحيح أثناء أو فترة المجيود .5

  الخمفية السابقة لمستواه العممي كيز عمى إجابة الطالب وليس عمىالتر  .6

عطاء كل طالب الدرجة التي  اعتبار جميع الطلاب سواسية في .7 التعامل وا 
 يستحقيا بصرف النظر عن العلاقات الخاصة والميول

وتكميف  المراجعة العممية و الفنية لجميع أوراق الطلاب بعد انتياء التصحيح .8
 بذلكأحد المعممين 

  
 
 
 



 القياس فى الميارات الرياضية

 التعريف : 
المقداييس  تقددير الأشدياء والمسدتويات تقدديرا كميدا وفدق إطدار معدين مدن -

  المدرجة

 .تحديد أرقام طبقا لقواعد معينة  -

مدددن المثيدددرات أعددددت لتقددديس بطريقدددة كميدددة أو كيفيدددة  مجموعدددة مرتبدددة -
 . سيةالخصائص النف بعض العمميات العقمية أو السمات أو

 

موضددوع  وغالبددا مددا يتضددمن القيدداس جمددع ملاحظددات ومعمومددات كميددة عددن         
المقاسدة ،  القياس كما انو يتضمن المقارنة . ويتأثر القيداس بطبيعدة العمميدة أو السدمة

 فبعض السمات يمكدن الدتحكم فييدا وقياسديا بدقدة مثدل طدول الدذراع فدي حدين الدبعض

القدددددر مثددددل العمميددددات العقميددددة ، سددددمات  الآخددددر يصددددعب الددددتحكم فددددي قياسدددديا بددددنفس
 0 الشخصية

 

 

  :ومن العوامل التي يتأثر بيا القياس
 . المراد قياسيا الشيء المراد أو السمة .1

 .أىداف القياس .2

 .المستخدمة نوع المقياس ،ووحدة القياس .3

 . طرق القياس ومدى تدريب الذي يقوم بالقياس وجمع الملاحظات .4

بندوع  ظاىرة المقاسة وطبيعة المقياس وعلاقتيمداعوامل أخرى متعمقة بطبيعة ال .5
 . الظاىرة المقاسة

 
 ثانيا : لماذا القياس؟

القيدداس ىددي تحديددد الفددروق الفرديددة بأنواعيددا المختمفددة وتددتمخص  أىددم أىددداف        
 أنواع الفروق في الأتي :



بددنفس ) ييددتم ىددذا النددوع بمقارنددة الفددرد بغيددره مددن أقرانددو الفــروق بــين الأفــراد : .1
 0وذلك بيدف تحديد مركزه النسبي في المجموعة…( لعمر، الصف، المينةا

ىدذا الندوع ييددف لمقارندة الندواحي المختمفدة فدي الفدرد  : الفروق في ذات الفـرد .2
 0لمعرفة نواحي القوة والضعف نفسو

مسددتويات مختمفددة مددن القدددرات  الميددن المختمفددة تتطمددب الفــروق بــين الميــن : .3
والتوجيددو المينددي  قيدداس الفددروق يفيدددنا فددي الانتقدداءوالاسددتعدادات والسددمات . و 

 0وفي إعداد الفرد عموما لممينة

تختمدددف الجماعدددات فدددي خصائصددديا ومميزاتيدددا  : الفـــروق بـــين الجماعـــات .4
  0الجماعات المختمفة المختمفة لذلك فالقياس ميم في التفريق بين

 

 ثالثا : أنواع القياس : 

 :يقسم القياس لنوعين ىما            
  الخ….قياس مباشر : كما يحدث حين نقيس الطول ، الوزن 

 غيددر مباشددر : كمددا يحدددث عنددد قيدداس التحصدديل ، الددذكاء ، التصددرف  قيدداس
  الخططي

 

عنددد قيدداس المطاولددة باسددتخدام النددبض أو ضددغط الدددم أو سددرعة اسددتعادة  : مثــال
يددق يعتبددر قياسددا مباشددر ، بينمددا إذا قسددنا نفددس المكددون عددن طر  الشددفاء فددان ىددذا

م ركددض فأننددا نسددتخدم 800الفددرد فددي قطددع مسددافة  حسددب الددزمن الددذي يسددتغرقو
 0 القياس غير المباشر

 

 :قسمت أنواع القياس إلى كما
 معيدداري بيدددف  : مقارنددة شددئ معددين بوحدددات أو مقدددارمقــاييس النســبة

 معرفددة عدددد الوحدددات المعياريددةالتي توجددد فيددو. ويتميددز بددان لددو وحدددات

. مثدددل قيددداس الطدددول )سدددم(، عدددرض الكتفدددين، متسددداوية ولدددو صدددفر مطمدددق
 0القياسات الجسمية محيط الصدر وغيرىا من



 :قواعددد  ىددي عمميددة وصددف شدديئا وصددفا كميددا فددي ضددوء مقــاييس المســافة
تقميديددة متفددق عمييددا حتددى يمكددن تحديددد سددعة ذلددك الشدديء، ولا يشددترط ىددذا 

 0الصفر المطمق وتساوي الوحدات النوع توافر
 :مكانتددو فددي مقيدداس يقدددم وصددفا  مرتبددة الشدديء أو تحديددد مقــاييس الرتبــة

لمقيداس يتحددد  كيفيا )مثل كبير أو صغير، طويل أو قصير( وبيذا المعندى
 0الوجود أو العدم لمصفة دون المجوء لموصف الكمي

 وىي إستخدام الأرقام أو الصفات أو الأسماء لمتحديدد  الإسمية : المقاييس
 0دلالة أو معنى أو التصنيف وليس ليا

 

  : وتقسم في الألعاب الرياضية إلى
 

: تمدددك التدددي تعتمدددد عمدددى وسدددائل تكدددون أقدددل عرضدددة  المقـــاييس الموضـــوعية -1
 لمخطأ مثل

  عددددد مدددرات النجددداح ) الأداء الصدددحيح( خدددلال فتدددرة زمنيدددة أوعددددد محددددد مدددن
  0محاولة درجة المحاولات ولكل

 أشددكال  الدقددة فددي الأداء : حيددث تسددتخدم أىددداف محددددة كدددوائر ، مربعددات ،
متداخمددددة وغيرىددددا. وتحدددددد درجددددات لكددددل منيددددا وتكددددون الدرجددددة الأكثددددر لميدددددف 

يراعددى فددي ىددذا النددوع عدددد المحدداولات إذ يجددب أن تكددون مناسددبة  . الأصددغر
 0 وغيرىا لمغرض والمستوى والجنس

 0الزمن المخصص للأداء 

 سدواء كدان للاعدب فيدي تمثدل مسدفة الوثدب ،  : المسدافة التدي يسدتغرقيا الأداء
 0الرمي ، الدفع ، الركل الركض ، القفز . أو للأداة فيي تمثل مسافة

 

 

ــاييس التقديريــة -2 معمومددات )تقددويم( عددن  : تسددتخدم كوسدديمة لمحصددول عمددى المق
الميدددارة . إضدددافة  الأداء مثدددل تقدددويم التكنيدددك ، ترتيدددب الأفدددراد وفقدددا لمسدددتوياتيم فدددي



الألعداب كالجمبداز  لمتقدويم فدي بعدضلاعتبارىا من الوسائل اليامة أن لم تكن الوحيدة 
 0والغطس لمماء وغيرىا

 
 : التربية الرياضية رابعا : أخطاء القياس في

 أجيدزة ، وأخطداء  أخطاء في أعداد أو صناعة أدوات القياس في حالة استخدام
 فدددي الترجمدددة أو صدددعوبة اختيدددار الألفددداظ المناسدددبة لدددبعض الاصدددطلاحات

 0 اختبارات مترحمة الأجنبية وغيرىا في حالة استخدام
 0لكثرة استخدام الأجيزة أخطاء الاستيلاك نتيجة 
 وأجيددددزة القيدددداس  أخطدددداء عدددددم الفيددددم الصددددحيح لمواصددددفات ومكونددددات أدوات

 0المستخدمة
 وخاصدددة الثانويدددة ) مثدددل  أخطددداء عددددم الالتدددزام بتعميمدددات وشدددروط الاختبدددارات

 0درجة الحرارة ، سرعة الرياح وغيرىا(
 بالتسمسددددل الموضددددوع لوحدددددات أداة التقددددويم ) بطاريددددة الالتددددزام  أخطدددداء عدددددم

 0الاختبار(

 0أخطاء الفروق الفردية في تقدير المحكمين  

 )0الأخطاء العشوائية )العفوية 

 



 إجابة السؤال الثانى :

 موضع الحركة وضع الرجلين اسم الحركة م

 هاجى نوجى داتشى ريو شوكازا نيتانانامى اوى 1
 

 هاجى نوجى داتشى ى هيراكىإيتان ريو شو سايون 2
 

 كوكوتسوداتشى هيدارى هاى زان جودان اوكى 3
 

4 
 ميجى هاى وان سكومن جودان اوكى 

 هيدارى شومى كامى 
 كوكو تسوداتشى

 

5 
 هيدارى تاتى شوتو اوكى

 ميجى كن كوشى
 هاجى نوجى داتشى

 

 هاجى نوجى داتشى ميجى شودان زوكى 6
 

 هيزا كوزوداتشى ميجى شودان اوتشى اوكى 7
 

 هاجى نوكى داتشى هيدارى شودان زوكى 8
 

9 
 هيدارى شودان اوتشى اوكى

 ميجى كن كوشى
 هيزا كوزوداتشى

 

11 
 ديوكن هيدارى كوشى كامى
 هيدارى كن ميجى كن اوى

 اشى داتشى
 

11 
 هيدارى اوراكن جودان مواشى اوتشى

 هيدارى يوكو جيرى كياجى 
 اشى داتشى 

 

 كوكو تسوداتشى رى شوتو اوكىهيدا 12
 

 كوكو تسوداتشى ميجى شوتو اوكى  13
 

 كوكو تسوداتشى هيدارى شوتو اوكى 14
 

15 
 ميجى نوكوتيه شودان زوكى
 هيدارى شو او ساى اوكى

 زنكو تسوداتشى
 

 موضع الحركة وضع الرجلين اسم الحركة م



16 
 ميجى شوتو جودان مواشى اوتشى 

 دان اوكىهيدارى شوهيتاى جو
 زينكو تسوداتشى

 

17 
 جوتاى سونوماما

 ميجى ماى جيرى كياجى 
  اشى داتشى

18 
 ميجى جودان اوتشى اوكى 

 هيدارى جيدان براى
  كوكو تسوداتشى

19 
 ميجى شوتو جيدان اوتشى
 هيدارى شونجاش اوكى

  زينكو تسوداتشى

21 
 هيدارى جيدان يويازو

 ميجى كوشى
  رينوجى داتشى

21 
 وتو جودان مواشى اوتشىميجى ش

 هيدارى شوجودان اوكى
  زينكواتسوداتشى

22 
 جوتاى سونوماما

 ميجى ماى جيرى كياجى
  اشى داتشى

23 
 ميجى كن جودان اوتشى اوكى

 هيدارى كن جيدان اوكى
  كوكو تسوداتشى

24 
 هيدارى شوتو جيدان اوتشى

 ميجى شونجاستراوكى
  زينكوتسوداتشى

25 
 هيدارى كن نى بازو

 ميجى كن كوشى
  رينوجى داتشى

26 
 ميجى كوشى كامى 

 هيدارى كن ميجى كن اوى
  اش داتشى

27 
 هيدارى اوركن جودان مواشى اوتشى

 هيدارى يوكو جيرى كياجى
  اش داتشى

  زينكوتسوداتشى ميجى امبى اوتشى 28

  اش داتشى ريوكن هيدارى كوشى 29

 موضع الحركة وضع الرجلين اسم الحركة م

31 
 ميجى اوركن جودان مواشى اوتشى

 ميجى يوكو جيرى كياجى 
  اشى داتشى

  زينكوتسوداتشى هيدارى امبى اوتشى 31



  كوكو تسوداتشى هيدارى شوتو اوكى 32

  كوكو تسوداتشى ميجى شوتو اوكى 33

  كوكو تسوداتشى ميجى شوتو اوكى 34

  كوكو تسوداتشى هيدارى شوتو اوكى 35

36 
 ان مواشى اوتشىميجى شوتو جود

 هيدارى شتوجودان اوكى
  زينكوتسوداتشى

  اشى داتشى ميجى ماي جرى كياجى 37

  كوزاداتشى ميجى اوراكن مواشى اوتشى 38

  زينكو تسوداتشى ميجى شودان اوتشى اوكى 39

  زينكوتسوداتشى هيدارى شودان زوكى 41

  زينكوتسوداتشى ميجى شودان زوكى 41

42 
 ميجى اورازوكى

 هيدارى شوتيكوبى يوكوزوى
  اشى داتشى

  اشى ماى فيوزداتشى ريو شو ميجى تاتىفيوز 43

44 
 هيدارى شوتو جيدانبراى

 ميجى شوتومى كامى
  كوكوتسوداتشى

  كوكوتسوداتشى ميجى شوتو اوكى 45

 موضع الحركة وضع الرجلين اسم الحركة م

  زينكوتسوداتشى هيدارى اوتشى اوكى 46

  زينكو تسوداتشى ان زوكىميجى شود 47



  زينكو تسوداتشى ميجى اوتشى اوكى 48

  زينكوتسوداتشى هيدارى شودان زوكى 49

  زينكو تسوداتشى ميجى شودان زوكى 51

  اشى داتشى هيدارى كوشى  51

52 
 ميجى اوركن

 ميجى يوكوجيرى
  اشى داتشى

  كوكوتسوداتشى هيدارى شوتواوكى 53

  زينكو تسوداتشى زوكى ميجى نوكتيه شودان 54

 حركة دوران للذارعين مكملة   

 حركة دوران للذارعين مكملة   

  كيباداتشى هيدارى اوركن مواشى اوتشى 55

  كيباداتشى هيدارى كن تسوى اوتشى 56

  كيباداتشى ميجى امبى اوتشى 57

  كيباداتشى هيدارى كوشى 58

  كيباداتشى ميجى جيدان براى 59

 موضع الحركة وضع الرجلين الحركةاسم  م

   اشى داتشى حركة دوران مكملة للقادمة  

61 
 هيدارى جيدان اوكى

 ميجى فيورياج
  كيباداتشى



61 
 ميجى تكون اوتشى زوكى
 ريوشواتاما كوزا أوكى

  كيباداتشى

  كيبا داتشى ريوشواتاما كوزا أوكى 62

  حركة دوران مكملة   

  زينكو تسوداتشى ريوكن اجوماى كوزا 63

   نيدان جيرى 64

  زينكو تسوداتشى ميجى اوراكن اوتشى 65

  حركة دوران مكملة   

  حركة مكملة للقادمة   

 يوى وضع نهاية الكاتا  



 إجابة السؤال الثالث :
يجددب أن تنفددد الكاتددا بكفدداءة ويجددب أن تظيددر فيمددا واضددحا لممبددادئ التقميديددة 

 القضاه فى الأمور التالية لإجراء تقييم المتنافسين :التى تتضمنيا وينظر 
 0الأداء الواقعى لمعنى الكاتا 
 0فيم الأساليب الفنية المستعممة 
 0التوقيت الجيد والإيقاع والسرعة والتوازن 
 0الإستعمال الصحح والمناسب لمتنفس 
 0الوقفات الصحيحة0التركيز الصحيح للإنتباه 
  الشد الجيد لمبطن 

 
 

 بالتوفيق والنجاح...، مع تمنياتى
 

 أستاذ المادة
 د/ أحمد يوسف عبدالرحمن


