
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إمتحان مادة الرياضات المائية )طرق تدريس( الفرقة الرابعة           
 )رياضة مدرسية( الفصل الدراسي الثانى  

 
 عزيزى الطالب:

 الأسئمة مكونة من صفحتين منيا الاجبارى والاختيارى
 اجب عن الأسئمة التالية معتبرا السؤال الأول والثانى اجبارى

 
 ةدرج 55                                                   السؤال الاول  :   

 ية بالشرح والتوضيح                                                                                              لالتا تعرض لممصطمحات -أ 
 أسموب التدريس *  استراتيجية التدريس *  طريقة التدريس *  وسيمة التدريس *التدريس *
 .التعمم* التعميم *

 تكمم عن: -ب 
  .مكونات الموقف التدريسي*  .خصائص التدريس*  .التدريسالقواعد العامة لطرق * 
 .لوسيمة والأسموب المناسب لمتدريسشروط ومعايير اختيار الطريقة وا* 
 

 درجة55                                                  :     نىالسؤال الثا
 تعددت تصنيفات طرق تدريس الرياضات المائية ومنيا الاتى :

 وأساليب تدريس الجانب التطبيقي.. طرق -1
 أولا : طرق التدريس من حيث كلا من المعمم والمتعمم.

 
 كمية التربية الرياضية لمبنين

 قسم نظريات وتطبيقات الرياضات المائية

 ساعات 3الزمن  : 

 45الدرجة : 
 دور    : مايو 
 2012/2013العام الجامعي 
 12/6/2013تارخ الامتحان:



 ثانيا : طرق التدريس من حيث أسموب تعمم الميارة.
 ثالثا : أساليب التدريس المستخدمة فى تدريب الطالب المعمم.

 أساليب تدريس الجانب النظري لمسباحة.-2
 داخل لكل عنصر صنيف مع شرح طريقة أو اسموبضع فيرسا مفصلا فى جدول ليذا الت

 ؟ تصنيفال
 

 عدم جواز الاجابة عمييما معا "مع الوضع فى الاعتبار " اختار سؤال من السؤالين التاليين 
 
 درجة 51السؤال الثالث :                                                                            

       
 ,  البعض أن عمل المعمم ينحصرر برالوقوف لنقرل المعمومرات التري يتضرمنيا المرني  قد يرى      

 ,,,,, وىذه النظرة الضيقة تتنافى مع الدور الميم لممعمم
 ؟...... تكلم عىهاىاجباتوالالمهارات مجمىعة مه يىبغي أن يمتلك المعلم الىاجح  ذلك وفي ضىء 

 تعميم ولماذا ؟فى ال البدوي وىل أنت مؤيد أم معارض لمعقاب
  

 درجة 51:                                                                            الرابعالسؤال 

      
أىداف التدريس بطريقة العصف و الأساسية  ئومبادو  هفوائد و العصف الذىنيتكمم عن  - أ

 .الذىني

ضع وحدة تعميمية لتعمم ضربات الرجمين لسباحة الزحف عمى البطن مستخدما العصف   - ب
 الذىنى.

 
 

 
 مع أطيب التمنيات بالتوفيق                                                     

 
 د. هيثم محمد احمد                                                      



 

 زج الاجابةونم

 
 

 السؤال الاول
 -ا 
 

 ومن المصطمحات الأساسية في مجال التدريس والحدود الفاصمة بينيا نذكر منيا ما يمي :
: فن توصيل المعمومات والمعارف إلى التلاميذ والإجراءات التي يقوم  Teachingالتدريس  - 

 بيا المعمم مع التلاميذ لانجاز ميام معينة ولتحقيق أىداف محددة .
( بأنو التغير في سموك الفرد كنتيجة للاستثارة Guilford: عرفو جيمفورد ) Learningالتعمم  -

والخبرة أي أنو عائد أو نوات  عممية التعمم وقد يكون تعمم قدرات أو ميارات وقد يحدث بقصد أو 
 بدون قصد بيدف إحداث تغيير في سموك المتعمم سواء كان سموكي أو معرفي أو مياري .

: يعني أن المعمم يسعى لاحداث تغييرات لدى المتعمم أي أنو ليس غاية  Instructionالتعميم  -
حداث تغيرات سموكية   –ميارية  –بدنية –معرفية  –في حد ذاتو ولكنو وسيمة لتحقيق التعمم وا 

وىو مشروع يتضمن مجموعة من الأنشظة والقرارات التي يتخذىا المعمم بيدف نمو  –نفسية 
 المتعمم .

: إجراء منظم ومنسق في استخدام المواد العممية  Teaching Methodقة التدريس طري - 
 والمصادر التعميمية وتطبيقيا يشكل يؤدي إلى تعمم التلاميذ بأسيل الطرق .

: ىي خطة عامة لمتدريس تشتمل عمى كل  Teaching Strategyاستراتيجية التدريس  -
 وسائل تقويم –وسائل تعمم  –ريس طرق تد –مكونات الموقف التدريسي من أىداف 

: إجراءات يتبعيا المدرس لتنظيم عممية التعمم وتوجيييا  Teaching Styleأسموب التدريس  -
 واتخاذ المعمم لطرق تدريس مختمفة كوسيمة لتعميم التلاميذ .

: الوسيط الذي يستخدمو المعمم بأسموبو لتوصيل الأفكار  Teaching Aidوسيمة التدريس  - 
 الميارات لممتعممين .   أو
 
 
 
 
 



 ب 
 شروط ومعايير اختيار الطريقة والوسيمة والأسموب المناسب لمتدريس : 

أولاً : ملاءمة الطريقة والوسيمة لميدف المحدد : يجب اختيار المدرس لطريقة التدريس والوسيمة  
المستخدمة في ضوء اليدف المحدد لمدرس ويجب أن تكون الأىداف واضحة ومحددة حتى لا 
يكون المعمم عرضة لمتشتت والارتباك في اختياره لمطرق والوسائل المناسبة أي يجب صياغة 

 عمى نحو دقيق بطريقة سموكية إجرائية .  الأىداف
ثانياً : ملائمة الطريقة والوسيمة لممحتوى : يجب ملائمة الطريقة والوسيمة لممحتوى إذ أن  

المحتوى يعتبر ترجمة للأىداف كما أن محتوى الدرس اليومي أداة لتحقيق الأىداف الموضوعة 
 أن يختار المناسب منو .  لذا يجب عمى المعمم التعرف عمى المحتوى لكي يستطيع

ثالثاً : ملائمة الطريقة والوسيمة لمستوى نض  التلاميذ : يجب عمى المعمم دراسة الخبرات السابقة 
لمتلاميذ حتى يستطيع اختيار الوسيمة والطريقة التي تتناسب مع اىتماماتيم ومستوى نضجيم 

لفروق الفردية المتباينة بينيم في العقمي زالبدني في المراحل السنية المختمفة بالإضافة إلى ا
الرغبات والميول والاستعداد وطريقة التفكير وعدم مناسبة الطريقة لمستوى النض  يؤدي إلى عدم 

 إثارة دوافع التلاميذ نحو المادة . 
رابعاً  : ملائمة الطريقة والوسيمة لممعمم : الخصائص الشخصية ، الإعداد الميني ، الخبرة ،  

مميزات قد ينفرد معمم ببعض منيا وقد لا تتوفر في غيره من المعممين فبعض الذكاء كميا 
المعممين لدييم القدرة عمى عرض الميارة بأسموب شيق وىناك من المعممين الذين تتوفر لدييم 
خمفية كافية عن المحتوى وتنعدم عند آخرين وىكذا تتنوع قدرات المعممين وسماتيم الشخصية 

ذي يكون مدركاً  لقدراتو فيختار الطريقة والوسيمة الملائمة ليذه القدرات حتى والمعمم الكفء ىو ال
 لا يتعرض لمفشل .

خامساً : ملائمة الطريقة والوسيمة لمزمن : في مدارسنا نجد أن المني  ينقسم إلى وحدات دراسية  
ر موزعة عمى أسابيع وكل نشاط مخصص لو عدد من الدروس في مدة زمنية محددة بغض النظ
عن حجم أوصعوبة الميارة ما ينت  عنيو تفاوت في استقبال واستيعاب الميارة من قبل التلاميذ 
حيب التفاوت في القدرات والاستعدادات لذا يجب عمى المعمم أن يختار الطريقة المناسبة لمزمن 

 المتاح والتي تؤدي في النياية إلى تدريس فعال . 
للإمكانات: عند إختيار المعمم لإحدى طرق التدريس يجب سادساً : ملاءمة الطريقة والوسيمة  

 عميو اختيار الطريقة التي تتناسب بما ىو متاح من إمكانات في المدرسة .



سابعاً : التنوع في الطريقة والوسيمة : المقصود بذلك ىو عدم اعتماد المعمم عمى طريقة أو  
نجاز لدى التلاميذ فالتلاميذ يحتاجون أسموب واحد أثناء تدريسو إذ إن ذلك يقمل من دافعية الإ

 دائماً  إلى التانوع لزيادة التركيز لدييم وجذب انتباىيم من بداية الدرس حتى نيايتو . 
ثامناً : مدى مشاركة التلاميذ : يعني ذلك استخدام المعمم لطرق ووسائل يتضمن استخداميا  

كبر عدد من التلاميذ وتحمميم مسئوليات مشاركة التمميذ لممعمم في التنفيذ كما تتضمن اشتراك أ
عديدة وىذا يستيدف اكتساب التلاميذ اتجاىات وميارات متعددة بالإضافة إلى الحقائق والمعارف 

 والمفاىيم التي يتضمنيا المحتوى الدراسي . 
 مكونات الموقف التدريسي :  
إذ حدد الوظائف التي  ( دور المعمم كمدير لمعممية التدريسيةDaviesالمعمم : وضح )ديفز  -

القيادة ومعمم التربية  –الضبط  –التنظيم  –يمارسيا أثناء تنفيذ العممية التدريسية كالتخطيط 
الرياضية يستطيع استثارة جميع القوى الكامنة في التلامي من جميع النواحي جسمياً  وعقمياً  

 جماعة . وانفعالياً  وأخلاقياً  واستمالتيا لمعمل لصالح الفرد وخير ال
التمميذ : يعتبر التمميذ محو أساسي في الموقف التدريسي لذا يجب عمى المعمم اتثارة دوافعو  -

 من خلال المواقف التدريسية الجيد ة . 
الأىداف : تعد الأىداف من القاعدة التي تبني عمييا عممية التدريس والتي تسعى جميع  -

بدقة تؤدي إلى توجيو التفاعل بين المعمم والتلاميذ  عمميات التدريس إلى تحقيقيا وتحديد الأىداف
 ومساعدة المعمم عمى التعرف عمى ما تم تحقيقو من مواقف تعميمية .

المادة الدراسية : ىي الموضوع الذي يقدمو المعمم لمتلاميذ ويجب عميو تحضيرىا وتنظيميا  -
 المحددة . وتحديد خطوات تنفيذىا بأسموب جيد حتى تؤدي إلى تحقيق الأىداف 

مكان التدريس والتعمم : البيئة الجيدة تعتبر عنصر ضروري ميم لنجاح التدريس ونجاح وجودة  -
 برام  التربية الرياضية تتحدد بالمساحات والأماكن المتاحة بالمدارس . 

الوسائط والتقنيات التدريسية : يعتبر استخداميا بما تمتمكو من إمكانيات متنوعة ومتغيرة من  -
باب فاعمية الموقف التدريسي بالإضافة إلى جذب وتشويق التلاميذ واستخادم الوسائط أس

والتقنيات التدريسية في العممية التعميمة تؤدي إلى زيادة لبميتمامبدور التمميذ في عممية التعمم 
 وليس مجرد متمق وبذلك تتيح المجال لمدارسين في تحدي قدراتيم عمى الابداع والتميز . 

ت وأساليب التقويم : تعتبر عممية التقويم من مقومات العممية التعميمية وىناك علاقة أدوا -
متبادلة بين المني  وطريقة وأسموب التدريس والتقويم الذي يمكن بواسطتو التحقق من مدى نجاح 

 طريقة التدريس في تحقيق الأىداف التربوية التي تسعى إلييا . 
 



 خصائص التدريس : 
مية شاممة تتولى تنظيم كافة مدخلات العممية التربوية من معمم وتلاميذ ومني  التريس عم -1

 وبيئة مدرسية لتحقيق الأىداف التعميمية.
 التدريس ميمة إنسانية مثالية . -2
 التدريس عممية إيجابية ىادفة تتولي بناء المجتمع . -3
 التمميذ يمثل محور العممية التعميمية في التدريس .  -4
 يز التدريس بتنوع الأنشطة والأاسميب والخبرات التي يكتسبيا التمميذ. يتم -5
 ييدف التدريس إلى تنمية القوى العقمية والجسمية والنفسية لمتلاميذ . -6
 يتصف بالمرونة لممواقف التعميمية المختمفة .  -7
 المستقبل.يعتبر عممية إيجابية تيدف إلى إشباع رغبات التلاميذ وتحقيق آماليم في  -8
يستخدم التدريس الوسائل التعميمية التكنولوجية والاستفادة من الدراسات الحديثة في المجال  -9

 التعميمي . 
 يساعد التدريس عمى التفاعل الاجتماعي والاحترام المتبادل وفقا لأسس ديمقراطية . -10
 

 القواعد العامة لطرق التدريس 
كتفيت فوجدت أنو قد اشتمل عمى القواعد العامة لطرق وقد دققت النظر في القرآن الكريم وا

 التدريس التالية:  
 السير من المعموم إلى المجيول .  -1

قال تعالى : } وقالوا إن نتبع اليدى معك نتخطف من أرضنا أولم نمكن ليم حرما ءامنا  يجبى 
الأمن من بعد ما  إليو ثمرات كل شيء رزقا من لدنا ولكن أكثرىم لا يعممون { التذكير بنعمة

 أصابيم الخوف والرعب حين قدوم أبرىة ليدم الكعبة المشرفة . 
 التدرج من البسيط إلى المركب .  -2

قال تعالي:} ومن آياتو أنك ترى الأرض خاشعة فإذا أنزلنا عمييا الماء اىتزت وربت إن الذي 
 أحياىا لمحي الموتى إنو عمى كل شيء قدير { 

رج من البسيط المألوف ليم المشيود في عالم النبات ثم يتوصل بعد ذلك ففي الآية الكريمة تد
إلى تقرير القضايا الكبرى ، التوحيد المطمق والقدرة المطمقة والعمم الشامل وأناالله تعالى محي 

 الموتى وأنو عمى كل شي قدير. 
 التدرج من المحسوس إلى المعقول .  -3



بشرا بين يدي رحمتو حتى إذا أقمت سحاباً ثقالًا سقنو لبمد قال تعالى : } وىو الذي يرسل الرياح 
ميت فأنزلنا بو الماء فأخرجنا بو من كل الثمرات كذلك نخرج الموتى لعمكم تذكرون والبمد الطيب 

 يخرج نباتو بإذن ربو { 
* الماء النازل عمى الأرض اليامدة وخروج النبات منيا مجاز يقرب أمر الإعادة والإحياء بعد 

 الموت كما يقرر قدرة الله عمى الخمق والإعادة . 
 * البمد

  
 

 السؤال الثالث
 اولا :المعمم الناجح :

 ينبغي أن يمتمك المعمم الناجح الميارات التالية :
 ميارات إنسانية -
 تنظيميةميارات  -
 معرفة المحتوي -
 الميارات الإنسانية - أ

 ينبغي أن يمتمك المعمم الناجح الميارات الإنسانية التالية :
 أن يكون مستمعا جيدا . -
 أن يشجع المشاركة . -
 أن يتوقع الأسئمة . -
 أن يكون صبورا . -
 أن يثق بالآخرين . -
 أن يكون حاضر البديية . -
 بناء .أن يحرص عمى النقد ال -
 أن يكون مرنا .  -
 
 الميارات التنظيمية  -ب
 أن يكون قادرا عمى التخطيط المسبق  -
 أن يعد المواد التعميمية اللازمة  -
 أن يمتمك ميارات إدارة الوقت -
 أن يستوعب أساليب التعامل مع الأفراد والجماعات  -



 أن يكون قادرا عمى مواصمة إشغال المتعممين بالميمة  -
 يكون منظماأن  -
 معرفة المحتوى  -ج
 أن يستوعب المعمم المادة التعميمية التي يدرسيا -
 أن يكون قادرا عمى شرح المحتوى لممجموعة  -
 أن يكون قادرا عمى إعطاء أمثمة محسوسة . -
 

 واجبات المعمم
 قد يرى البعض أن عمل المعمم ينحصر بالوقوف في غرفة الصف لنقل المعمومات التي يتضمنيا
المني  إلى الطلاب واختبارىم فيما حصموا عميو من معمومات ألقاىا عمييم .وىذه النظرة الضيقة 

قدوة  -تتنافى مع الدور الميم لممعمم الذي يصفو كثير من المربين بصفات متعددة مثل : منظم 
 مخطط . –والد  -أخ -قائد -
 

 ي : وفي ضوء ىذه الصفات يمكن تحديد أىم واجبات المعمم كما يم
 تخطيط التعميم ويشمل ذلك :  -أولا 
 تصميم خطط تعميم المقررات ) التخطيط الفصمي والسنوي ) . -
 تصميم خطط الدروس اليومية . -
 إعداد المواد التعميمية اللازمة لمتدريس وتجييزىا مثل المواد السمعية والبصرية .- 
 تحديد قدرات الطلاب المبدئية . -
 وياتيا المختمفة .صياغة الأىداف بمست -
 تحديد طرق تنفيذ الأىداف التعميمية وتقويميا . -
 الميارات ) -التعميمات  -المفاىيم  -تحميل محتوى التعمم إلى مكوناتيا الرئيسية ) الحقائق  -
 تحديد المتطمبات السابقة ذات الصمة بالأىداف التعميمية -
   

 تنفيذ المواقف التعميمية وتقويميا ويشمل ذلك :  -ثانيا 
 طرح المعمومات  و توجيو الطمبة نحو صياغة استنتاجات يمكن الدفاع عنيا  -
 تعميم الميارات  -
 توفير الخبرات -
 تعزيز التعمم  -
 تقويم التعمم من خلال : -



 دىاإجراء اختبارات من أنواع مختمفة وتجييز الأسئمة في مواعي - 
 تصحيح الاختبارات التي يجرييا ويسجل نتائجيا  -
 تحميل الاختبارات ونتائجيا بصورة مبسطة -
 وضع خطط علاجية في ضوء التغذية الراجعة  -
 متابعة أعمال الطلاب الشفيية والتحريرية وتصحيحيا . -
 طرح الأسئمة المتنوعة وتشجيع الطمبة عمى أن يطرحوا أسئمة عميقة . -
 الوسائل التعميمية المختمفة.توظيف  -

 إدارة الصف ويشمل ذلك :  -ثالثا 
 ضبط النظام . -
 الإبقاء عمى انتباه الطلاب و إعادة شحذ ىمميم . -
 إدارة مجريات أحداث التعمم . -
 حل المشكلات العارضة  -
 الفصل في المنازعات بين الطلاب . -
 بير عن الرأي والتعاون والثقة بالنفستوليد أو تشكيل مناخ صفي متماسك يشجع فيو التع -

 نقل القيم والمثل والعادات ويشمل ذلك :  -رابعا 
أن يكون سموك المعمم ذاتو قدوة لمطلاب ويستطيع الطلاب ملاحظة الفرق بين ما يقولو المعمم  -

 وما يفعمو .
 توظيف الموضوعات أو المواقف التعميمية لتدعيم القيم المرغوبة في المجتمع . -
 الإشادة بسموك الطالب الذي يعكس قيما مرغوبة . -

 إدارة النشاطات غير الصفية:  -خامسا 
 التخطيط ليذه النشاطات . -
 تنفيذ النشاطات كالرحلات والزيارات والمسابقات ...  -

 التعاون مع الإدارة والزملاء:  -سادسا 
ل متابعة الغياب وتنظيم السجلات ذات تنفيذ الميام الإدارية التي توكميا إليو إدارة المدرسة مث -

 الصمة وحفظيا .
 المناوبة . -
 المشاركة في اجتماعات مجالس المدرسة . -
 تقديم المساعدة إلى الزملاء . -

 التعاون مع المنزل ويشمل ذلك  : -سابعا 
 تنمية علاقات طيبة مع أولياء الأمور . -



 الحفاظ عمى أسرار الطلاب . -
 لآباء والمعممين  . حضور اجتماعات ا -

 الإرشاد والتوجيو ويشمل ذلك : -ثامنا 
 التعاون مع المرشد الاجتماعي . -
 التعرف عمى ميول الطلاب  -
 تقديم المشورة لمطلاب لاختيار مسارىم التعميمي . -
 سماع مشكلات الطلاب والمساعدة عمى حميا . -

 الدراسة والبحث والنمو الميني ويشمل ذلك -تاسعا 
 القراءة في مجال النمو المعرفي الأكاديمي والثقافة العامة وفي مجال التربية  -
 حضور الندوات والمقاءات التربوية والدورات التدريبية -
 المشاركة في تقويم وتطوير المني  وتحميمو إلى عناصره المختمفة -
ة والارتقاء بمستوى أداء الاستفادة من المشرف التربوي الذي يعمل عمى تحسين العممية التربوي -

 المعمم.
 

 ثانيا :العقاب و الثواب
 اختمف وجيات النظر حول العقاب البدني فيما يمى :

 يرى المؤيدون
ن الحياة التي نعد الطفل ليا يمارس فييا الضرب كوسيمة من وسائل -أ  إن التربية إعداد لمحياة وا 

 التوجيو نحو الاستقامة
 لأطفال بشروط خاصة إذا تقاعسوا عن أداء الصلاةإن الإسلام قد أباح ضرب ا -ب 
إن الضرب يمارس في جميع بمدان العالم ولم تستطع القوانين أو التعميمات أن تستأصل  -ج 

 شأنو فيو وسيمة سيمة لضبط التلاميذ تريح المعمم وتكفل لو تحقيق النظام بأيسر وأقصر الطرق
تيم المدرسية لمعقاب ولم يؤثر ذلك في الحد من إن معظم الرجال العظماء قد تعرضوا في حيا -د 

 طموحاتيم
لى عدم الجدية في  -ه  إن طلاب المدارس التي لايسمح فييا بالضرب يميمون إلى التسيب وا 

 تعامميم مع زملائيم ومعممييم
 من الأمثال العربية المشيورة ر العصا لمن عصا من الجنة ر -و 
 تيم بضعف الشخصيةأن المعمم الذي لايستخدم العصا ي -ز 
 أن سوء استخدام بعض المعممين لأسموب العقاب البدني لا يعني أن نحكم عميو بالفساد -ح 

 



 أما المعارضرون فيرون
 أن العقاب البدني يشكل خطرا جسيما عمى شخصية الطفل خصوصا إذا حصل أمام الزملاء -أ 
 ى السواءأن أسموب العقاب البدني يسبب توترا لممعمم ولممتعممعم -ب 
 أن العقاب البدني يوجد ىوة واسعة بين التمميذ ومعمميالأمر الذي يقمل من استفادتو منو -ج 
أن العقاب البدني قد يتسبب في كراىية الطفل لممدرسة ولمعممية التعميمية وربما يؤدي بو  -د 

 الأمر إلى التسرب أوالجنوح
 لبدنيةأن كثيرا من الأنظمة التربوية تمنع العقوبات ا -ه 
أن المعمم الذي يستخدم أسموب الضرب يفقد حب تلاميذه لو وتصبح علاقتو قائمة عمى  -و 

 العداء وليس الإحترام
 أن الضرب يفقد أثره حين يعتاد الطفل عميو -ز 
 أن الضرب قد يتسبب لمتمميذ في عاىة دائمة -ح 

 
 السؤال الرابع

  -العصف الذىني:
يشير مفيوم العصف الذىني إلى أنو طريقة يستخدم لتحفيز دماغ الإنسان        

نحو توليد أفكار جديدة حول موضوع معين، كما أنيا تعد وسيمة لمحصول عمى 
اكبر عدد ممكن من تمك الأفكار من الأشخاص خلال فترة قصيرة، لذا فيي نوع من 

ا وبذلك يتطمب الأمر تضافر التفكير الجماعي ييدف الى تعدد الأفكار وتنوعي
التفكير وعمى الخصوص  في بعض الحالات التي يصعب عندىا عمى الطالب حل 

المشكمة لوحدة  إذ إن تفكير الطالب ضمن مجموعة من الطمبة عمى إطلاق قدراتو 
إن مجموعة من الطمبة   5795Steinالإبداعية، وفي ىذا السياق يرى ستاين ) 

ثر مما يممكو أفرادىا عمى حدة، حتى لو امتمك احدىم تمتمك معمومات ومعارف أك
معمومات ومعارف واسعة فانو يمكن لمعمومات شخص آخر أن تسيم بدلالتيا 

 ضمن المجموعة حتى لو كانت متواضعة وفردية. 
ويعد العصف الذىني طريقة لمتوصل إلى حمول لمشكلات قائمة تعرض عمى 

ستند عمييا ىذه الطريقة ىي أفكار أي الطمبة، وان الأمور المسممة بيا التي ت
 طالب من شأنيا أن تحفز أفكار طمبة آخرين.



وتشير اتجاىات مفيوم العصف الذىني إلى أن الكم يولد النوع، وىذا ينطمق من 
مبدأ) ىيجل( الفمسفي القائل: إن التراكم الكمي يؤدي إلى تغيير نوعي" وفي ىذا 

ركيز عمى الكم يؤدي إلى ثروة في الكم الشأن تشير نتائج الدراسات إلى أن الت
 والكيف معا. 

 
 أىداف التدريس بطريقة العصف الذىني:  2-5-2
 تفعيل دور المتعمم في المواقف التعميمية.  -5
تحفز المتعممين عمى توليد الأفكار الإبداعية حول موضوع معين، من خلال  -2

 عرض عمييم. البحث عن إجابات صحيحة أو حمول ممكنة لمقضايا التي ت
 أن يعتاد الطلاب عمى احترام أراء الآخرين وتقديرىا.  -3
أن يعتاد الطلاب عمى الاستفادة من أفكار الآخرين، من خلال تطويرىا والبناء  -4

 عمييا. 
 
 فوائد العصف الذىني :    2-5-3

إن طريقة العصف الذىني ميمة لتنمية قدرات الطلاب المعرفية والميارية 
 للأسباب الآتية :  والوجدانية

لمعصف الذىني جاذبية بدىية ) حدسية(: إذ إن الحكم المؤجل لمعصف  -5
الذىني ينتج المناخ الإبداعي الأساسي عندما لايوجد نقد أو تدخل مما يخمق 

 مناخا" حرا" لمجاذبية البدىية بدرجة كبيرة. 
اج الفكرة، لمعصف الذىني عممية بسيطة: لأنو لاتوجد قواعد خاصة تقيد إنت -2

 ولا يوجد أي نوع من النقد أو التقويم .
العصف الذىني عممية مسمية: فعمى كل فرد أن يشارك في مناقشة الجماعة  -3

أو حل المشكمة جماعيا والفكرة ىنا ىي الاشتراك في الرأي أو المزج بين الأفكار 
 الغريبة وتركيبيا. 

اد المشاركين في المناقشة العصف الذىني عممية علاجية: كل فرد من الأفر  -4
 تكون لو حرية الكلام دون أن يقوم أي فرد رأية أو فكرتو أو حمو لممشكمة. 



العصف الذىني عممية تدريبية: فيي طريقة ميمة لاستثارة الخيال والمرونة  -5 
 والتدريب عمى التفكير الإبداعي. 

  -المبادئ الأساسية لمعصف الذىني:  2-5-4
رنز بعض المبادئ الأساسية التي يرتكز عمييا العصف الذىني اقترح اوزبون وبا 

 وىي: 
إرجاء التقييم : لا يجوز تقييم أي من الأفكار المتولدة في المرحمة الأولى في  -5

الجمسة ،لان نقد أي فكرة وتقيميا قبل نضج العمل والوصول بو إلى نيايتو قد 
جماعة بل قد يكون لدى يؤدي إلى فشل الجانب الإبداعي وتنشيطو ليس لدى ال

 الفرد أيضا" , فكثير من الأفراد يكفون أنفسيم بأنفسيم .
إطلاق حرية التفكير : أي التحرر مما قد يعيق التفكير الإبداعي بما يزيد  -2

انطلاق القدرات الإبداعية عمى التخيل وتوليد الأفكار في جو لا يشوبو الحرج من 
إلى أن الأفكار غير الواقعية أو الغريبة قد تثير  النقد والتقييم ، ويستند ىذا المبدأ

 أفكارا" أفضل عند الأشخاص الآخرين. 
الكم يولد الكيف : أي التركيز عمى توليد أكبر قدر ممكن من الأفكار ميما  -3

كانت جودتيا فالأفكارغير المنطقية والغربية ىي مقبولة، ويستند ىذا المبدأ عمى 
دعة لممشكلات وحموليا تأتي بعد عدد من الحمول الافتراض بأن الأفكار  المب

 المألوفة والأفكار الأقل أصالة.
البناء عمى أفكار الآخرين: أي جواز تطوير أفكار الآخرين والخروج بأفكار  -4

جديدة وتحويرىا، وتوليد أفكار أخرى منيا , بحجة أن الجماعة تمتمك معمومات 
 مستقل .ومعارف أكثر مما يممكو أفرادىا بشكل 

 
 
 


