
 

                                        

 علم نفس الجماعات الرياضية امتحان مادة دراسات متقدمة فى

: اجب عن الاسئمة الآتية

:- السؤال الاول
 ما هو التفاعل الاجتماعى؟ - أ

الاجابة 
اكثر  علاقة متبادلة بين فرديناو) ان التفاعل الاجتماعى ىو ( 1972)اشار سعد جلال 

يتوقف سموك احدىما غمى سموك الاخر اذا كان فردين  او يتوقف سموك كل منيما عمى 
سموك الاخرين اذا كانو اكثر من فردين كما يمكن النظر الى عممية التفاعل الاجتماعى عمى 

. عممية اتصال تؤدى الى التائثير عمى افعال الاخرين ووجيات نظرىم " انيا 
الى ان التفاعل الاجتماعى يتم عن طريق وسائل ( 1982)عد جلال وقد اشار محمد غلاوى وس

متعددة من بينيما  
الاتصال  -1
التوقع   -2
ادراك الدور وتمثيمه   -3
الرموز ذات الدلالة  -4

  الاتصال 

لايمكن بطبيعة الحال ان يكون ىناك تفاعل بين فردين دون ان يتم الاتصال بينيما اذا 
عددة عمى وحدة الفكر والتوصل الى السموك التعاونى  يساعد الاتصال بسبمو المت

فأذا كان الاتصال مجدياً ولو فاعمية توحدت الاىداف واصبحت ذات معنى مشترك فيفيم كل 
اذا كانت سبل الاتصال  –ويتمكن المرء , فى الاخر ويلآئم نفسو وفقا لمموقف بميارة وقدرة 

وادراك معاييرىا ومعرفة مكانتو فييا   من الاحسائس بالانتمائية الى الجماعة –سميمة 
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ويلاحظ ان التعاون واتخاذ القرارات وحل المشكلات حلآ جماعيا من الامور المستحيمة اذا 
انعدم التفاعل بالاتصال  

  التوقع 

فنحن . يقصد بالتوقع الاتجاه العقمى والاستعداد للاستجابة لمثير قبل حدوث ىذا المثير 
كما اننا فى جميع تصرفتنا مع الاخرين نقيميا . لما يتوقعنو منا نسمك تجاه الاخرين طبقأ 

. عمى اساس توقع سموكيم فنكيف من سموكنا وتلائمو طبقا ليذه التوقعات 
وتؤدى معرفة اعضاء الجماعة لبعضيم البعض الى التحكم فى سموكيم تجاه كل فرد نحو 

الاخر طبقا لما يتوقعيم كل منيم من الاخر  
 وتمثيمه الدور ادراك  

اشار بعض الكتاب الى انا العالم ىو مسرح كبير يقوم كل مننا بتمثيل دوره ولايد لكل مننا ان 
 –يجيد ىذا الدور ويمكننا ان نبين مدى الفشل الذى يحيق بفريق رياضى اذا اشترك فيو لاعب 

 .دون ان يعرف واجبات مركزه  –او اكثر 

اذا تتعد الادوار التى يؤدييا الفرد بتعدد المواقف التى , لمفرد دور واحد يؤديو  والواقع انو لايوجد
يتعرض ليا وتزداد ايجادة الفرد للادوار التى يقوم بيا كمما تكررت المواقف التى تستدعى دورأً 

.  تعيشو 
 ولما كانت مواقف التفاعل الاجتماعى التى يمعب الفرد فييا ادواره تضمن شخصية او اكثر

تستمزم ايجادة الفرد لدوره والقدرة عمى تصوير دور الاخرين والقدرة عمى القيام بو  فى داخل نفسو 
محاولتنا وضع انفسنا مكان الغير : بالنسبو لدوره مما قد نعبر عنو بالقول الدارج 

 الرموز ذات دلالة 

مشتركة لدى افراد يتم الاتصال والتوقع ولعب الادوار بفاعمية عن طريق الرمز ذات الدلالة ال
وتؤدى كل ىذه الاسباب الى ادراك . الجماعة كالمغة وتعبيرات الوجو واليد وما الى ذالك 

 مشترك بين افراد الجماعة ووحدة الفكر والاىداف فيسيرون فى التفكير والتنفيذ فى اتجاه واحد
 

 تكمم عن أنواع الجماعات مع ذكر مثال لكل نوع؟  - ب



الاجابة 
النظر في عالمنا ىو ذلك القدر الكبير من الوقت الذي يقضيو الناس معا في  مايمفت        

جماعات ,إذ يجتمع الناس لأسباب وأمور متعددة ,فقد يجتمعون لمدراسة أو المعب أو العمل أو 
. لمشاىدة بعض المنافسات الرياضية وما إلى ذلك 

كوينيا ووظيفتيا واستمرارىا وتتباين وجيات النظر في تقسيم الجماعات إلى أنواع من حيث ت
: ومدى العلاقة بين أفرادىا , واىم ىذه الأنواع ىي

 ألجماعه الأولية والجماعة الثانوية : أولا 
ويقصد بيا الجماعة التي تكون فييا العلاقات بين الإفراد قائمة عمى أساس العلاقة           

ة ومثاليا جماعة الفريق وجيا لوجو ,كما تتميز العلاقة فييا بأنيا وثيقة ومستمر
الرياضي والأسرة التي تعد أىم الجماعات الاوليو , كذلك جماعة الأصدقاء , أما ماعدا ذلك من 
الجماعات فتعد جماعات ثانوية , وتعتبر الجماعة الأولية أىم الجماعات لأثرىا  البالغ في الفرد 

وكو في الجماعات الأخرى التي لأنو يتشرب منيا كثير من المعايير التي تستمر معو وتقرر سل
ينتقل إلييا , وتختمف الجماعة الأولية عن ألجماعو الثانوية من حيث الوظيفة ومن حيث 

. الاستمرار ومن حيث متانة الروابط التي تجمع بين الأفراد 
          الجماعة الرسمية  و غير  الرسمية: ثانيا 
تعد الجماعة رسمية إذا كان لكل فرد فييا دور محدد ومكتوب وان يكون سموك الأعضاء       

كما ىو متوقع منيم , فالجماعة الرسمية ليا تنظيم دائم ثابت محدد البناء ,مثل جماعة العمل 
كذلك فان الجماعة الرسمية تصبح ذات تأثير محدود وضعيف عمى الفرد وتعد بقية الجماعات 

مية وىي بذلك جماعات اختيارية أي يشترك فييا الفرد إراديا وىي بذلك ذات تأثير قوي غير رس
..  في اتجاىاتو وسموكو

:   الجماعات الدائمة وغير الدائمة:  ثالثا 
يقصد بدوام الجماعة المدة التي تستمر فييا العلاقات بين الأعضاء ,وتختمف درجة الدوام       

مثل جماعة فرق الأندية . ة الاتصال بالاستمرار والتكرار والارتباطمن جماعو لأخرى وتتميز درج
الرياضية التي تتحدد بوجود علاقات داخمية ومجموعة مشتركة من الأىداف بين اللاعبين وبقدر 

من الثبات والاستقرار ,أما الجماعة غير الدائمة فتتمثل بالجميرة أو الحشد مثل تجمع الناس 
سة رياضية أو مشاىدة تدريب إحدى الفرق الرياضية  لمشاىدة مباراة أو مناف



: الجماعه الاجتماعيه والجماعه الرياضيه :  رابعا 
بارغم من ان الجماعات الرياضيو يمكن النظر الييا ع انيا جماعات اجتماعيو لان       

الرياضو في عصرنا الحالي اصبخت ظاىره اجتماعيو واسعة النطاق تغوص جذورىا بعمق في 
طفال والشباب والكبار والمسنين والعاممين والمجندين والمعاقين من الجنسين وتتعمق في صحو الا

. وبطولو وثقافو وممارسو وىوايو وترويحيا
ومن ناحيو اخري فان الجماعات الرياضيو تضم العديد من انواع الجماعات مثل جماعة النادي 

. ؤسسات الرياضيوالرياضي جماعة المراكز الرياضيو جماعة الييئات والم
تكمم عن العوامل المؤثرة عمى المناخ النفسى لمفريق الرياضى؟  -ج 

الاجابة 
ىو ادراك المدرب والفريق لمميول والحاجات ودوافع اللاعبين الي جانب ج  :ــ التناغم الوجداني1

. المسانده في المواقف التي يواجييا خلال منافساتيم من محاولات النجاح والفشل
عدم التمييز بين اللاعبين وخمق جو من المساواه واعطاء الاىتمام بشكل متساوي :العدالهــ 2

بعيدا  
. عن التحيز الذي يخمق جو من عدم الثقو بحكم المدرب

الفريق يعتبر جماعو رسميو منظمو تحكميا قواعد تسعي من خلال ادائيا الي  : ــ الالتزام3
. وعكس صوره مميزه عن الفريق المنتمي اليوالارتقاء نحو مستوي التفوق في الاداء 

ان اعطاء دور للاعب يتيح لو بناء شخصيو مستقمو قادره عمي القياده   :ــ الاستقلاليه لملاعبين4
. وفق قوانين الفريق معززه امكانيتو في اتخاذ القرارات المستقمو

لخوف من الفشل الذي  ان المنافسو تخمق اجواء مشحونو من القمق وا: ــ الضغط لتحقيق الفوز5
بدوره قد يؤثر عمي مستوي الفريق المياري ويخمق جو من عدم الثقو وىذا بدوره يؤثر عمي  

. نفسية اللاعب ىي كيفية تغمبو ع الفريق
ان تنفيذ الواجب المنوط بالاعب الشكل المتكامل يتطمب تقديرا : ــ الاعتراف بالجهد الففردي6

ا يعكس خالة الثقو المتبادلو ويغرز من نفسية اللاعب والتزامو  كبيرا من قبل المدرب والفريق م
ىو السئول نحو الفريق من حيث توفير الامكانيات  (المدرب)تجاه فريقو, مما نجد ان القائد

المعموماتيو التي تدعم كونو شخصيو تربويو تؤثر في اللاعب والفريق من حيث تطوير شخية  
. راج احسن ما عندىماللاعب بشكل متزايد وتحفيزىم لاخ



: السؤال الثانى
 ما هى الشروط  لاطلاق مصطمح فريق رياضى؟ - أ

الاجابة 
أن يكون ىناك اكثر من فرد واحد وعمى ذلك فان الزوجى فى الالعاب تنس الطاولو  -1

او الستنس أو الريشو الطائره يمكن ان نطمق عمييم فريق رياضى  
أن تكون ىناك معايير مشتركو واضحو ومعروفو لجميع الاعبين بحيث تحكم سموك  -2

الفريق الرياضى وأفراده  
أن يكون ىناك دور محدد ومعروف ومقبول من كل لاعب عميو او يؤديو   -3
ألا يكون ىناك تعارض ما بين ادوار كل لاعب فى الفريق بل يجب ان يكون ىناك  -4

وار الزملاء الاخرين  انسجام وتفاعل بين اد
أن يكون ىناك ىدف واضح او اىداف محدده يسعى الفريق الرياضى ككل الى  -5

. تحقيقيا 
الى انو لكى يمكن تعريف الفريق الرياضى فأنو ينبغى ( 1989( )كارون )كمل اشار 

  :-توافر العوامل التاليو 
وجود ىويو لجماعو الفريق الرياضى   -1
الاىداف   أحساس بالمشاركو فى -2
نمط منظم لمتفاعل بين اعضاء الفريق الرياضى   -3
الاعتماد المتبادل سواء عمى المستوى الشخصى او عمى مستوى الاداء الرياضى   -4
جاذبيو العلاقات بين الاعبين   -5

 اشرح مراحل بنيان الفريق الرياضى؟  -ب 
الاجابة 

  مرحمة بداية التشكيل او التكوين 

ىذه المرحمة يبدأ تحديد الخطوط العريضة لسموك العلاقات بين الاعبين وعلاقة اعتماد بين  فى
اللاعبين وبعضيم البعض وبينيم وبين افراد الجياز الادارى والفنى لمفريق وغيرىم من المسؤلين 

 وكذالك البدء فى محاولة تحديد معايير موحدة لمفريق, المباشرين عن الفريق 



  
 ومة او الاعتراض مرحمة المقا 

قد تحدث بعد بداية مرحمة بداية التشكيل والتكوين مرحمة تحدث فييا محاولات لممقاومة او 
الاعتراض وعدم الموافقة فيما يختص بجوانب العلاقات بين اللاعبين واعتماد بعضيم عمى 

لرياضى او البعض الاخر او مقاموة بعض التوجيات الادارية او الفنية من المسؤلين عنالفريق ا
مقاومة عممية محاولة تحكم البعض فى سموك اللاعبين  

الى انو يمكن ان نطمق عمى ىذه المرحمة مصطمح  1992" يونج " و " فرانسيس " وقد اشار 
مرحمة الشجار التلاحمى  والتى قد يظير فييا الصراع بين الافراد وقد يتخذ شكل صراع بدنى 

. بين الاعبين 
 ر مرحمة تحديد المعايي 

وىى المرحمة التى يمكن فييا التغمب عمى مقاومات اعذاء الفريق او الصراعات بينيم لمحاولة 
ويتم فى ىذه المرحمة تحديد دور . ايجاد التماسك والتضمان والتفاعل بين افراد الفريق الرياضى 

المجموعة كل فرد وتوزيع ىذه الادوار وتقبيميا وكذالك تحديد معايير السموك للافراد ولمفريق و
وتعتبر ىذه المرحمة كمرحمة تنظيم لمفريق والتى فييا يتحد الفريق معأ ويسعى عمى المقاومات 

كما يظير عمى افراد الفريق . المختمفة بين افراده والتى يتضح فييا التعاون بينيم بصورة ممموسة 
الرغبة المعمنة فى العمل  معأ لانجاز واكتساب رضا  

ىى ناتج احترام الجماعة  للاسامات الفرديو لكل لاعب فى الفريق بدلآ  ومرحمة تحديد المعايير
من الصراع التنافسى بين الافراد وبالتالى حدوث التعاون ومحاولة كل لاعب تخديد اىداف 

الفريق بدلآ من محاولتو تحقيق اىدافو الشخصية  
  مرحمة الاداء او الانجاز 

ضى قد اكتمل واصبح بنياً واضحاً ومحددة للاعبين وفى ىذه المرحمة يكون بنيان الفريق الريا
ومعايير ثابتة فى الفريق ونمو المفيوم الجمعى لمفريق كأساس للاداء الفعال لتحقيق اىداف 

. الفريق 



عمى ىذه المرحمة مرحمة التقارب الناضج والذى يتمميز  1992" يونج " و " فرانسس "ويطمق 
ىور الشعور الصادق بينيم لنجاح كل لاعب بدلًا من بالصلات الحميمة بين افراد الفريق وظ

 الشعور بالتيديد عند نجاح اى لاعب فى الفريق
تكمم عن العوامل المؤثرة فى بنيان الفريق الرياضى؟  -ج 

الاجابة 
زياده  ىناك العديد من العوامل اليامو التى يمكن أن تسيم فى بنيان الفريق الرياضى وبالتالى

  :-تماسكو وتفاعمو وانتاجيتو , ومن بين اىم ىذه العوامل ما يمى 
ادوار الفريق الرياضى   -1
معايير الفريق الرياضى   -2
المفيوم الجمعى لمفريق الرياضى   -3

فى غضون استراريو الاعبين فى الفريق الرياضى لفتره من  :-أدوار الفريق الرياضى  :-أولا 
عمميو التدريب الرياضى واشتراكيم فى المنافسات الرياضيو يصبح لكل  الزمن وانتظاميم فى

لاعب فى الفريق دوره فى اطار الفروق بين ىؤلاء اللاعبين فى السمات الشخصيو والميارات 
والقدرات والخبرات والامكانات , يتم التفاعل بين افراد الفريق الرياضى فى ضوء ادراك كل لاعب 

. ره من الزملاء لامكاناتو وامكانات غي
وفى مجال أدوار الفريق الرياضى أشارت العديد من الدراسات والبحوث الى ضروره توافر ثلاثو 
عوامل لضمان استقرار بيان الجماعو او الفريق الرياضى ولضمان زياده الفاعميو والانتاجيو , 

  :-وىذه العوامل الثلاثو ىى 
وضوح الدور   -1

قبول الدور   -2
المدرك  اداء الدور  -3

  :-معايير الفريق الرياضى  :-ثانيا 
يقصد بالمعايير مستويات السموك المتوقع من افراد الفريق الرياضى وتتضمن المعايير 
الخمقيو التى يمتزم بيا كل لاعب والاتجاىات نحو السمطو ومن يمثميا والاتجاىات نحو 

يق الرياضى سواء داخل او التدريب الرياضى والمنافسات الرياضيو وكل ما يمس نشاط الفر
. خارج الممعب 



ومما لاشك فيو انو عند بدء تكوين الفريق الرياضى يكون ىناك بعض اللاعبين قد تتعارض 
. قيميم واتجاىاتيم مع قيم واتجاىات الفريق الرياضى 

  :-المفهوم الجمعى لمفريق الرياضى  :-ثالثا 
م الجمعى لمفريق الرياضى وبالتالى من بين أىم العومال التى تؤدى الى تنميو المفيو

:- المساعده عمى تكوين بيان قوى لمفريق الرياضى ما يمى 
ان اللاعبين الذين يتميزون بالتقارب وجيا لوجو والتعامل اليومى معا  :-عامل التقارب  -1

ووجود أماكن دائمو تجمعيم معا فى مقر الفريق الرياضى كغرف اجتماعات الفريق وغرف 
الملابس واماكن معينو لممحاضرات النظريو والنطبيقات العمميو واماكن للاقامو  خاصو لخمع

وطرق موحده جماعيو للانتقالات لممنافسات الرياضيو وغير ذلك من العوامل التى تسيم فى 
. ايجاد التقارب والتفاعل الدائم بين اللاعبين 

. عامل التميز  -2
. عامل التشابو  -3
 .افز الجمعيو عامل الاىداف والحو -4
 اشرح الادوار المختمفة لافراد الفريق الرياضى ؟ - د

الاجابة 
يمكن تمخيص اىم الادوار التى يمكن ان يقوم بيا بعض افرد الفريق الرياضى والتى يمكن 

  :-ملاحظتيا فى الفرق الرياضيو المختمفو عمى النحو التالى 
اللاعب القائد الايجابى   -1
اللاعب المشاكس   -2
اللاعب التابع   -3
اللاعب المنعزل   -4
اللاعب كبش الفداء   -5
اللاعب الميرج   -6
ىو الذى يقوم بدور المساعد او المعاون لممدرب الرياضى اول  :-الاعب القائد الايجابى  -1

( كابتن )المساعد لزملائو فى الفريق الرياضى وقد نتوقع ان يكون مثل ىذا اللاعب ىو رئيس 
اضى  الفريق الري



وىو يكون محبوب ومحترما من بقيو افراد الفريق ويتسم بدرجو عاليو من ميارات الاتصال 
كالاستماع الجيد لزملائو والقدره عمى الاقناع  

ويعتمد المدرب الرياضى عمى ىذا النوع من اللاعبين نظرا لقدرتيم عمى حل المشكلات التى قد 
.  قرار تحدث بين بعض الاعبين وقدرتيم عمى اتخاذ ال

ىو حمم مزعج بالنسمو لممدرب الرياضى لانو يعتبر من العوامل التى  :-اللاعب المشاكس  -2
وىذا النوع يميل الى العمل ضد مدرب الفريق . قد تسيم فى حدوث تصدع لمفريق الرياضى 

الرياضى عن طريق مقاومو بعض تعميماتو وتوجيياتو او عن طريق عدم اتباع التعميمات والموائح 
. المحدده لمفريق الرياضى 

وفى حالو عدم تغيير اللاعب لسموكو السمبى وعدم انصياعو لتوجييات المدرب فلا مفر امام 
. المدرب من الاستغناء عنو 

يمكن ان يمعب العديد من الادوار فى الفريق الرياضى وغالبا ما يقوم مثل  :-اللاعب التابع  -3
وتوجييات مدرب الفريق او الكابتن , كما يسعى عاده  ىذا النوع من الاعبين بأتباع تعميمات

لمبحث عن صداقو أكثر اللاعبين شعبيو أو اكثرىم نفوذا وتأثيرا فى الفريق أو اكثرىم قدره ومياره 
ويجب عدم النظر الى مثل ىذا النوع من الاعبين بنظره سيئو او سمبيو , نظرا لان الفريق 

التى تتكون من قمو قميمو جدا من الظباط العظام وكثير ( ه الكتيبو العسكري) الرياضى مثمو مثل 
. من الجنود 

وكل فريق رياضى يحتاج الى لاعبين ينفذون أوامر وتوجييات قائد الفريق دون الحاجو الى 
وقد يتميز ىذا النوع من الاعبين بقدر اقل من الثقو بالنفس . المزيد من الاستفسارات والتساؤلات 

. يرتبط غالبا بالخوف من المبادأه والخوف من تحمل المسؤليو  وتقدير الذات الذى
ىو الذى يفضل الانفراد بنفسو بدرجو اكبر من الانضمام لانشطو بقيو  :-اللاعب المنعزل  -4

وحقيقو الامر أن اللاعب المنعزل لايرغب دائما فى ممارسو مثل ىذا . افراد الفريق الرياضى 
العادات أو بعض وسائل الاتصال التى قد تبدو غريبو بالنسبو  الدور , الا انو قد يتميز ببعض

اللاعبين الاخرين والتى قد تشعرىم بعدم الاترايح بالنسبو لو والتى قد تؤدى الى رفضيم لو او 
. عدم الترحيب بمصادقتو 

  :-واللاعب المنعزل يتسم بما يمى 
وبصفو خاصو بالنسبو اللاعبين اقل مياره وقدره بالمقارنو بالزملاء الاخرين فى الفريق  -



الناشئين أو المبتدئين  
قد يظير عدم الولاء لاىداف الفريق وقد ييتم بأدائو الذاتى بصوره واضحو   -
قج يفتقر الى النضج النفسى أو الاجتماعى بالمقارنو بمن ىم فى مثل سنو وخاصو بالنسبو  -

الاعبين المبتدئين أو الناشئين  
بير نسبيا من الاعبين فى الفريق  غير مقبول من عدد ك -
يكثر من الشكوى والتذمر   -
وىو يقصد بو الشخص الذى يتحمل الموم عن افعال الاخرين او  :-اللاعب كبش الفداء  -5

. الذى يقاسى أو الذى يتحمل مسؤليو الخطأ او الفشل بدلا من الاخرين 
داء عمى انو القاء المسؤليو وفى عمم النفس الاجتماعى المعاصر يشار الى مصطمح كبش الف

عمى الاخرين  
ومن بين اسباب القاء المسؤليو عمى الاخرين أو عمى اللاعب كبش الفداء ىو ميل بعض 

اللاعبين لمقيام بعمميو الاسقاط وىى قيام اللاعب بنسب او ازاحو عيوبو ونقائصو عمى الاخرين , 
حو عمى المناخ أو الجو النفسى لمفريق وظاىره كبش الفداء فى الفريق الرياضى تؤثر بصوره واض

وتسميم فى التأثير بصوره سمبيو عمى التعاون والمساعده والمعاضده ودفء العلاقات بين افراد 
. الفريق الرياضى الواحد 

وىو احد لاعبى الفريق الرياضى وقد يكون ىناك اكثر من لاعب واحد  :-اللاعب الميرج  -6
الترفيو واضحكاط اللاعبين الاخرين فى الفريق عن طريق  فى الفريق الرياضى والذى يمارس

. نكاتو وقفشاتو وخفو ظمو وسرعو بدييتو أو تقميده للاخرين 
وىذا النوع مطموبا ومرغوبا لحاجو الفريق الرياضى فى اوقات معينو الى الفرح او السرور او 

. الاسترخاء والترفيو 
ممارسو التيريج قد يتسم ببعض السمات او ومثل ىذا النوع من اللاعبين الذى يداوم عمى 

  :-الصفات او الخصائص من بينيما ما يمى 
الحاجو الى جذب الانتباه والحاجو الى المزيد من الاعتراف من الاخرين  -
قج يتسم بالشعور بعدم الثقو فى قدراتو المياريو ومدى اسيامتو فى الفريق   -
الفريق او اتجاه المدرب  ( الكابتن  )قد يكون لديو شعور سمبى تجاه السمطو   -
قد يكون لديو شعور بعدم جاذبيتو الجسميو واعتقاده بأن اضحاك الاخرين يساعد عمى تغطيو  -



بعض جوانب مفيومو المنخفض عن ذاتو الجسميو  
قد يشعر بأنو غير مرغوب فيو من بعض الزملاء واعتقاده بأن الستخدامو التيريج قد يكسبو  -

. جاب من الاخرين الحب و الاع
وينبغى عمى المدرب الرياضى المبادره بتقييم ممارسات الاعب الميرج وعما اذا كانت ضاره او 

. غير ضاره لمفريق 
) مصطمح (  1994انشل )والمدرب الماىر ىو الذى يستطيع التعامل بحكمو مع ما يطمق عميو 

عى المياقو فى ممارساتو التيريجيو عن طريق توجيياتو لو لعدم الخرج عن دوا( كوميديان الفريق 
والا توثر ىذه الممارسات عمى الزملاء سواء فى التدريب او المنافسو وينبعى ان تكون استجابات 

. المدرب الرياضى لمثل ىذه الممارسات مناسبو لمموقف 
ذا ول. وكما قد تؤدى الى جذب انتباه الاخرين نحو الاعب الميرج وىو الامر الذى قد يسعى اليو 

ينبغى عمى المدرب الرياضى أن يظير رفضو الفورى لمممارسات التى يقوم بيا اللاعب الميرج 
 .. السمبى وان يقوم بمواجيتو عن طريق الاستغناء عنو فورا مثل الاعب المشاكس 

انتيت الاسئمة  
 

مع خالص التمنيات بالتوفيق 
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